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ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від __ _______   2026 р. №
ЗМІНИ, 
що вносяться до Положення про Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
[bookmark: n11]1. Пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу (далі – Центр) утворено з метою поглиблення співробітництва між Україною та ЄС у сфері державного управління та державної служби, удосконалення механізму координації інституціонального забезпечення їх адаптації до стандартів ЄС, зокрема шляхом організації роботи з ефективного використання в Україні інструментів інституціональної розбудови ЄС – Twinning, TAIEX, Програми SIGMA (далі – інституціональні інструменти), впровадження в Україні європейської моделі управління якістю “Загальна схема самооцінювання” (CAF) (далі – модель CAF), підвищення професійного рівня державних службовців та поліпшення роботи з інформування суспільства з питань європейської та євроатлантичної  інтеграції.».
2. Пункт 5 доповнити абзацом такого змісту:
«німецькою мовою – Zentrum für die Anpassung des öffentlichen Dienstes an die Standards der Europäischen Union.».
3. Пункт 8 викласти в такій редакції:
«8. Основними завданнями Центру є:
участь у підготовці пропозицій щодо формування і реалізації державної політики та нормотворчій діяльності у сфері державного управління та державної служби, їх адаптації до стандартів ЄС, реформи державного управління і розвитку державних інституцій у контексті європейської інтеграції України, використання в Україні інституціональних інструментів;
наукове, експертне, інформаційно-аналітичне, методологічне, організаційне та інше забезпечення підготовки та виконання програм і заходів у зазначених сферах;
удосконалення чинних та сприяння впровадженню нових стандартів і процедур діяльності державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, а також органів державної влади та органів місцевого самоврядування з урахуванням принципів і стандартів ЄС та забезпечення гармонізації національних процедур із практиками ЄС;
здійснення функцій, покладених на Адміністративний офіс програми Twinning в Україні, зокрема координація реалізації інструментів інституціональної розбудови Twinning і TAIEX та Програми SIGMA;
виконання функцій Українського національного ресурсного центру CAF з питань впровадження в Україні моделі CAF;
здійснення міжнародного співробітництва з питань, що належать до його компетенції;
консультаційна підтримка органів державної влади та органів місцевого самоврядування, поширення правової, наукової та іншої інформації щодо державного управління та державної служби, їх адаптації до стандартів ЄС, реформи державного управління та розвитку державних інституцій у контексті європейської та євроатлантичної інтеграції України, зокрема використання в Україні інституціональних інструментів;».
4. Пункт 9 викласти в такій редакції:
«9. Центр відповідно до покладених на нього завдань:
1) бере участь у:
розробленні проектів концепцій, стратегій, законодавчих та інших нормативно-правових актів, підготовці і виконанні державних цільових, інших програм, у тому числі міжнародних, проектів та програм міжнародної технічної допомоги;
методично-консультативному забезпеченні впровадження аналізу політики у роботу органів виконавчої влади та поширенні міжнародного досвіду в зазначеній сфері;
опрацюванні проектів угод між Україною та ЄС щодо залучення зовнішньої допомоги, що реалізується, зокрема, через інституціональні інструменти, з поданням НАДС пропозицій про погодження таких угод;
здійсненні заходів, в межах компетенції, щодо реалізації державної політики у сфері євроатлантичної інтеграції та співробітництва з НАТО;
2) забезпечує реалізацію заходів щодо координації впровадження інструменту інституціональної розбудови Twinning:
проводить моніторинг підготовки і реалізації проектів Twinning;
проводить в межах своїх повноважень перевірку проектів технічних завдань проектів Twinning і проектів Twinning-контрактів щодо відповідності вимогам Європейської Комісії;
забезпечує систематизацію та зберігання документації, пов’язаної з підготовкою та реалізацією проектів Twinning, що надходить від центральних органів виконавчої влади;
3) надсилає Європейській Комісії:
для оголошення тендеру погоджений із заінтересованим центральним органом виконавчої влади проект технічного завдання проекту Twinning та надає йому допомогу з питань, пов’язаних з проведенням тендеру;
для підписання погоджений із центральним органом виконавчої влади проект Twinning-контракту;
4) забезпечує реалізацію заходів щодо координації впровадження інструменту інституціональної розбудови TAIEX:
перевіряє подані органами державної влади проектні пропозиції TAIEX на відповідність вимогам;
готує та виносить пропозиції щодо їх погодження у встановленому порядку;
забезпечує подання аплікаційних форм TAIEX до Європейської Комісії або повернення органам-бенефіціарам на доопрацювання;
5) здійснює організаційне забезпечення співробітництва з Програмою SIGMA щодо адаптації державного управління та державної служби до стандартів ЄС та Принципів державного управління Програми SIGMA та готує пропозиції щодо реалізації рекомендацій, наданих в моніторингових звітах Програми SIGMA;
6) здійснює координацію виконання заходів, визначених Робочим планом діяльності Програми SIGMA в Україні на відповідний період, у взаємодії з органами державної влади та іншими заінтересованими сторонами з метою підтримки та супроводу реформ державного управління відповідно до європейських стандартів;
7) сприяє організації проведення Програмою SIGMA:
моніторингу стану справ у системі державного управління України;
аналізу та експертної оцінки законопроектів, програм і стратегічних документів;
навчальних заходів та експертних місій в Україні;
порівняльних досліджень щодо кращих європейських практик реформування державного управління;
8) здійснює стратегічне планування та реалізацію завдань і заходів з просування моделі CAF в Україні, надає методично-консультативну підтримку користувачам CAF та всім зацікавленим сторонам щодо практичних аспектів її впровадження;
9) здійснює організацію та координацію діяльності щодо впровадження моделі CAF в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, державних підприємствах, установах та організаціях;
10) здійснює аналіз потреб щодо інституційної спроможності та кадрового складу державних органів, відповідальних за виконання зобов’язань України у сфері європейської інтеграції;
11) здійснює збір та узагальнення інформації про результати, потреби і пріоритетні напрями професійного навчання державних службовців, керівників державних підприємств, установ та організацій за рахунок міжнародної технічної допомоги та інших форм міжнародного співробітництва;
12) здійснює визначення потреб міністерств, центральних органів виконавчої влади, інших державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, у фахівцях з питань євроатлантичної інтеграції України та їх професійному навчанні;
13) здійснює методично-консультативну допомогу державним органам з використання в Україні інституціональних інструментів;
14) організовує проведення наукових досліджень і прикладних розробок;
15) засновує друковані медіа, видає та розповсюджує книги, іншу друковану продукцію, організовує відповідно до законодавства розміщення реклами, забезпечує виготовлення відео- та аудіопродукції, її тиражування та розповсюдження;
16) організовує та проводить семінари, тренінги, конференції, виставки, інші заходи, зокрема міжнародного характеру;
17) проводить моніторинг стану використання в Україні інституціональних інструментів, готує відповідні інформаційно-аналітичні матеріали та пропозиції;
18) бере, у межах своїх повноважень, участь у діяльності дво- і багатосторонніх комісій, інших міжнародних органів та інституцій;
19) забезпечує в установленому порядку взаємодію з відповідними міжнародними організаціями та їх представництвами в Україні;
20) виконує відповідно до законодавства інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.».
5. В абзаці четвертому пункту 10 слова «наукові і творчі колективи» замінити словами «експертні та аналітичні групи».
6. Пункт 14 викласти в такій редакції:
«14. Центр очолює директор, який призначається на посаду за результатами конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту) та звільняється з посади Головою НАДС. 
Порядок проведення конкурсу на зайняття посади директора Центру затверджується НАДС.
Директор Центру та його заступники щорічного проходять атестацію.
Порядок організації та проведення атестації директора  Центру та його заступників, затверджується НАДС.».
7. Доповнити пункт 15 після абзацу сьомого новим абзацом такого змісту:
«призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора Центру за погодженням з НАДС;».
У зв’язку з цим абзаци восьмий - десятий вважати відповідно абзацами дев’ятим - одинадцятим. 
8. У пункті 16:
1) слова «з підготовки та виконання тренінгових програм» виключити;
2) слова «державної служби та державного управління» замінити словами «державного управління та державної служби»;
3) слова «адміністративної реформи» замінити словами «реформи державного управління».
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