
ЧОМУ ВЕТЕРАНАМ ТА ВЕТЕРАНКАМ 
ВАРТО ЗВЕРНУТИ УВАГУ НА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
В ОРГАНИ ПУБЛІЧНОЇ ВЛАДИ ПІСЛЯ ЗАВЕРШЕННЯ
ВІЙСЬКОВОЇ КАР'ЄРИ?

Скануйте QR-код та знаходьте
відповіді на поширені запитання
щодо працевлаштування в
органи публічної влади 



ПРОДОВЖЕННЯ МІСІЇ - ЯК МОЖЛИВІСТЬ І
НАДАЛІ ВПЛИВАТИ НА ОБОРОНОЗДАТНІСТЬ
КРАЇНИ

Ви і далі можете служити країні тільки вже в
цивільному житті. Замість фронту - це робота
з людьми та рішеннями, які впливають на
громаду і державу



СТАБІЛЬНІСТЬ - ГАРАНТОВАНА ЗАРОБІТНА
ПЛАТА І ОФІЦІЙНИЙ СТАЖ

Стабільність на публічній службі забезпечить Вам
передбачуваний дохід, захищеність від раптового
звільнення, а також надасть можливість планувати
майбутнє життя та фінанси



СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ - ВІДПУСТКИ, ЛІКАРНЯНІ
ТА ПІЛЬГИ

Держава гарантує оплачувані відпустки,
лікарняні й інші пільги. Вам не потрібно
переживати, що залишитеся без підтримки



ВПЛИВ НА РІШЕННЯ - УЧАСТЬ У ФОРМУВАННІ
ПОЛІТИКИ ТА БУДІВНИЦТВІ МАЙБУТНЬОГО

Ваш досвід цінний. Ви можете реально
впливати на зміни в країні, брати участь у
створенні програм для військових, у рішеннях
про безпеку, у відбудові країни



РОЗВИТОК НОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ -
ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ЦИФРОВИХ
СЕРВІСІВ, АНАЛІТИКА ДАНИХ, РІЗНОСТОРОННІ
КОМУНІКАЦІЇ, РОБОТА З ГРОМАДЯНАМИ

Публічна служба вчить роботі з документами та сучасними
цифровими сервісами, управлінню людьми, аналітиці,
комунікації. Це корисні знання, які відкривають нові
можливості



КАР’ЄРНИЙ РІСТ - МОЖЛИВІСТЬ РУХАТИСЯ ВІД
СПЕЦІАЛІСТА ДО КЕРІВНИКА ТА ВПЛИВАТИ НА
МАСШТАБНІ ПРОЦЕСИ

Є зрозуміла система просувань. Починаєш з простої
посади і поступово можеш вирости до керівника



ВИ ЯК ЧАСТИНА СУЧАСНОЇ ІСТОРІЇ - ШАНС
ЗАЛИШИТИ ВЛАСНИЙ СЛІД У ВІДБУДОВІ
КРАЇНИ ТА ЗМІЦНЕННІ ДЕРЖАВНОСТІ

Ваша робота допоможе відбудовувати
державу, робити її сильнішою та успішнішою
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