
 

Звіт  

про стан виконання Плану заходів на 2025–2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення 

безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року за І квартал 2026 року 
 

Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
Напрям 1. Фізична безбар’єрність 

Стратегічна ціль «Об’єкти фізичного оточення адаптуються відповідно до сучасних стандартів доступності» 

7. Проведення 

навчання 

представників 

органів місцевого 

самоврядування з 

питань фізичної 

доступності і 

безбар’єрності  

1) Забезпечення 

проведення 

інформаційно-

просвітницьких 

заходів (форуми, 

тренінги, 

вебінари тощо) з 

питань 

створення 

безбар’єрного 

простору 

2025-2026 

роки 

Виконується 

З метою виконання заходу 17 

лютого 2026 року НАДС за 

підтримки проєкту «Права 

людини для України, фаза ІІ», 

який виконує Програма розвитку 

ООН в Україні та фінансує 

Міністерство закордонних справ 

Данії, організовано та проведено 

інформаційно-просвітницький 

онлайн-захід, присвячений 

обговоренню впровадження 

принципів безбарʼєрності у 

діяльність органів публічної 

влади. Під час сесії учасники 

обговорили ключові питання 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04.02.2026 

№ 2328 
(виконання 

заходів за 

2025 рік) 
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
впровадження політики 

безбарʼєрності, зокрема, що 

означає безбар’єрність для 

органів влади та самих публічних 

службовців; бар’єри, з якими 

працівники стикаються на 

робочому місці, необхідність 

оновлення політик та нові 

завдання для роботодавців; 

трансформацію підходів до 

впровадження безбарʼєрності у 

сфері публічного врядування. 

Також під час заходу було 

презентовано освітній серіал для 

публічних службовців «Публічна 

служба без бар’єрів». 

Крім того, 27 березня 2026 року 

НАДС спільно з Вищою школою 

публічного управління та Офісом 

Військового омбудсмана 

організовано та проведено 

публічний захід «Діалог, 

медіація та ефективна 

комунікація у сфері військово-

цивільної співпраці» з метою 

https://nads.g

ov.ua/news/vp

rovadzhuite-

bezbariernist-

na-praktytsi-

novyiosvitnii-

serial-dlia-

publichnykh-

sluzhbovtsiv  

https://www.y

outube.com/li

ve/YZSgU5y

TRfY  

 

 

https://www.f

acebook.com/

share/p/1DqL

eUJiiG/  

 

 

 

https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://nads.gov.ua/news/vprovadzhuite-bezbariernist-na-praktytsi-novyiosvitnii-serial-dlia-publichnykh-sluzhbovtsiv
https://www.youtube.com/live/YZSgU5yTRfY
https://www.youtube.com/live/YZSgU5yTRfY
https://www.youtube.com/live/YZSgU5yTRfY
https://www.youtube.com/live/YZSgU5yTRfY
https://www.facebook.com/share/p/1DqLeUJiiG/
https://www.facebook.com/share/p/1DqLeUJiiG/
https://www.facebook.com/share/p/1DqLeUJiiG/
https://www.facebook.com/share/p/1DqLeUJiiG/
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 
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у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
посилення ефективної взаємодії 

між державою, військовими та 

ветеранською спільнотою, 

розвитку культури діалогу та 

впровадження інструментів 

медіації як ключових елементів 

зниження соціальної напруги в 

умовах війни та післявоєнного 

відновлення. Окрему увагу було 

приділено обміну практичним 

досвідом та кейсами роботи у 

кризових ситуаціях. Учасники 

опрацювали інструменти 

ведення складних діалогів, 

техніки роботи з емоціями та 

напругою, підходи до деескалації 

конфліктів, а також базові 

елементи застосування медіації у 

професійній діяльності. 

Додатково НАДС підготовлено 

інформаційно-роз’яснювальні 

матеріали на тему «Формування 

організаційної культури на 

публічній службі», зокрема, 

окрему увагу приділено темі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.f

acebook.com/

share/p/1C7P

D1ihV1/  

https://www.facebook.com/share/p/1C7PD1ihV1/
https://www.facebook.com/share/p/1C7PD1ihV1/
https://www.facebook.com/share/p/1C7PD1ihV1/
https://www.facebook.com/share/p/1C7PD1ihV1/
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
безбар’єрності на публічній 

службі. 

В лютому 2026 року стартував 

Освітній марафон „Публічне 

управління без бар’єрів”, який 

реалізується в межах 

Всеукраїнської освітньо-

інформаційної кампанії 

„Держава без бар’єрів”. 

Мета: Сформувати в учасників 

системне розуміння принципів та 

інструментів державної політики 

безбарʼєрності, а також 

практичні навички їх 

застосування у щоденній 

діяльності органів державної 

влади та органів місцевого 

самоврядування, зокрема у 

сферах надання публічних 

послуг, комунікації, культури, 

просторової доступності та 

захисту прав осіб з інвалідністю. 

Забезпечено проведення восьми 

заходів (сесій) – 20100 

переглядів: 

 

 

 

 

 

 

Програма 

Освітнього 

марафону: 

https://online.

fliphtml5.com

/rzdln/ffon/#p

=1    

 

 

Відеозапис 

трансляції на 

YouTube:  

https://www.y

outube.com/pl

https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXHjsHZ8WnZCMoHY1JxA7VdUV5PwRlyUe
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXHjsHZ8WnZCMoHY1JxA7VdUV5PwRlyUe
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
Сесія 1 „Безбар’єрність у 

діяльності органів державної 

влади та місцевого 

самоврядування” (4500 

переглядів); 

Сесія 2 „Комунікація 

безбарʼєрності на публічній 

службі” (4000 переглядів); 

Сесія 3 „Проста мова та легке 

читання: практичні інструменти 

в публічній комунікації” (2800 

переглядів); 

Сесія 4 „Жестова мова у 

публічній комунікації” (2600 

переглядів); 

Сесія 5 „Моніторинг реалізації 

політики безбарʼєрності” (1900 

переглядів 

Сесія 6 „Права осіб з 

інвалідністю: міжнародні 

стандарти та практика країн Ради 

Європи” (1600 переглядів); 

Сесія 7 „Аудит безпеки 

територій, укриттів, транспорту з 

урахуванням потреб різних груп 

aylist?list=PL

XHjsHZ8Wn

ZCMoHY1Jx

A7VdUV5Pw

RlyUe  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLXHjsHZ8WnZCMoHY1JxA7VdUV5PwRlyUe
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXHjsHZ8WnZCMoHY1JxA7VdUV5PwRlyUe
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXHjsHZ8WnZCMoHY1JxA7VdUV5PwRlyUe
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXHjsHZ8WnZCMoHY1JxA7VdUV5PwRlyUe
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXHjsHZ8WnZCMoHY1JxA7VdUV5PwRlyUe
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
жінок та чоловіків” (1400 

переглядів); 

Сесія 8 „Трудова інклюзія в 

Україні: правові гарантії, 

обов’язки роботодавців та 

механізми адаптації робочих 

місць” (1300 переглядів). 

19 березня НАДС у партнерстві з 

Вищою школою публічного 

управління за підтримки проєкту 

„Права людини для України, 

фаза ІІ”, який виконує Програма 

розвитку ООН (ПРООН) в 

Україні та фінансує Міністерство 

закордонних справ Данії 

організовано тренінг „Як навчати 

безбарʼєрності”. 

Для державних службовців, 

представників освітньої сфери та 

експертного середовища, 

залучених до впровадження 

політики безбарʼєрності. 

 

 

 

 

 

 

https://hs.gov.

ua/vishha-

shkola-

doluchilasya-

do-treningu-

yak-navchati-

bezbaryernost

i/ 

 

Стратегічна ціль “Транспорт та транспортна інфраструктура є фізично доступною” 

https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-doluchilasya-do-treningu-yak-navchati-bezbaryernosti/
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 

13. Розроблення і 

запровадження 

методичних 

рекомендацій 

щодо 

забезпечення 

доступності 

транспортної 

інфраструктури 

для осіб з 

обмеженнями 

повсякденного 

функціонування, а 

також механізмів 

проведення 

моніторингу і 

оцінки 

транспортної 

інфраструктури 

7) підвищення 

рівня обізнаності 

державних 

службовців, 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

та працівників 

транспортної 

інфраструктури 

щодо прав осіб з 

інвалідністю, 

універсального 

дизайну і 

доступності 

2025-2026 

роки 

Виконується 

В рамках Освітнього марафону 

„Публічне управління без 

бар’єрів”, який реалізується в 

межах Всеукраїнської освітньо-

інформаційної кампанії 

„Держава без бар’єрів” було 

проведено заходи щодо прав осіб 

з інвалідністю, універсального 

дизайну і доступності та , а саме: 

„Права осіб з інвалідністю: 

міжнародні стандарти та 

практика країн Ради Європи” 

(1600 переглядів); 

„Аудит безпеки територій, 

укриттів, транспорту з 

урахуванням потреб різних груп 

жінок та чоловіків” (1400 

переглядів). 

 https://hs.gov.

ua/18-

bereznya-

shosta-onlajn-

sesiya-

osvitnogo-

marafonu-z-

bezbar%ca%b

cyernosti-pro-

prava-osib-z-

invalidnistyu-

ta-

mizhnarodni-

standarti-yih-

zahistu/    

 

https://hs.gov.

ua/u-mezhah-

osvitnogo-

marafonu-z-

bezbar%ca%b

cyernosti-

vidbulasya-

13.02.2026 

№ 2506 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/18-bereznya-shosta-onlajn-sesiya-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-ta-mizhnarodni-standarti-yih-zahistu/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
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Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
sesiya-pro-

audit-bezpeki/  

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність 

Стратегічна ціль “Публічна інформація суб’єктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах” 

23. Підвищення 

рівня обізнаності 

фахівців органів 

державної влади, 

інших державних 

органів, органів 

місцевого 

самоврядування 

про важливість 

доступності та 

рівних 

можливостей для 

осіб з різними 

ступенями 

обмеження 

здатності до 

спілкування 

2) проведення 

навчання 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

щодо 

викладення 

інформації з 

використанням 

формату 

простої мови і 

легкого читання 

2025 рік Виконано.  

У 2025 році в рамках координації 

навчально-методичного 

забезпечення професійного 

навчання державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування НАДС 

погоджено сім загальних 

короткострокових програм 

підвищення кваліфікації, що 

включають питання викладення 

інформації з використанням 

формату простої мови і легкого 

читання. 

У Вищій школі публічного 

управління та регіональних 

центрах підвищення кваліфікації 

пройшли навчання щодо 

викладення інформації з 

проведено 

навчання 

державних 

службовців та 

посадових 

осіб  
місцевого 

самоврядуван

ня 

погоджено 

загальні 

короткострок

ові програми 

підвищення 

кваліфікації 

https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

eyestr-

pogodzhenih-

program/reies

tr-prohram-

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii-

pohodzhenyk

h-nads 

https://nads.g

ov.ua/plani-

ta-

zviti/vykonan

nia-planu-

zakhodiv-na-

05.02.2026 

№ 2392 

https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://hs.gov.ua/u-mezhah-osvitnogo-marafonu-z-bezbar%ca%bcyernosti-vidbulasya-sesiya-pro-audit-bezpeki/
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
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моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
використанням формату простої 

мови і легкого читання 1770 осіб, 

з них: 999 державних 

службовців, 771 посадова особа 

місцевого самоврядування. 

20252026-

roky-z-

realizatsii-

natsionalnoi-

stratehii-iz-

stvorennia-

bezbariernoho

-prostoru-v-

ukraini-na-

period-do-

2030-roku  

 5) забезпечення 

проведення 

навчання 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

з питань 

створення 

безбар’єрного 

простору 

2025-2026 

роки 

Виконується. 

У звітному періоді у рамках 

координації навчально-

методичного забезпечення 

професійного навчання 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування НАДС 

погоджено три загальні 

короткострокові програми 

підвищення кваліфікації з питань 

 https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

eyestr-

pogodzhenih-

program/reies

tr-prohram-

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii-

pohodzhenyk

h-nads 

05.02.2026 

№ 2393 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
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Project ua 
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після запуску 

системи) 
створення безбар’єрного 

простору. 

У Вищій школі публічного 

управління та регіональних 

центрах підвищення кваліфікації 

пройшли навчання з питань 

створення безбар’єрного 

простору 4143 особи, з них: 3287 

державних службовців, 856 

посадових осіб місцевого 

самоврядування. 

 

Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність 

Стратегічна ціль “Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та 

громадської участі” 

49. Розвиток 

практики 

організації 

органами 

державної влади, 

органами 

місцевого 

самоврядування 

публічних 

консультацій та 

4) забезпечення 

розроблення 

програм 

підвищення 

кваліфікації 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

2025 рік 
Виконано. 

У 2025 році НАДС погоджено 6 

загальних короткострокових 

програм підвищення 

кваліфікації, що включають 

питання публічних консультацій 

та інших форм діалогу із 

залученням всіх суспільних груп: 

«Публічні консультації: 

реалізація Закону України «Про 

розроблено та 

погоджено  

загальні 

короткострок

ові програми 

підвищення 

кваліфікації 

https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

eyestr-

pogodzhenih-

program/naka

zy-nads-pro-

pohodzhennia

-prohram-

13.02.2026 

№ 2552 

https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
інших форм 

діалогу із 

залученням всіх 

суспільних груп 

з питань щодо 

публічних 

консультацій та 

інших форм 

діалогу із 

залученням всіх 

суспільних груп 

публічні консультації» органами 

та посадовими особами 

місцевого самоврядування», 

розроблену Волинським 

регіональним центром 

підвищення кваліфікації; 

«Участь жителів громади у 

вирішенні питань місцевого 

значення» - Програмою «U-

LEAD з Європою»; «Механізми 

взаємодії влади, бізнесу і 

громадянського суспільства» та 

«Молодіжна політика, заснована 

на підходах участі» - Київським 

національним університетом 

імені Тараса Шевченка; 

«Публічні консультації та 

залучення громадськості до 

прийняття рішень», розроблену 

Товариством з обмеженою 

відповідальністю «Дніпровський 

центр професійної підготовки» ; 

«Медіація в публічному 

управлінні: інструменти 

конструктивного вирішення 

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii 

https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

eyestr-

pogodzhenih-

program/reies

tr-prohram-

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii-

pohodzhenyk

h-nads 

 

https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
спорів» - Житомирським 

регіональним центром 

підвищення кваліфікації. 

Стратегічна ціль “Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, 

фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші” 

58. Включення 

питань 

доступності, 

інклюзії та 

безбарʼєрності в 

програми 

навчання органів 

державної влади 

та органів 

місцевого 

самоврядування, 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування, 

надавачів послуг 

13) забезпечення 

проведення 

навчання 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

за програмами 

підвищення 

кваліфікації із 

вивчення 

положень 

Конвенції про 

права осіб з 

інвалідністю, 

універсального 

дизайну і 

доступності 

2025-2026 

роки 

Виконується. 

У І кварталі 2026 року у рамках 

координації навчально-

методичного забезпечення 

професійного навчання 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування НАДС 

погоджено 2 загальні програми 

підвищення кваліфікації, що 

включають питання вивчення 

положень Конвенції про права 

осіб з інвалідністю, 

універсального дизайну і 

доступності. 

У Вищій школі публічного 

управління та регіональних 

центрах підвищення кваліфікації 

пройшли навчання за 

 https://nads.go

v.ua/diyalnist/p

rofesijne-

navchannya/rey

estr-

pogodzhenih-

program/reiestr

-prohram-

pidvyshchennia

-kvalifikatsii-

pohodzhenykh-

nads 

 

04.02.2026 

№ 2326 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
програмами підвищення 

кваліфікації із вивчення 

положень Конвенції про права 

осіб з інвалідністю, 

універсального дизайну і 

доступності 3292 особи, з них: 

2690 державних службовців, 602 

посадові особи місцевого 

самоврядування. 

 16) розроблення 

навчальних 

онлайн-курсів 

для державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

з питань 

реалізації 

державної 

політики щодо 

створення 

безбарʼєрного 

простору на 

засадах рівності, 

січень-

травень 

2025 р. 

Виконано 

Вищою школою публічного 

управління за підтримки ПРООН 

Україна розроблено онлайн-курс 

«Письмова комунікація 

публічних службовців: проста 

мова та легке читання». Курс 

розміщений на освітній 

платформі «StudyіЯ» та 

доступний за посиланням. 

розроблено 

онлайн-курс  

https://nads.go

v.ua/news/pra

ktychnyi-kurs-

z-

vprovadzhenn

ia-formatu-

prostoi-movy-

ta-lehkoho-

chytannia-v-

publichnii-

komunikatsii 

https://study.h

s.gov.ua/ 

19.09.2025 

№ 112 

https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://study.hs.gov.ua/
https://study.hs.gov.ua/
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Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 
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на 

публікацію 

Дата і 
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погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
недискримінації, 

доступності 

 17) проведення 

навчання для 

працівників 

органів влади та 

органів 

місцевого 

самоврядування 

щодо 

особливостей 

надання послуг 

ветеранам війни 

та особам з 

інвалідністю 

внаслідок війни 

2025 рік Виконано. 

Вищою школою проведено 

навчання для 76 працівників 

органів державної влади та 

органів місцевого 

самоврядування за програмами: 

-  «Цивільно-військове 

співробітництво», 56 осіб; 

- «Адаптація ветеранів та 

ветеранок до роботи на 

публічній службі», 20 осіб. 

 

проведено 

навчання для 

працівників  

органів 

державної 

влади та 

органів 

місцевого 

самоврядуван

ня 

Згідно з 

Планом-

графіком 

(Веб-сайт 

Вищої школи 

публічного 

управління 

https://hs.gov.

ua/) 

   

 

Стратегічна ціль «Територіальні громади впроваджують заходи безбарʼєрності та посилюють свою спроможність» 

73. Розвиток 

інституційної 

спроможності 

органів місцевого 

самоврядування 

3) проведення 

тренінгів для 

відповідальних 

осіб за 

напрямами 

безбарʼєрності 

2025-2026 

роки 

Виконується. 

Вищою школою у співпраці з 

Міністерством соціальної 

політики,  Апаратом Урядової 

уповноваженої з питань 

гендерної політики, МБФ 

 https://nads.g

ov.ua/npas/pr

o-

pohodzhennia

-prohram-

pidvyshchenn

 

https://hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
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виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 
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(заповнюється 

у разі, якщо 
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на 

публікацію 

Дата і 
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погодження 
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моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
щодо 

безбарʼєрності 

щодо 

проведення 

аналізу 

доступності 

територіальної 

громади за всіма 

напрямами 

безбарʼєрності із 

залученням 

організацій 

громадянського 

суспільства 

«Українська Фундація 

громадського здоров’я», 

Українським Жіночий Фондом 

розроблено загальну 

короткострокову програму 

підвищення кваліфікації  

"Впровадження аудиту безпеки 

територій, укриттів, транспорту з 

урахуванням потреб різних груп 

жінок та чоловіків"  (погоджено 

наказом НАДС від 11.11.2025 

року  № 151-25). Також, створено 

онлайн-курс «Аудит безпеки 

територій, укриттів, транспорту з 

урахуванням потреб різних груп 

жінок і чоловіків», який 

розміщено на платформі 

«StudyіЯ». 

ia-

kvalifikatsii-

35  

 

https://hs.gov.

ua/audit-

bezpeki-yak-

vishha-

shkola-

navchaye-

stvoryuvati-

bezpechni-

gromadi/ 

 

74. Забезпечення 

щоквартального 

навчання та 

підвищення 

кваліфікації 

представників 

2) забезпечення 

розроблення та 

реалізації 

навчальної 

програми щодо 

ефективної 

2025 рік Виконано. 

У 2025 році розроблено загальну 

короткострокову програму 

підвищення кваліфікації 

«Письмова комунікація 

публічних службовців: проста 

розроблено 

загальну 

короткостроко

ву програму 

підвищення 

https://hs.gov.

ua/ 

https://study.h

s.gov.ua/cours

es/simplelang

04.02.2026 

№ 2327 

https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://nads.gov.ua/npas/pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-35
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/audit-bezpeki-yak-vishha-shkola-navchaye-stvoryuvati-bezpechni-gromadi/
https://hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua 
(заповнюється 

після запуску 

системи) 
органів місцевого 

самоврядування 

щодо 

безбарʼєрності 

просторів і 

транспорту, 

безбарʼєрності 

товарів і їх 

закупівлі, 

безбарʼєрності 

інформації і 

безбарʼєрності 

послуг 

взаємодії 

коректної  

комунікації з 

особами з 

порушеннями 

pyxy, слуху, зору 

та іншими 

мова та легке читання. Проведено 

навчання для 138 осіб. 

Створено онлайн-курс «Письмова 

комунікація публічних 

службовців: проста мова та легке 

читання», доступний на освітній 

платформі Вищої школи 

«StudyіЯ». 

Станом на 31 грудня 2025 року на 

курс зареєстровано 10094 особи, з 

них 9394 отримали сертифікати 

про успішно завершене навчання. 

Підготовлено 15 тренерів для 

проведення тренінгів з питань 

письмової комунікації публічних 

службовців. 

Тьюторський курс Ради Європи 

HELP «Права людей з 

інвалідністю», (25.08-01.12.2025, 

сертифіковано 35 учасників). 

Проведено 2 майстер-класи 

української жестової мови 

«Почуй жест» (у рамках Запуску 

курсу Ради Європи HELP; у 

рамках Міжнародного семінару 

кваліфікації та 

онлайн курс 

проведено 

навчання 

uage-and-

easy-reading/ 

https://hs.gov.

ua/vishha-

shkola-u-

2025-roczi-

pidgotuvala-

blizko-400-

publichnih-

sluzhbovcziv-

z-pitan-

bezbaryernost

i/ 

https://hs.gov.

ua/zapusk-

kursu-rady-

yevropy-help-

prava-lyudej-

z-

invalidnistyu/ 

https://nads.g

ov.ua/plani-

ta-

zviti/vykonan

https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 
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після запуску 

системи) 
«Безбар’єрна публічна служба: 

рівні права та можливості, 

інклюзія та безпечне 

середовище»). 

nia-planu-

zakhodiv-na-

20252026-

roky-z-

realizatsii-

natsionalnoi-

stratehii-iz-

stvorennia-

bezbariernoho

-prostoru-v-

ukraini-na-

period-do-

2030-roku 

78. Підвищення 

обізнаності 

органів державної 

влади та органів 

місцевого 

самоврядування, 

бізнес-спільнот, 

інститутів 

громадянського 

суспільства про 

потреби та 

3) розроблення 

проекту 

розпорядження 

про 

затвердження 

завдань і 

ключових 

показників 

результативності

, ефективності та 

якості службової 

2025 рік Виконано. 

НАДС забезпечено розроблення 

проекту розпорядження про 

затвердження завдань і ключових 

показників результативності, 

ефективності та якості службової 

діяльності державних 

службовців, які займають посади 

державних секретарів 

міністерств, та типових завдань 

для керівників центральних 

розроблено 

проект 

розпорядженн

я 

https://zakon.r

ada.gov.ua/la

ws/show/1483

-2025-

%D1%80#Te

xt 

 

https://zakon.r

ada.gov.ua/la

ws/show/1482

 

07.02.2026 

№ 2442 

https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
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інтереси 

маломобільних 

груп, механізми та 

інструменти 

громадської участі 

 

діяльності 

державних 

службовців, які 

займають посади 

державних 

секретарів 

міністерств, та 

типових завдань 

для керівників 

центральних 

органів 

виконавчої 

влади з 

урахуванням 

вимог 

Національної 

стратегії 

органів виконавчої влади з 

урахуванням вимог Національної 

стратегії». 

Прийнято розпорядження 

Кабінету Міністрів України: 

«Про затвердження завдань і 

ключових показників 

результативності, ефективності 

та якості службової діяльності 

державних службовців, які 

займають посади державних 

секретарів міністерств, на 2026 

рік» від 24 грудня 2025 р. № 1483-

р; 

«Про затвердження типових 

завдань і ключових показників 

результативності, ефективності 

та якості службової діяльності 

державних службовців, які 

займають посади керівників 

центральних органів виконавчої 

влади, на 2026 рік» від 24 грудня 

2025 р. № 1482-р. 

 

 

-2025-

%D1%80#Te

xt 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
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після запуску 

системи) 
Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

Стратегічна ціль “Кожна людина має можливість розкрити свій потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті” 

81. Впровадження 

системи 

інформування 

реалізації освітніх 

прав здобувачів 

освіти з 

особливими 

освітніми 

потребами 

7) розроблення і 

запровадження 

програм 

підвищення 

кваліфікації з 

питань інклюзії 

для працівників 

органів 

виконавчої 

влади та органів 

місцевого 

самоврядування 

2025-2026 

роки 

Виконується 

Наказом НАДС від 24 березня 

2026 р. № 38-26 затверджено 

типову загальну 

короткострокову програму 

підвищення кваліфікації 

державних службовців та 

посадових осіб місцевого 

самоврядування з питань 

формування політик та реалізації 

інклюзивного навчання. 

У І кварталі 2026 року у 

регіональних центрах 

підвищення кваліфікації 

пройшли навчання з питань 

інклюзії 1300 осіб, зокрема: 1096 

державних службовців, 204 

посадові особи місцевого 

самоврядування 

 https://nads.go

v.ua/npas/pro-

zatverdzhenni

a-typovoi-

zahalnoi-

korotkostroko

voi-prohramy-

pidvyshchenni

a-kvalifikatsii-

derzhavnykh-

sluzhbovtsiv-

ta-

posadovykh-

osib-

mistsevoho-

samovriaduva

nnia-z-pytan-

formuvannia-

polityk-  

13.02.2026 

№ 2501 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

 

https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
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