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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Національного агентства України з питань державної служби 
____________ 2026 року № ________

Форма 1 

ЗАЯВКА
на участь у конкурсі «Кращі практики впровадження освітніх інновацій
у системі професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад» 
у 2026 році

І. Інформація про суб’єкта надання освітніх послуг у сфері
 професійного навчання (учасника конкурсу)[footnoteRef:1] [1:  Обсяг заявки не повинен перевищувати чотирьох сторінок (окрім додаткової інформації). Інформаційні матеріали, подані на Конкурс, його учаснику не повертаються.] 



1. Найменування учасника конкурсу __________________________________________________________________

2. Місцезнаходження учасника конкурсу
__________________________________________________________________

3. Офіційний вебсайт учасника конкурсу, сторінки в соціальних мережах 
(за наявності) __________________________________________________________________

4. Контактна особа, відповідальна за оформлення заявки 
__________________________________________________________________
(власне ім’я, прізвище, найменування посади, адреса електронної пошти, номер телефону)

5. Номінація Конкурсу (виберіть одну з номінацій та позначте в дужках знак «+») : 
[bookmark: _Hlk233644954]
(…..) «Підготовка магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» (період впровадження освітньої інновації – 2024-2026 роки);

(…..) «Підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад за напрямом «Ветеранська політика» (період впровадження освітньої інновації 
2024-2026 роки);
(…..) «Підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад за напрямом «Повоєнне відновлення та розвиток громад» (період впровадження освітньої інновації 2024-2026 роки);
(…..) «Підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад за напрямом «Цифрова трансформація та штучний інтелект» (період впровадження освітньої інновації 2024-2026 роки).

6. Автор (колектив авторів) освітньої інноваційної практики 
___________________________________________________________________ (власне ім’я, прізвище, найменування посади)

II. Опис освітньої інноваційної практики

1. Назва освітньої інноваційної практики
___________________________________________________________________

2. Період впровадження освітньої інноваційної практики
___________________________________________________________________
3. Завдання (мета) освітньої інноваційної практики
___________________________________________________________________ 
(чітко сформулюйте мету освітньої інноваційної практики (1-2 речення). Визначте завдання (послідовні кроки) для досягнення мети впровадження освітньої інноваційної практики)

4. Опис освітньої інноваційної практики
___________________________________________________________________
(опишіть, яким чином реалізовано освітню інновацію учасником Конкурсу (стислий опис має дати можливість визначити, що і як відбувалося, якими були результати від запровадження практики)

5. Освітня інноваційна практика відповідає таким критеріям:
а) інноваційність
___________________________________________________________________
(опишіть, у чому полягає новизна освітньої практики у професійному навчанні (методу, програми, системи, технології тощо), її обґрунтування)
б) результативність
___________________________________________________________________
(опишіть ступінь досягнення поставлених цілей; продуктивність впровадженої освітньої інновації. 
Яким кількісним та якісним змінам сприяє впроваджена освітня інновація?)

в) відтворюваність результатів ___________________________________________________________________
(зазначте про можливість відтворюваності результатів та поширення впровадженої освітньої інновації у інших суб’єктів надання освітніх послуг у сфері професійного навчання/органах державної влади, органах місцевого самоврядування, інших органах, на працівників яких поширюється дія Закону України «Про державну службу», що проводять внутрішнє навчання персоналу)

6. Інша додаткова інформація (зазначається у разі необхідності), яка дозволяє учаснику Конкурсу описати освітню інноваційну практику та її вплив на освітній процес в закладі освіти
___________________________________________________________________

________________________		______________	       __________________
     (найменування посади керівника)			(підпис)			    (власне ім'я, прізвище)


М.П. (за наявності)

_________
     (дата)


____________________________________
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