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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту постанови Кабінету Міністрів України
[bookmark: n1702][bookmark: _Hlk103245571]«Про внесення змін до Положення про Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу»

[bookmark: n1703][bookmark: n1704]1. Мета
[bookmark: n3486][bookmark: n3487][bookmark: _Hlk221546115][bookmark: _Hlk103256619]Проект постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу» (далі – проект акта) розроблено Національним агентством України з питань державної служби з метою приведення у відповідність до чинних норм законодавства та посилення реформи державного управління та розвитку державних інституцій у контексті європейської та євроатлантичної інтеграції України.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
[bookmark: n3488][bookmark: _Hlk150356837]На сьогодні Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу є провідною професійною та компетентною державною установою з потужним потенціалом та великим досвідом співпраці з Європейським Союзом та міжнародними організаціями, програмами та проектами.
[bookmark: _Hlk221612603]Аналіз Положення про Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу (далі - Центр), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04 червня 2008 року № 528 «Питання Центру сприяння інституційному розвитку державної служби» (далі – Положення), на предмет відповідності законодавству вказує на те, що деякі норми Положення потребують перегляду та внесення наступних змін:
1) пункти 1, 8, 9, 14 викласти в новій редакції;
2) внести зміни у пункти 5, 10, 15, 16.

3. Основні положення проекту акта
[bookmark: n3491]З урахуванням наведених у пункті 2 цієї пояснювальної записки обґрунтувань проектом акта пропонуються зміни до Положення в частині уточнення мети діяльності Центру та офіційного найменування Центру (шляхом доповнення найменування німецькою мовою), основних завдань та функцій Центру, прав та обов’язків Директора Центру, унормування питання призначення та звільнення Директора Центру, організації та проведення атестації директора Центру та його заступників. 

[bookmark: n3493]4. Правові аспекти
Проект акта розроблено відповідно до Конституції України, Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 950, Положення про Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
[bookmark: n3495][bookmark: n3496]Реалізація проекту акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного бюджету чи місцевих бюджетів.

6. Позиція заінтересованих сторін
[bookmark: n3497]Проект акта не стосується прав осіб з інвалідністю, функціонування і застосування української мови як державної.
Проект акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності.
Проект акта не потребує проведення консультацій з громадськістю.

[bookmark: n3498][bookmark: n3499][bookmark: n3500]7. Оцінка відповідності
[bookmark: n3502]У проект акта відсутні положення, що стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції;
[bookmark: n3501]Проект акта не містить положень, що порушують права та свободи, гарантовані Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод.
У проекті акта відсутні положення, які порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків.
Проект акта не містить положень, які містять ознаки чи створюють підстави для дискримінації.
У проекті акта відсутні положення, які містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією.

[bookmark: _Hlk150357100]8. Прогноз результатів
Реалізація акта забезпечить приведення у відповідність та узгодження норм Положення з іншими актами законодавства.
Реалізація акта не матиме впливу на ринкове середовище, забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави; розвиток регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами, інші суспільні відносини.
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