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[bookmark: _Hlk103245571]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проєкту наказу Національного агентства України 
з питань державної служби «Про внесення змін до Порядку обліку та  роботи з дисциплінарними справами» 
1. Мета
[bookmark: ДаліПроєктНаказу][bookmark: _Hlk187067280]Проєкт наказу Національного агентства України з питань державної служби 
«Про внесення змін до Порядку обліку та  роботи з дисциплінарними справами» 
(далі – проєкт наказу) підготовлено з метою приведення Порядку обліку та  роботи з дисциплінарними справами, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03 березня 2016 року № 49, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 25 березня 2016 року за 
№ 456/28586 (далі – Порядок), у відповідність до чинних норм законодавства.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Частиною четвертою статті 73 Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу»  передбачено, що Порядок обліку та роботи з дисциплінарними справами встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби.
Наказом Національного агентства України з питань державної служби 
від 18 листопада 2024 року № 158-24, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 02 грудня 2024 року за № 1828/43173, внесено зміни до Порядку ведення та зберігання особових справ державних службовців, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 
від 22 березня 2016 року № 64, зареєстрованим в Міністерстві
юстиції України 15 квітня 2016 року за № 567/28697 (далі – Порядок № 64), шляхом викладення його у новій редакції. 
Пункт 3 розділу ІІ  «Ведення та оформлення документів Особових справ» Порядку № 64 не передбачає додавання до особової справи державного службовця дисциплінарної справи.
За результатами перегляду Порядку, провівши аналіз його правового регулювання, керуючись підпунктом 4 пункту 4 Положення про Національне агентство України з питань державної служби, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, НАДС розроблено проєкт акта  з метою реалізації частини 4 статті 73 Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу» та врегулювання питання обліку та роботи з дисциплінарними справами, враховуючи сучасні реалії та зміни в законодавстві.

3. Основні положення проєкту акта
[bookmark: _Hlk132808874]Проєктом наказу пропонується виключити пункт 3 та доповнити новим абзацем пункт 7 Порядку з метою приведення у відповідність до Порядку № 64.

4. Правові аспекти
Проєкт акта розроблено відповідно до Конституції України, Закону України 
від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», Положення про Національне агентство України з питань державної служби, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, Порядку здійснення дисциплінарного провадження, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 04 грудня 2019 року № 1039, наказу Національного агентства України з питань державної служби від 22 березня 2016 року № 64 «Про затвердження Порядку ведення та зберігання особових справ державних службовців», зареєстрований                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   в Міністерстві юстиції України 15 квітня 2016 року за № 567/28697.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових витрат з державного бюджету чи місцевих бюджетів.

6. Позиція заінтересованих сторін
З метою проведення електронних консультацій з громадськістю проєкт акта розміщено на офіційному вебсайті НАДС. 

7. Оцінка відповідності
Проєкт наказу не містить положень, що:
стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції;
стосуються прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод;
впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією;
створюють підстави для дискримінації.

8. Прогноз результатів
Реалізація акта забезпечить єдиний підхід до порядку обліку та  роботи з дисциплінарними справами службами управління персоналом. 
Реалізація акта не матиме впливу на ринкове середовище, забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави; розвиток регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами, інші суспільні відносини.




