

2

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
[bookmark: bookmark=id.mjrnsab6s4qy]до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад»

	[bookmark: bookmark=id.2kf0y2xvi95l]Зміст положення акта законодавства
	Зміст відповідного положення проєкту акта

	Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджене постановою 
Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 106

	Загальна частина

	2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:
…
[bookmark: _Hlk219974233]2) індивідуальна програма підвищення рівня професійної компетентності/індивідуальна програма професійного розвитку (далі - індивідуальна програма) - документ, що визначає індивідуальні потреби учасника професійного навчання в професійному навчанні, форму та види проходження такого навчання;
…
	2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:
…
[bookmark: _Hlk219974255]2) індивідуальна програма підвищення рівня професійної компетентності/індивідуальна програма професійного розвитку (далі - індивідуальна програма) - документ, що визначає індивідуальні потреби учасника професійного навчання в професійному навчанні та види такого навчання;
…

	Підготовка та підвищення кваліфікації учасників професійного навчання

	8. Здобуття вищої освіти державними службовцями, головами місцевих держадміністрацій, їх першими заступниками та заступниками, посадовими особами місцевого самоврядування на другому (магістерському) рівні вищої освіти за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» здійснюється відповідно до Порядку прийому на навчання за освітньо-професійною програмою підготовки магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2009 р. № 789 (Офіційний вісник України, 2009 р., № 58, ст. 2031; 2016 р., № 79, ст. 2647; 2025 р., № 44, ст. 3016), та стандартів вищої освіти.
Атестація за результатами навчання здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, або може проводитися в інших формах, визначених стандартами вищої освіти.
	8. Здобуття вищої освіти державними службовцями, головами місцевих держадміністрацій, їх першими заступниками та заступниками, посадовими особами місцевого самоврядування, депутатами місцевих рад на другому (магістерському) рівні вищої освіти за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» здійснюється відповідно до стандартів вищої освіти за формами здобуття освіти, визначеними Законом України «Про вищу освіту» та відповідними освітньо-професійними програмами.
Здобуття вищої освіти на другому (магістерському) рівні вищої освіти за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» за державним замовленням НАДС здійснюється з урахуванням Порядку прийому на навчання за освітньо-професійною програмою підготовки магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2009 р. № 789 (Офіційний вісник України, 2009 р., № 58, ст. 2031; 2016 р., № 79, ст. 2647; 2025 р., № 44, ст. 3016).
Атестація за результатами навчання здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, або може проводитися в інших формах, визначених стандартами вищої освіти.

	[bookmark: _Hlk219974506]Відсутній.
	81. Здобуття учасником професійного навчання, який займає відповідну посаду в державному органі/органі місцевого самоврядування, вищої освіти на другому (магістерському) рівні вищої освіти за освітньо-професійними програмами підготовки магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» з використанням дуальної форми здобуття вищої освіти, що передбачає навчання на робочому місці, здійснюється з урахуванням його посадових (службових) обов’язків відповідно до трудового договору, а також визначених йому завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності на відповідний звітний період (у разі їх визначення).
Навчання на робочому місці повинно передбачати набуття та вдосконалення здобувачем вищої освіти знань, умінь та навичок, що забезпечує відповідний рівень його професійної кваліфікації для його професійної діяльності. 
Організація навчання на робочому місці здійснюється відповідно до договору, що укладається між закладом освіти та державним органом/органом місцевого самоврядування або договору між закладом освіти, державним органом/органом місцевого самоврядування та здобувачем вищої освіти (із зазначенням у договорі займаної ним посади в державному органі/органі місцевого самоврядування). За місцем роботи (служби) здобувачу вищої освіти створюються умови для виконання індивідуального навчального плану відповідно до такого договору.

	Відсутній.
	82. Підвищення кваліфікації здійснюється суб’єктами надання освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдерами), які мають свій вебсайт. 
Суб’єкти надання освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдери), які є резидентами України, розміщують на своєму вебсайті інформацію (в актуальному стані) щодо своєї освітньої діяльності, зокрема надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. У разі відсутності вебсайту суб’єкта надання освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдера) відповідна інформація розміщується на вебсайті засновника.

	Потреби у професійному навчанні та формування, розміщення і виконання державного замовлення

	24. Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні державних службовців здійснюються державними органами під час щорічного оцінювання результатів службової діяльності та складання індивідуальної програми.
За результатами узагальнення індивідуальних програм державні органи щороку не пізніше 1 лютого надсилають НАДС інформацію про потреби в професійному навчанні державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» та «В», та копії індивідуальних програм підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, які займають посади державної служби категорії «А».
Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні посадових осіб місцевого самоврядування здійснюються органами місцевого самоврядування та/або асоціаціями органів місцевого самоврядування за результатами атестації (щорічної оцінки виконання покладених обов’язків та завдань) посадових осіб місцевого самоврядування та/або в інший спосіб.

	24. Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні державних службовців здійснюються державними органами під час щорічного оцінювання результатів службової діяльності та складання індивідуальної програми.
Державні органи щороку не пізніше 1 лютого надсилають НАДС:
копії індивідуальних програм державних службовців, які займають посади державної служби категорії «А», на поточний календарний рік;
інформацію про виконання індивідуальних програм державних службовців, які займають посади державної служби категорій «А», «Б» та «В», за попередній календарний рік (в рамках моніторингу стану системи професійного навчання).».
Визначення та аналіз індивідуальних потреб у професійному навчанні посадових осіб місцевого самоврядування здійснюються органами місцевого самоврядування та/або асоціаціями органів місцевого самоврядування за результатами атестації (щорічної оцінки виконання покладених обов’язків та завдань) посадових осіб місцевого самоврядування та/або в інший спосіб.
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