
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проєкту наказу Національного агентства України з питань державної служби «Про затвердження Змін до 

деяких нормативно-правових актів Національного агентства України з питань державної служби щодо 

організації професійного навчання» 

 
Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта 

Порядок нарахування кредитів ЄКТС за результатами професійного навчання, затверджений наказом Національного 

агентства України з питань державної служби від 12 грудня 2019 року № 226-19, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 

26 грудня 2019 року за № 1288/34259 

4. Кредити ЄКТС нараховуються згідно з додатком до цього 

Порядку за такими видами професійного навчання: 

підготовка за освітньо-професійною програмою для здобуття 

ступеня магістра за спеціальностями, необхідними для професійної 

діяльності на державній службі та службі в органах місцевого 

самоврядування, закрома за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування»; 

підвищення кваліфікації; 

стажування; 

самоосвіта. 

 

4. Кредити ЄКТС нараховуються згідно з додатком до цього 

Порядку за такими видами професійного навчання: 

підготовка за освітньо-професійною програмою для здобуття 

ступеня магістра за спеціальностями, необхідними для професійної 

діяльності на державній службі та службі в органах місцевого 

самоврядування, зокрема за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування»; 

підвищення кваліфікації, а також за видами навчальної 

діяльності, що зараховуються як підвищення кваліфікації; 

стажування; 

самоосвіта. 

8. Нарахування кредитів ЄКТС здійснюється на підставі 

оригіналів дипломів, свідоцтв, посвідчень, сертифікатів та інших 

документів (в електронній або паперовій формі), які відповідно до 

законодавства підтверджують проходження професійного 

навчання, документів, що посвідчують визначення рівня володіння 

іноземною мовою, а також результатів навчання за програмами 

підвищення кваліфікації та участі у заходах з обміну досвідом в 

Україні та за кордоном, визнаних (підтверджених) у встановленому 

НАДС порядку відповідно до пункту 17 Положення про систему 

професійного навчання. 

 

8. Нарахування кредитів ЄКТС здійснюється на підставі 

оригіналів дипломів, свідоцтв, посвідчень, сертифікатів та інших 

документів (в електронній або паперовій формі), які відповідно до 

законодавства підтверджують проходження професійного навчання, 

документів, що посвідчують визначення рівня володіння іноземною 

мовою, а також результатів навчання за програмами підвищення 

кваліфікації та участі у заходах з обміну досвідом в Україні та за 

кордоном, визнаних (підтверджених) у встановленому НАДС 

порядку відповідно до пункту 17 Положення про систему 

професійного навчання. 

Нарахування кредитів ЄКТС за викладацьку (у тому числі 

тренінгову) діяльність у сфері професійного навчання 

(проведення навчальних занять/тренінгів для державних 



2 

 
службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 

заступників та заступників, посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатів місцевих рад) здійснюється 

відповідно до підтвердних документів, наданих державним 

службовцем, посадовою особою місцевого самоврядування (із 

підтвердженням їх достовірності у разі потреби). 

Додаток 

до Порядку нарахування 

кредитів ЄКТС за результатами 

професійного навчання 

(у редакції наказу 

Національного агентства 

України з питань державної 

служби від 28 квітня 

2023 року № 64-23)  

(пункт 4) 

 

НАРАХУВАННЯ КРЕДИТІВ ЄКТС 

 

№ 

з/п 

Види професійного 

навчання 

Документи / 

матеріали / інша 

інформація про 

проходження 

професійного 

навчання 

Кількість кредитів 

ЄКТС 

1 2 3 4 

… 

II. Підвищення кваліфікації 

… 

 Відсутній.   

III. Стажування 

1 Стажування в державних 

органах, органах 

Довідка про 

результати 

1 кредит ЄКТС 

Додаток 

до Порядку нарахування 

кредитів ЄКТС за результатами 

професійного навчання 

(у редакції наказу 

Національного агентства 

України з питань державної 

служби від 28 квітня 

2023 року № 64-23)  

(пункт 4) 

 

НАРАХУВАННЯ КРЕДИТІВ ЄКТС 

 

№ 

з/п 

Види професійного 

навчання 

Документи / 

матеріали / інша 

інформація про 

проходження 

професійного 

навчання 

Кількість кредитів 

ЄКТС 

1 2 3 4 

… 

II. Підвищення кваліфікації 

… 

8 Викладацька (у тому 

числі тренінгова) 

діяльність у сфері 

професійного навчання 

Програма 

тренінгу / 

розклад 

занять / 
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місцевого самоврядування 

(в Україні або за 

кордоном) 

стажування / 

звіт про 

стажування за 

кордоном 

… 
 

(проведення 

навчальних 

занять/тренінгів для 

державних службовців, 

голів місцевих 

державних 

адміністрацій, їх 

перших заступників та 

заступників, посадових 

осіб місцевого 

самоврядування, 

депутатів місцевих 

рад): 

 

офіційний лист 

суб’єкта 

надання 

освітніх послуг 

у сфері 

професійного 

навчання 

(провайдера)  

проведення лекції, 

іншого навчального 

заняття без застосування 

тренінгових технологій 

(не менше 2 академічних 

годин) 

 

0,3 кредиту ЄКТС 

 

проведення практичного 

заняття, семінару, 

іншого навчального 

заняття із застосуванням 

тренінгових технологій 

(тривалістю не менше 2 

академічних годин) 

 

0,5 кредиту ЄКТС 

проведення тренінгу 

тривалістю 4-6 

академічних годин 

 

1 кредит ЄКТС 
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проведення тренінгу 

тривалістю не менше 8 

академічних годин  

2 кредити ЄКТС 

III. Стажування 

1 Стажування в державних 

органах, органах місцевого 

самоврядування (в Україні 

або за кордоном) 

Довідка про 

результати 

стажування/звіт 

про стажування 

за кордоном 

2 кредити ЄКТС 

… 
 

Порядок визнання документів про професійне навчання (результатів професійного навчання), затверджений наказом 

Національного агентства України з питань державної служби від 12 грудня 2019 року № 227-19 (у редакції наказу Національного 

агентства України з питань державної служби від 28 квітня 2023 року № 64-23), зарєстрований в Міністерстві юстиції України  

26 грудня 2019 року за № 1289/34260 

1. … 

Відповідно до цього Порядку здійснюється визнання: 

… 

результатів навчання тренерів з числа державних службовців, 

посадових осіб місцевого самоврядування (з метою забезпечення 

подальшого здійснення ними тренінгової діяльності за програмами 

підвищення кваліфікації, зокрема типовими загальними 

програмами підвищення кваліфікації або програмами підвищення 

кваліфікації, розробленими на основі типових загальних програм) 

(далі – навчання тренерів), як навчання за програмами підвищення 

кваліфікації; 

відсутній 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. … 

Відповідно до цього Порядку здійснюється визнання: 

… 

результатів навчання тренерів з числа державних службовців, 

посадових осіб місцевого самоврядування (з метою забезпечення 

подальшого здійснення ними тренінгової діяльності за програмами 

підвищення кваліфікації, зокрема типовими загальними програмами 

підвищення кваліфікації або програмами підвищення кваліфікації, 

розробленими на основі типових загальних програм) (далі – 

навчання тренерів), як навчання за програмами підвищення 

кваліфікації; 

результатів викладацької (у тому числі тренінгової) 

діяльності у сфері професійного навчання (проведення 

навчальних занять/тренінгів для державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, 

депутатів місцевих рад) як підвищення кваліфікації, пов’язаного 

з удосконаленням власних компетентностей в межах 

професійної діяльності; 
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результатів участі у заходах з обміну досвідом в Україні та 

за кордоном, які проводяться зокрема за рахунок коштів асоціацій 

органів місцевого самоврядування, інститутів громадянського 

суспільства, міжнародних та іноземних установ, організацій та 

коштів міжнародної технічної допомоги, інших форм 

міжнародного співробітництва, власних коштів учасників 

професійного навчання. 

… 

результатів участі у заходах з обміну досвідом в Україні та за 

кордоном, які проводяться зокрема за рахунок коштів асоціацій 

органів місцевого самоврядування, інститутів громадянського 

суспільства, міжнародних та іноземних установ, організацій та 

коштів міжнародної технічної допомоги, інших форм 

міжнародного співробітництва, власних коштів учасників 

професійного навчання. 

… 

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значеннях, 

наведених у Законах України «Про державну службу», «Про 

службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про 

вищу освіту», Податковому кодексі України, Положенні про 

систему професійного навчання державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів 

місцевих рад, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 

України від 06 лютого 2019 року № 106 (далі – Положення про 

систему професійного навчання), Положенні про організацію 

професійного навчання державних службовців, керівників 

державних підприємств, установ, організацій за рахунок 

міжнародної технічної допомоги та інших форм міжнародного 

співробітництва, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 

України від 10 вересня 2022 року № 1028. 

 

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значеннях, 

наведених у Законах України «Про державну службу», «Про 

службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про 

вищу освіту», Податковому кодексі України, Положенні про 

систему професійного навчання державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів 

місцевих рад, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 

України від 06 лютого 2019 року № 106 (далі – Положення про 

систему професійного навчання), Положенні про організацію 

професійного навчання державних службовців, керівників 

державних підприємств, установ, організацій за рахунок 

міжнародної технічної допомоги та інших форм міжнародного 

співробітництва, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 

України від 10 вересня 2022 року № 1028, Порядку організації 

підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих 

державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та 

депутатів місцевих рад, затвердженому наказом Національного 

агентства України з питань державної служби від 26 листопада 

2019 року № 211-19, зареєстрованому в Міністерстві юстиції 

України 02 січня 2020 року за № 5/34288. 

4. Процедура визнання документів про професійне навчання 

(результатів професійного навчання) здійснюється на підставі 

оригіналів документів, зазначених у пунктах 7–12 цього Порядку і 

виданих суб’єктами надання освітніх послуг у сфері професійного 

4. Процедура визнання документів про професійне навчання 

(результатів професійного навчання) здійснюється на підставі 

оригіналів документів, зазначених у пунктах 7–13 цього Порядку і 

виданих суб’єктами надання освітніх послуг у сфері професійного 
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навчання (провайдерами) в електронній або паперовій формі. У разі 

подання учасником професійного навчання оригіналу документа з 

перекладом українською мовою (за потреби), такий переклад не 

потребує засвідчення його вірності нотаріусом. 

… 

навчання (провайдерами) в електронній або паперовій формі. У разі 

подання учасником професійного навчання оригіналу документа з 

перекладом українською мовою (за потреби), такий переклад не 

потребує засвідчення його вірності нотаріусом. 

… 

5. Для визнання документів про професійне навчання 

(результатів професійного навчання) суб’єкт визнання перевіряє 

інформацію відповідно до пунктів 7–13 цього Порядку. У разі 

подання учасником професійного навчання оригіналу електронного 

документа, що засвідчує результати професійного навчання, 

перевіряється також наявність електронного підпису, накладеного 

уповноваженою особою суб’єкта надання освітніх послуг у сфері 

професійного навчання (провайдера) – резидента. 

… 

За результатами перевірки інформації суб’єкт визнання 

приймає рішення про визнання або про відмову у визнанні 

документа про професійне навчання (результатів професійного 

навчання) у разі наявності обставин, визначених пунктами  

7–13 цього Порядку, про що повідомляє учасника професійного 

навчання. 

… 

5. Для визнання документів про професійне навчання 

(результатів професійного навчання) суб’єкт визнання перевіряє 

інформацію відповідно до пунктів 7–14 цього Порядку. У разі 

подання учасником професійного навчання оригіналу електронного 

документа, що засвідчує результати професійного навчання, 

перевіряється також наявність електронного підпису, накладеного 

уповноваженою особою суб’єкта надання освітніх послуг у сфері 

професійного навчання (провайдера) – резидента. 

… 

За результатами перевірки інформації суб’єкт визнання 

приймає рішення про визнання або про відмову у визнанні 

документа про професійне навчання (результатів професійного 

навчання) у разі наявності обставин, визначених пунктами  

7–14 цього Порядку, про що повідомляє учасника професійного 

навчання. 

… 

Відсутній. 13. Для визнання результатів викладацької (у тому числі 

тренінгової) діяльності у сфері професійного навчання як 

підвищення кваліфікації учасник професійного навчання подає 

суб’єкту визнання документ, що підтверджує проведення ним 

навчального заняття/тренінгу для державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, 

депутатів місцевих рад (зокрема, офіційний лист суб’єкта 

надання освітніх послуг у сфері професійного навчання 

(провайдера), розклад занять/програму тренінгу із 

підтвердженням (у разі потреби) їх достовірності уповноваженою 

особою суб’єкта надання освітніх послуг у сфері професійного 

навчання (провайдера)). 
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Для визнання результатів викладацької (у тому числі 

тренінгової) діяльності у сфері професійного навчання як 

підвищення кваліфікації суб’єкт визнання перевіряє: 

належність проведеного навчального заняття/тренінгу до 

сфери професійного навчання, що здійснюється відповідно до 

Положення про систему професійного навчання; 

зазначені у документі, що підтверджує проведення 

навчального заняття/тренінгу, відомості про прізвище, власне 

ім’я та по батькові (за наявності) особи, яка його проводила, 

дату і тривалість заходу; 

відомості про суб’єкта надання освітніх послуг у сфері 

професійного навчання (провайдера), який залучав учасника 

професійного навчання до викладацької (у тому числі 

тренінгової) діяльності (зокрема, з використанням даних 

Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – 

підприємців та громадських формувань, офіційного вебсайту 

такого провайдера, вебпорталу управління знаннями у сфері 

професійного навчання «Портал управління знаннями»). 

Рішення про відмову у визнанні результатів викладацької 

(у тому числі тренінгової) діяльності у сфері професійного 

навчання як підвищення кваліфікації приймається у разі, 

якщо: 

документ, наданий для підтвердження проведення 

навчального заняття/тренінгу, не містить відомостей, 

необхідних для перевірки суб’єктом визнання відповідно до 

абзаців другого – п’ятого цього пункту; 

достовірність документа, наданого для підтвердження 

проведення навчального заняття/тренінгу, не підтверджена (у 

разі потреби) уповноваженою особою суб’єкта надання освітніх 

послуг у сфері професійного навчання (провайдера); 

встановлено подання недостовірної інформації. 

Положення про конкурс «Кращі практики впровадження освітніх інновацій у системі професійного навчання державних 

службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 

самоврядування та депутатів місцевих рад», затверджене наказом Національного агентства України з питань державної служби 
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від 04 липня 2022 року № 53-22, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 12 липня 2022 року за № 764/38100 

I. Загальні положення 

6. Конкурс проводиться щороку на засадах добровільності, 

відкритості, прозорості. 

6. Конкурс проводиться на засадах добровільності, відкритості, 

прозорості. 

 

 

Директор Генерального департаменту  

з питань професійного розвитку  

державних службовців та посадових  

осіб місцевого самоврядування                                                                                                                                    Людмила РИКОВА 


