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Регіональні центри підвищення кваліфікації

в системі професійного навчання



Підвищення кваліфікації публічних службовців в РЦПК

(2022–2024 рр.)

на 1 085 осіб 

(0,8%)
на 20 986 осіб

(19,2%)

2024 рік 2023 рік 2022 рік

державні службовці 68475
72404 65892

посадові особи місцевого 

самоврядування
57948

52753 41756

голови місцевих державних адміністрацій, 

їх перші заступники та заступники
300

300 300

депутати місцевих рад 945
1279 1085

68 475 осіб (52,46%) 72 404 особи (55,94%) 65 892 особи (60,16%)

57 948 осіб (44,4%) 52 753 особи (40,75%) 41 756 осіб (38,12%)

24 особи (0,02%) 107 осіб (0,08%) 16 осіб (0,01%)

945 осіб (0,72%) 1 279 осіб (0,99%) 1 085 осіб (0,99%)



Підвищення кваліфікації державних службовців в РЦПК 

за рівнями органів виконавчої влади (2022–2024 рр.)



ТОП–5 РЦПК за окремими показниками освітньої діяльності

у 2024 році

За кількістю реалізованих 

нормативно-правових актів

Вінницький – 33

Сумський – 32

Чернігівський – 32

Полтавський – 30

Рівненський –30

За кількістю учасників навчання

Вінницький – 15 406 осіб

Волинський – 14 325 осіб

Чернігівський – 14 568 осіб

Полтавський – 11 996 осіб

РЦПК Київської області – 9 312 осіб

За обсягом надходжень, не 

заборонених законодавством

Волинський– 1 341,2 тис грн

Житомирський – 1 195,1 тис грн

РЦПК Київської області – 871,6 тис грн

Вінницький – 592,8 тис грн

Хмельницький – 455,4 тис грн

За кількістю реалізованих програм

Полтавський – 113

Волинський – 89

Запорізький – 84

Чернігівський – 83

Івано-Франківський – 78



2022 рік 2023 рік 2024 рік

науково-педагогічні працівники та викладачі

845 осіб 937 осіб 717 осіб

фахівці-практики із досвідом роботи в державних органах, 

органах місцевого самоврядування

947 осіб 891 особа 787 особи

представники та експерти інститутів громадянського 

суспільства

120 осіб 155 осіб 279 осіб

експерти програм (проєктів) міжнародної технічної допомоги

155 осіб 137 осіб 121 особа
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Структура викладачів/тренерів, залучених РЦПК до підвищення

кваліфікації публічних службовців у 2022-2024 роках



Рейтинги регіональних центрів підвищення кваліфікації 

за окремими показниками освітньої діяльності

у 2024 році

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

0,00

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

В
ін

н
и

ц
ь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

В
о

л
и

н
сь

к
и

й
 Р

Ц
П

К

Ж
и

то
м

и
р

сь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

З
ап

о
р

із
ь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

Ів
ан

о
-Ф

р
ан

к
ів

сь
к
и

й
 

Р
Ц

П
К

К
и

їв
сь

к
и

й
 Р

Ц
П

К

М
и

к
о

л
аї

в
сь

к
и

й
 Р

Ц
П

К

П
о

л
та

в
сь

к
и

й
 Р

Ц
П

К

Р
ів

н
ен

сь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

Р
Ц

П
К

 К
и

їв
сь

к
о

ї 
о

б
л
ас

ті
 

Р
Ц

П
К

 К
ір

о
в
о

гр
ад

сь
к
о

ї 

о
б

л
ас

ті

С
у
м

сь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

Т
ер

н
о

п
іл

ь
сь

к
и

й
 Р

Ц
П

К

Х
ер

со
н

сь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

Х
м

ел
ь
н

и
ц

ь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

Ч
ер

к
ас

ь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

Ч
ер

н
ів

ец
ь
к
и

й
 Р

Ц
П

К

Ч
ер

н
іг

ів
сь

к
и

й
 Р

Ц
П

К

коефіціент реалізації нормативно правових актів у 2024 році

коефіцієнт загальної кількісті учасників навчання в РЦПК у 

2024 році

коефіцієнт обсягу фінансування РЦПК за рахунок 

засновника у 2024 році

коефіцієнт залучення інших надходжень, не заборонених 

законодавством, в тому числі, за власний рахунок учасників 

навчнання та за рахунок коштів роботодавців (з державного 

та місцевих бюджетів)

коефіцієнт кількості погоджених НАДС у 2021-2024 рр. 

загальних програм підвищення кваліфікації, що були чинні 

у 2024 році (з урахуванням трирічного строку чинності 

програми)

коефіцієнт кількісті реалізованих у 2024 році 

загальних/спеціальних програм, типових 

програм/розроблених на основі типових програм

загальний коефіцієнт (рейтинг)
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