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НАКАЗ

Про проведення функціональної діагностики та утворення робочої групи в
____________________________
(найменування державного органу)

Відповідно до пункту 10 та 12 Методики проведення функціональної діагностики центральних органів виконавчої влади, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2026 року № 1321 «Деякі питання державного управління в Україні» (далі – Методика),

НАКАЗУЮ:

1. Провести функціональну діагностику в ________________________________ 
                                                                                    (найменування державного органу)
згідно з Методикою.

2. Утворити робочу групу з проведення функціональної діагностики (далі -робоча група) ______________________________________________ у складі, що додається.                         (найменування державного органу) 
[bookmark: _heading=h.hfpj1hbbasmb]
3. Робочій групі організувати та забезпечити збирання інформації, заповнення, перевірку повноти, арифметичної та логічної узгодженості Анкети функціональної діагностики центральних органів виконавчої влади до ___ _________ 2026 року.

4. Робочій групі забезпечити направлення до НАДС заповненої Анкети функціональної діагностики центральних органів виконавчої влади до ___ ________ 2026 року.

5. Робочій групі у разі виявлення експертною групою НАДС помилок, неточностей, відсутності інформації або істотних розбіжностей, забезпечити їх усунення згідно з пунктом 25 Методики.

6. Керівникам самостійних структурних підрозділів та державним службовцям категорії «В», визначеним структурою державного органу у разі недоцільності утворення окремого структурного підрозділу, _________________________________ 
				                                                                                   (найменування державного органу)
до __ ___________ 2026 року забезпечити надання інформації, необхідної для заповнення Анкети.

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

____________________ 						               ___________________
(Найменування посади керівника державної 							(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
     служби в державному органі)
