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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА
від                              № 
м. Київ

Про затвердження Порядку відбору представників громадських об’єднань та закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку у сфері публічного управління та адміністрування, до складу Комісії з питань вищого корпусу державної служби

Відповідно до пункту 6 частини другої статті 14 Закону України                                                      «Про державну службу» Кабінет Міністрів України постановляє:

1.  Затвердити Порядок відбору представників громадських об’єднань та закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку у сфері публічного управління та адміністрування, до складу Комісії з питань вищого корпусу державної служби, що додається.

2.  Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2019 р. № 906 «Про затвердження Порядку відбору представників громадських об’єднань та закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку у сфері публічного управління та адміністрування, до складу                     Комісії з питань вищого корпусу державної служби» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 89, ст. 2974).


Прем'єр-міністр України                                                        Ю. СВИРИДЕНКО
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                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від __ _________ 20__ р. № _____



ПОРЯДОК
відбору представників громадських об’єднань та закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку у сфері публічного управління та адміністрування, до складу Комісії з питань вищого корпусу державної служби

1. Цей Порядок встановлює процедуру відбору представників 
від громадських об’єднань та закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку у сфері публічного управління та адміністрування (далі - заклади вищої освіти), до складу Комісії з питань вищого корпусу державної служби (далі - Комісія) 
на засадах прозорості та відкритості.
2. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, вживаються у значенні, наведеному в Законах України «Про державну службу», «Про громадські об’єднання», «Про вищу освіту», «Про захист персональних даних», «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про доступ до публічної інформації».
3. Визначення представників громадських об’єднань та закладів вищої освіти (далі - представників) до складу Комісії здійснюється шляхом відбору відповідно до цього Порядку (далі - відбір).
4. Відбір проводиться за такими етапами:
прийняття рішення про оголошення відбору; 
оприлюднення оголошення про проведення відбору; 
прийняття та перевірка документів від громадських об’єднань та/або закладів вищої освіти, які бажають взяти участь у відборі, на відповідність вимогам, встановленим цим Порядком;
проведення тестування, що передбачене Порядком проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від   25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116) (далі - Порядок проведення конкурсу);
оприлюднення результатів відбору;
внесення пропозицій Кабінету Міністрів України за результатами відбору.
5. Для організації процедури відбору та перевірки поданих громадськими об'єднаннями та закладами вищої освіти документів на відповідність вимогам, встановленим цим Порядком, наказом НАДС утворюється організаційний комітет з питань відбору (далі - оргкомітет) у складі 9 осіб з числа представників НАДС та громадської ради при НАДС.
Формою роботи оргкомітету є засідання. Засідання оргкомітету може проводитися дистанційно в режимі відеоконференції з використанням відповідних технічних засобів.
Рішення оргкомітету приймається відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів.
За результатами засідання складається протокол, який підписується присутніми на засіданні членами оргкомітету.
Члени оргкомітету зобов’язані не допускати розголошення конфіденційної інформації, що стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх функцій.
6. Рішення про оголошення відбору приймає оргкомітет. 
Підставами для проведення відбору, визначеного цим Порядком, є:
закінчення строку повноважень члена Комісії, відібраного відповідно 
до цього Порядку;
дострокове припинення повноважень члена Комісії, відібраного відповідно до цього Порядку.
7. Датою початку відбору вважається дата оприлюднення оголошення про проведення відбору на офіційному вебсайті НАДС.
В оголошенні про проведення відбору зазначаються:
вимоги до громадських об'єднань та/або закладів вищої освіти;
вимоги до представників;
перелік документів, передбачених цим Порядком, що подаються громадськими об'єднаннями та/або закладами вищої освіти для участі у відборі;
строк подання документів для участі у відборі;
місце, дата і час проведення тестування, передбаченого Порядком проведення конкурсу;
адреса електронної пошти, на яку громадські об’єднання та/або заклади вищої освіти надсилають документи, зазначені у пунктах 11, 12 цього Порядку;
контактні дані особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення відбору.
8. Вимоги до громадських об’єднань для участі у відборі: 
діють відповідно до Закону України «Про громадські об’єднання»; 
провадять діяльність у сфері розвитку державної служби або у сфері управління людськими ресурсами.
Під діяльністю у сфері державної служби, у сфері управління людськими ресурсами слід розуміти статутну діяльність громадських об’єднань, участь 
у впровадженні принципів належного врядування в практику державної служби та управління людськими ресурсами в державних органах.
9. Вимоги до закладів вищої освіти для участі у відборі:
наявність ліцензії на провадження освітньої діяльності;
наявність акредитованої освітньої програми за другим (магістерським) 
та третім (освітньо-науковим/освітньо-творчим) рівнями вищої освіти 
зі спеціальності «Публічне управління та адміністрування» або відповідної освітньо-професійної програми.
10. Вимоги до представників для участі у відборі:
наявність громадянства України;
наявність вищої освіти за освітнім ступенем магістра;
наявність досвіду діяльності та / або володіння фаховими знаннями у сфері державної служби або у сфері управління людськими ресурсами;
володіння державною мовою;
здатність представляти інтереси суспільства та забезпечувати політично неупереджену і професійну роботу Комісії.
Не може бути представником для участі у відборі особа, яка:
в установленому законом порядку визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
відповідно до рішення суду позбавлена права займатися діяльністю у сфері державної служби або у сфері управління людськими ресурсами, чи займати відповідні посади;
піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане 
з корупцією, - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
уповноважена на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
є членом політичної партії.
Громадське об’єднання, заклад вищої освіти можуть подати для участі 
у відборі не більше одного представника.
11. Документи, що подаються громадськими об'єднаннями для участі 
у відборі:
1) [bookmark: _Hlk204077722]клопотання громадського об’єднання про допуск свого представника 
до участі у відборі за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку, оформлене на бланку громадського об’єднання;
2) копія рішення керівного органу громадського об’єднання про висування свого представника до участі у відборі;
3) копія статуту чи іншого установчого документа громадського об’єднання;
4) копії документів та/або інших матеріалів, що підтверджують досвід діяльності у сфері державної служби або у сфері управління людськими ресурсами; 
5) заява представника про участь у відборі із зазначенням адреси електронної пошти для надсилання інформації щодо відбору за формою згідно 
з додатком 2 до цього Порядку, до якої додаються:
резюме представника за формою згідно з додатком 3 до цього Порядку;
мотиваційний лист представника, за формою згідно з додатком 4 до цього Порядку;
копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство;
копія (копії) документа (документів) про вищу освіту на підтвердження наявності ступеня магістра.
12. Документи, що подаються закладом вищої освіти для участі у відборі:
1) [bookmark: _Hlk204263731]клопотання закладу вищої освіти про допуск свого представника 
до участі у відборі за формою згідно з додатком 5 до цього Порядку, оформлене на бланку закладу вищої освіти;
2) копія рішення вченої ради закладу вищої освіти про висування свого представника до складу Комісії;
3) копія ліцензії або ліцензійні відомості на провадження освітньої діяльності; 
4) копія сертифікатів про акредитацію спеціальності «Публічне управління та адміністрування» або відповідної освітньо-професійної програми (за другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнями);
5) заява представника про участь у відборі із зазначенням адреси електронної пошти для надсилання інформації щодо відбору за формою згідно 
з додатком 2 до Порядку, до якої додаються:
резюме представника за формою згідно з додатком 3 до Порядку;
мотиваційний лист представника, за формою згідно з додатком 4 
до Порядку;
копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство;
копія (копії) документа (документів) про вищу освіту на підтвердження наявності ступеня магістра.
13. Документи для участі у відборі надсилаються на адресу електронної пошти, зазначену в оголошенні про відбір.
Клопотання про допуск представників до участі у відборі надсилається 
з накладанням електронного підпису керівника громадського об’єднання або закладу вищої освіти та електронної печатки (за наявності). Решта документів, передбачених цим Порядком, зазначаються як додатки до вищевказаного клопотання. 
На заяву представника про участь у відборі, його резюме та мотиваційний лист накладається електронний підпис такої особи.
Строк подання документів для участі у відборі не може становити менше 
7 та більше 14 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення відбору. 
Якщо громадським об’єднанням, закладом вищої освіти не подано документів, передбачених пунктами 11, 12 цього Порядку, або подано 
з порушенням вимог, визначених цим Порядком, не в повному обсязі та/або після визначеного в оголошенні строку, запропоновані ними представники до участі 
у відборі не допускаються.
Документи, подані громадськими об’єднаннями та закладами вищої освіти, зберігаються у НАДС.
Відомості, що містяться в документах щодо відбору, використовуються 
з додержанням вимог законодавства про інформацію та про захист персональних даних.
Вимагати документи та інші відомості, подання яких не передбачено цим Порядком, забороняється.
Відповідальними за достовірність поданих документів та інформації 
є громадські об’єднання, заклади вищої освіти та їх представники.
14. За результатами перевірки документів на відповідність вимогам, встановленим цим Порядком, оргкомітет приймає рішення про допуск або відмову в допуску поданих громадськими об’єднаннями та закладами вищої освіти представників до тестування, передбаченого Порядком проведення конкурсу.
На підставі протоколу оргкомітету НАДС на своєму офіційному вебсайті оприлюднює перелік громадських об’єднань та закладів вищої освіти, 
їх представників, які подали документи для участі у відборі, та перелік тих представників, які допускаються до тестування.
Про результати перевірки документів, поданих для участі у відборі, оргкомітет повідомляє громадським об’єднанням та закладам вищої освіти на адресу електронної пошти, з якої були надіслані такі документи, а також представникам, допущеним до участі у відборі, на адресу електронної пошти, зазначену ними у заяві про участь у відборі.
Місце, дата і час проведення тестування, передбаченого Порядком проведення конкурсу, визначається оргкомітетом та узгоджується з Центром оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби.
15. Представники, документи яких відповідають вимогам цього Порядку, проходять тестування, передбачене Порядком проведення конкурсу.
У разі неуспішного складення тестування, передбаченого Порядком проведення конкурсу, такі представники не можуть бути включені до складу Комісії.
16. НАДС на своєму офіційному вебсайті оприлюднює список представників, які успішно пройшли тестування, передбачене Порядком проведення конкурсу.
17. За результатами проведеного відбору НАДС вносить Кабінету Міністрів України пропозиції щодо зміни персонального складу Комісії. 
18. Відбір вважається таким, що закінчився, з дня прийняття оргкомітетом рішення про внесення пропозицій Кабінету Міністрів України за результатами відбору.
19. Оргкомітет приймає рішення про проведення повторного відбору у разі:
1) неподання документів для участі у відборі жодним закладом вищої освіти та/або громадським об’єднанням;
2) якщо за результатами відбору не відібрано жодного представника.
Повторний відбір представників проводиться за процедурою, передбаченою цим Порядком.

Голова Національного агентства України 
з питань державної служби 	                                               Наталія АЛЮШИНА
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