
 

Проєкт 

 
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ  

З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ  

 

 

Н А К А З 

 

від ____ __________ 2026 р. Київ № __________ 

 

Про затвердження Змін до деяких 

нормативно-правових актів 

Національного агентства України з 

питань державної служби щодо 

організації професійного навчання 

 

Відповідно до підпункту 4 пункту 4, пункту 9 Положення про Національне 

агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500,  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити Зміни до деяких нормативно-правових актів Національного 

агентства України з питань державної служби щодо організації професійного 

навчання, що додаються. 

 

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в установленому 

порядку забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до 

Міністерства юстиції України. 

 

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Голова                                                                                      Наталія АЛЮШИНА

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/500-2014-%D0%BF#n69
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національного агентства 

України з питань державної служби 

_____________ 2026 року № _______ 

 

Зміни  

до деяких нормативно-правових актів Національного агентства України з 

питань державної служби щодо організації професійного навчання 

 

1. У Порядку нарахування кредитів ЄКТС за результатами професійного 

навчання, затвердженому наказом Національного агентства України з питань 

державної служби від 12 грудня 2019 року № 226-19, зареєстрованому в 

Міністерстві юстиції України 26 грудня 2019 року за № 1288/34259: 

 

1) абзац третій пункту 4 викласти в такій редакції: 

«підвищення кваліфікації, а також за видами навчальної діяльності, що 

зараховуються як підвищення кваліфікації;»; 

 

2) пункт 8 доповнити новим абзацом такого змісту: 

«Нарахування кредитів ЄКТС за викладацьку (у тому числі тренінгову) 

діяльність у сфері професійного навчання (проведення навчальних 

занять/тренінгів для державних службовців, голів місцевих державних 

адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатів місцевих рад) здійснюється відповідно до 

підтвердних документів, наданих державним службовцем, посадовою особою 

місцевого самоврядування (із підтвердженням їх достовірності у разі потреби).»; 

 

3) у додатку до цього Порядку: 

розділ ІІ після рядка 7 доповнити рядком 8 такого змісту: 

« 

8 Викладацька (у тому числі 

тренінгова) діяльність у 

сфері професійного навчання 

(проведення навчальних 

занять/тренінгів для 

державних службовців, голів 

місцевих державних 

адміністрацій, їх перших 

заступників та заступників, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатів 

місцевих рад): 

 

Програма 

тренінгу/ 

розклад занять/ 

офіційний лист 

суб’єкта надання 

освітніх послуг у 

сфері 

професійного 

навчання 

(провайдера) 
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проведення лекції, іншого 

навчального заняття без 

застосування тренінгових 

технологій (не менше 

2 академічних годин) 

 

0,3 кредиту ЄКТС 

 

проведення практичного 

заняття, семінару, іншого 

навчального заняття із 

застосуванням тренінгових 

технологій (тривалістю не 

менше 2 академічних годин) 

 

0,5 кредиту ЄКТС 

проведення тренінгу 

тривалістю 4–6  академічних 

годин 

 

1 кредит ЄКТС 

проведення тренінгу 

тривалістю не менше 

8 академічних годин  

2 кредити ЄКТС 

»; 

у графі «Кількість кредитів ЄКТС» пункту 1 розділу ІІІ цифру та слова 

«1 кредит ЄКТС» замінити цифрою та словами «2 кредити ЄКТС». 

 

2. У Порядку визнання документів про професійне навчання (результатів 

професійного навчання), затвердженого наказом Національного агентства 

України з питань державної служби від 12 грудня 2019 року № 227-19, 

зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 26 грудня 2019 року за 

№ 1289/34260 (у редакції наказу Національного агентства України з питань 

державної служби від 28 квітня 2023 року № 64-23): 

 

1) пункт 1 після абзацу одинадцятого доповнити абзацом дванадцятим 

такого змісту: 

«результатів викладацької (у тому числі тренінгової) діяльності у сфері 

професійного навчання (проведення навчальних занять/тренінгів для державних 

службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад) 

як підвищення кваліфікації, пов’язаного з удосконаленням власних 

компетентностей в межах професійної діяльності;». 

У зв’язку з цим абзаци дванадцятий – чотирнадцятий вважати відповідно 

абзацами тринадцятим – п’ятнадцятим; 

 

2) пункт 2 після цифр «1028» доповнити словами та цифрами «, Порядку 

організації підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1289-19#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1289-19#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0005-20#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0005-20#n13
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державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб 

місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженому наказом 

Національного агентства України з питань державної служби від 26 листопада 

2019 року № 211-19, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 02 січня 

2020 року за № 5/34288»; 

 

3) в абзаці першому пункту 4 цифри «7–12» замінити цифрами «7–13»; 

 

4) в абзацах першому, третьому пункту 5 цифри «7–13» замінити цифрами 

«7–14»; 

 

5) після пункту 12 доповнити пунктом 13 такого змісту: 

«13. Для визнання результатів викладацької (у тому числі тренінгової) 

діяльності у сфері професійного навчання як підвищення кваліфікації учасник 

професійного навчання подає суб’єкту визнання документ, що підтверджує 

проведення ним навчального заняття/тренінгу для державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 

посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад (зокрема, 

офіційний лист суб’єкта надання освітніх послуг у сфері професійного навчання 

(провайдера), розклад занять/програму тренінгу із підтвердженням (у разі 

потреби) їх достовірності уповноваженою особою суб’єкта надання освітніх 

послуг у сфері професійного навчання (провайдера)). 

Для визнання результатів викладацької (у тому числі тренінгової) діяльності 

у сфері професійного навчання як підвищення кваліфікації суб’єкт визнання 

перевіряє: 

належність проведеного навчального заняття/тренінгу до сфери 

професійного навчання, що здійснюється відповідно до Положення про систему 

професійного навчання; 

зазначені у документі, що підтверджує проведення навчального 

заняття/тренінгу, відомості про прізвище, власне ім’я та по батькові (за 

наявності) особи, яка його проводила, дату і тривалість заходу; 

відомості про суб’єкта надання освітніх послуг у сфері професійного 

навчання (провайдера), який залучав учасника професійного навчання до 

викладацької (у тому числі тренінгової) діяльності (зокрема, з використанням 

даних Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців 

та громадських формувань, офіційного вебсайту такого провайдера, вебпорталу 

управління знаннями у сфері професійного навчання «Портал управління 

знаннями»). 

Рішення про відмову у визнанні результатів викладацької (у тому числі 

тренінгової) діяльності у сфері професійного навчання як підвищення 

кваліфікації приймається у разі, якщо: 

документ, наданий для підтвердження проведення навчального 

заняття/тренінгу, не містить відомостей, необхідних для перевірки суб’єктом 

визнання відповідно до абзаців другого – п’ятого цього пункту; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0005-20#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0005-20#n13
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достовірність документа, наданого для підтвердження проведення 

навчального заняття/тренінгу, не підтверджена (у разі потреби) уповноваженою 

особою суб’єкта надання освітніх послуг у сфері професійного навчання 

(провайдера); 

встановлено подання недостовірної інформації.». 

У зв’язку з цим пункт 13 вважати пунктом 14. 

 

3. У пункті 6 Положення про конкурс «Кращі практики впровадження 

освітніх інновацій у системі професійного навчання державних службовців, 

голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 

посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад», 

затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної 

служби від 04 липня 2022 року № 53-22, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 12 липня 2022 року за № 764/38100, слово «щороку» виключити. 

 

 

Директор Генерального департаменту  

з питань професійного розвитку  

державних службовців та посадових  

осіб місцевого самоврядування                                                Людмила РИКОВА 

 
 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1289-19#n143

