
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА  

до проєкту постанови Кабінету Міністрів України 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України  

від 20 квітня 2016 р. № 306» 

 

1. Мета 

Проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 р. № 306» (далі – проєкт акта) розроблено 

Національним агентством України з питань державної служби з метою приведення у 

відповідність та узгодження співвідношення між рангами державних службовців і 

військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 р. № 306, з 

іншими актами законодавства. 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 

Відповідно до частини першої статті 38 Закону України від 10 грудня  

2015 р. № 889-VIII «Про державну службу» (далі – Закон № 889-VIII) прийняття на 

державну службу, просування по службі державних службовців, вирішення інших питань, 

пов’язаних із службою, здійснюються з урахуванням категорій посад державної служби та 

рангів державних службовців як виду спеціальних звань, що їм присвоюються. 

Ранги державних службовців є видом спеціальних звань. 

Встановлюється дев’ять рангів державних службовців.  

Порядок присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами 

державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими 

званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями визначаються 

Кабінетом Міністрів України.  

Співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб 

місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими 

спеціальними званнями встановлюється для випадків призначення осіб, яким присвоєно 

такі спеціальні звання, на посади державних службовців, на яких може бути присвоєно 

нижчий ранг. У такому разі особі присвоюється ранг державного службовця на рівні рангу, 

який вона мала відповідно до спеціальних законів (частини перша, друга статті 39 Закону 

№ 889-VIII).  

Порядок присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами 

державних службовців і військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими 

спеціальними званнями згідно з додатками 1-15, затверджені постановою Кабінету 

Міністрів України від 20 квітня 2016 р. № 306 (далі – Постанова № 306). 

На основі системного аналізу положень чинного законодавства, яке регулює питання 

присвоєння дипломатичних рангів, військових та спеціальних звань, виявлено нагальну 

необхідність внесення змін до Постанови № 306 для приведення у відповідність та 

узгодження співвідношення між рангами державних службовців і військовими званнями, 

дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями (далі – співвідношення) з 

іншими актами законодавства, шляхом викладення додатків 1-5 та 8-15 до Постанови  

№ 306 у новій редакції.  

Додаток 6 до Постанови № 306 потребує виключення із співвідношення у зв’язку з 

втратою чинності постановою Кабінету Міністрів України від 23 жовтня 2013 р.  

№ 839 «Про спеціальні звання посадових осіб органів доходів і зборів» на підставі постанов 
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Кабінету Міністрів України від 17 червня 2020 р. № 501 «Про спеціальні звання 

посадових осіб митних органів» та від 09 жовтня 2020 р. № 945 «Про спеціальні звання 

посадових осіб податкових органів», при цьому спеціальні звання контролюючих органів 

(органів доходів і зборів) враховані у додатках 12 і 13, які містять оновлені редакції 

співвідношень між рангами державних службовців і спеціальними званнями посадових осіб 

митних і податкових органів відповідно. 

Додаток 7 до Постанови № 306 потребує виключення із співвідношення у зв’язку з 

приведенням у відповідність  до Закону № 889-VIII, положення якого не уповноважують 

Кабінет Міністрів України встановлювати співвідношення між рангами державних 

службовців і класними чинами працівників органів прокуратури, оскільки класні чини 

працівників органів прокуратури не є різновидом військових або спеціальних звань, рангів 

посадових осіб місцевого самоврядування чи дипломатичних рангів.  

 

3. Основні положення проєкту акта 

З урахуванням наведених у пункті 2 цієї пояснювальної записки обґрунтувань 

проєктом акта пропонується у Постанові № 306: 

1) додатки 1-5, 8-15 викласти в новій редакції;  

2) додатки 6, 7  виключити. 

 

4. Правові аспекти 

Проєкт акта розроблено відповідно до Конституції України, законів України 

 № 889-VIII, від 04 червня 2020 р. № 680-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України щодо військових звань військовослужбовців»; Положення про проходження 

військової служби (навчання) військовослужбовцями Державної служби спеціального 

зв'язку та захисту інформації України, затвердженого Указом Президента України  

від 31 липня 2015 р. № 463/2015, Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 р. № 950, Положення про 

Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 р. № 500. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 

Реалізація проєкту акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного бюджету 

чи місцевих бюджетів. 

Відповідно до статті 51 Бюджетного кодексу України керівники бюджетних установ 

утримують чисельність працівників та здійснюють фактичні видатки на заробітну плату, 

включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, 

лише в межах бюджетних асигнувань на заробітну плату, затверджених для бюджетних 

установ у кошторисах. 

 

6. Позиція заінтересованих сторін 

Проєкт акта потребує висловлення позиції Спільним представницьким органом 

сторони роботодавців на національному рівні, Спільним представницьким органом 

репрезентативних всеукраїнських об'єднань профспілок на національному рівні. 

 

7. Оцінка відповідності 

Проєкт акта не містить положень, що порушують права та свободи, гарантовані 

Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод. 
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У проєкті акта відсутні положення, які порушують принцип забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок та чоловіків. 

Проєкт акта не містить положень, які містять ознаки чи створюють підстави для 

дискримінації. 

У проєкті акта відсутні положення, які містять ризики вчинення корупційних 

правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

Проєкт акта не містить положень, які стосуються зобов’язань України у сфері 

європейської інтеграції. 

 

8. Прогноз результатів 

Реалізація проєкту акта забезпечить приведення у відповідність та узгодження 

співвідношення між рангами державних службовців і військовими званнями, 

дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 р. № 306, з іншими актами законодавства. 

 

 

 


