[bookmark: _Hlk103245571]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 06 квітня 2016 р. № 271»

1. Мета
[bookmark: _Hlk184309173][bookmark: _Hlk103256619]Проект постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 06 квітня 2016 р. № 271»
(далі – проект акта) розроблено Національним агентством України з питань державної служби (далі – НАДС) з метою приведення у відповідність до Закону України «Про державну службу».

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
19 вересня 2019 року Верховною Радою України прийнято Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо перезавантаження влади» № 117-ІХ (чинний з 25 вересня 2019 року), відповідно до якого виключено абзац другий частини четвертої статті 3 Закону України «Про державну службу» щодо затвердження НАДС Переліків посад працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування.

3. Основні положення проекту акта
[bookmark: _Hlk132808874]Проектом акта пропонується виключити пункт 2 постанови Кабінету Міністрів України від 06 квітня 2016 р. № 271 «Про затвердження критеріїв визначення переліку посад працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування».

4. Правові аспекти
Проект акта розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про державну службу», Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 950, Положення про Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня
2014 року № 500.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного бюджету чи місцевих бюджетів.

6. Позиція заінтересованих сторін
З метою проведення електронних консультацій з громадськістю проект акта розміщено на офіційному веб-сайті НАДС.

7. Оцінка відповідності
[bookmark: n3502]У проекті акта відсутні положення, що:
стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції;
[bookmark: n3501]порушують права та свободи, гарантовані Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод;
порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків;
містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією;
ознаки чи створюють підстави для дискримінації.

8. Прогноз результатів
Реалізація акта забезпечить приведення у відповідність та узгодження норм постанови Кабінету Міністрів України від 06 квітня 2016 р. № 271 «Про затвердження критеріїв визначення переліку посад працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування» з іншими актами законодавства.
Реалізація акта не матиме впливу на ринкове середовище, забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави; розвиток регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами, інші суспільні відносини.
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