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ВСТУП 
Цей Звіт підготовлено на виконання пункту 71 Положення про Національне 

агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, згідно з яким НАДС 
проводить моніторинг оплати праці державних службовців (далі - моніторинг). 

З метою проведення моніторингу НАДС розроблено форми для надання 
державними органами даних про фактичні витрати у 2024 році на оплату праці 
державних службовців та інших працівників.  

У 2025 році моніторинг оплати праці державних службовців здійснювався 
за окремими формами для державних органів, що провели класифікацію 
посад державної служби та для тих, які залишилися на старих умовах оплати 
праці. 

Форми моніторингу оплати праці державних службовців (не залежно від 
умов оплати праці) містять дані щодо: складових заробітної плати, штатної і 
фактичної чисельності державного органу, а також оплаченого часу 
державних службовців, що дає змогу проаналізувати, зокрема, структуру 
заробітної плати та середні заробітні плати як в цілому так і в різних розрізах. 

Додатково зібрано та проведено аналіз даних щодо оплати праці інших 
працівників державних органів (посадових осіб, керівників та керівних 
працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону 
України “Про державну службу”, працівників патронатних служб, працівників 
які виконують функції з обслуговування, робітників). 

Зібрано дані для вивчення та аналізу гендерної складової на державній 
службі. 

Для підготовки Звіту НАДС протягом січня-березня 2025 року забезпечено 
збір інформації щодо фактичних витрат у 2024 році на оплату праці державних 
службовців та інших працівників державного органу за встановленими 
формами («ДС_класифікація», «ДС_не в класифікації», «Не державні 
службовці», «Гендер класифікція», «Гендер не в класифікації», «Відповідальні 
особи»), які розміщено за посиланням: 

https://drive.google.com/drive/folders/1gOmDiAwyTNL969CUQ0XU9ptx5mvK
DO9U. 

Збір даних проведено централізовано шляхом забезпечення державними 
органами, юрисдикція яких поширюється на всю територію України та 
обласними державними адміністраціями, централізованого подання 
інформації до НАДС від підпорядкованих державних органів як розпорядників 
нижчого рівня за встановленими формами в установленому порядку та у 
форматі «Microsoft Excel» на адресу електронної пошти grade@nads.gov.ua. 

Додатково, для забезпечення єдиного підходу до заповнення форм та 
методологічного супроводу з боку НАДС було розроблено Інструкцію з 
подання та заповнення форм моніторингу оплати праці державних службовців 
та інших працівників у 2024 році до НАДС).  

Протягом березня-квітня 2025 року НАДС проведено опрацювання даних, 
поданих державними органами, на предмет правильності заповнення форм, 
забезпечено усунення державними органами неточностей та розбіжностей, 
виявлених під час попереднього опрацювання даних. 

https://drive.google.com/drive/folders/1gOmDiAwyTNL969CUQ0XU9ptx5mvKDO9U
https://drive.google.com/drive/folders/1gOmDiAwyTNL969CUQ0XU9ptx5mvKDO9U
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Протягом травня 2025 року проведено статистичний аналіз 
структурованих даних про фактичні витрати у 2024 році на оплату праці 
державних службовців. 

 
МЕТА МОНІТОРИНГУ 

Метою моніторингу оплати праці державних службовців є аналіз та оцінка 
рівня оплати праці державних службовців, моніторинг (скринінг) дотримання 
законодавства з питань оплати праці державних службовців.  

Результати моніторингу можуть бути використані для: 
оцінювання результатів реалізації державної політики з питань оплати 

праці державних службовців і напрацювання пропозицій щодо продовження її 
впровадження або коригування; 

проведення оцінки вартості впровадження політики, фінансово-
економічних розрахунків ресурсів, необхідних для подальшої реалізації 
державної політики;  

аналізу рівня оплати праці державних службовців з урахуванням 
впровадження класифікації посад державної служби; 

визначення можливості посилення ролі посадового окладу в загальній 
структурі заробітної плати державних службовців; 

розроблення проекту умов оплати праці державних службовців 
державних органів з урахуванням результатів класифікації посад; 

аналізу гендерної складової та його впливу на оплату праці державних 
службовців. 

 
ВИБІРКА 

Листом НАДС  від 28 січня 2025 року № 9/92/22-25 форми моніторингу 
оплати праці надіслано для заповнення до 126 державних органів, на які 
поширюється дія Закону України «Про державну службу». 

Станом на 31 травня 2025 року 121 державний орган, надіслав запитувані  
дані до НАДС, з них 119 надали дані в повному обсязі.  Інформацію надали 
державні органи, які забезпечують здійснення повноважень Президента 
України, Верховної Ради України, міністерств, центральних органів виконавчої 
влади, колегіальних органів, органів судової влади та прокуратури, 
координуючих, наукових, консультативних та дорадчих органів, обласних, 
районних державних адміністрацій та Київської міської державної 
адміністрацій, судів спеціального підпорядкування (апеляційних, окружних, 
адміністративних, господарських) та судів (міських, районних та 
міськрайонних). 

Інформацію (дані) наведено без урахування:  

державних органів, які було утворено в 2024 році, водночас які не 

здійснювали свою діяльність в повному обсязі; 

частини тимчасово окупованих територій, у тому числі Автономної 

Республіки Крим і м. Севастополя, меж районів воєнних (бойових) дій або 

блокованих районів; 
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державних органів, дані від яких в установлені строки не надійшли, 

надійшли у неналежному вигляді або надійшла інша відповідь без запитуваної 

інформації (даних), зокрема інформація з обмеженим доступом (7 державних 

органів частково або в повному обсязі не надали інформацію). 

 

У 2024 році установлено, що оплата праці державних службовців 

здійснюється на основі класифікації посад відповідно до Закону України «Про 

Державний бюджет України на 2024 рік», цим законом також визначено, що 

норми Закону України «Про державну службу» щодо умов та порядку оплати 

праці державних службовців застосовуються в частині, що не суперечить 

цьому Закону. 

Для цілей цього Звіту структура оплати праці державних службовців 
визначена виходячи з норм законів України «Про державну службу», про 
Державний бюджет України на 2024-2025 роки, а також для подальшого 
співставлення враховано підходи, визначені Законом України від 11 березня 
2025 року № 4282-ІХ «Про внесення змін до деяких законів України щодо 
впровадження єдиних підходів в оплаті праці державних службовців на основі 
класифікації посад» та іншого законодавства. 

Цей Звіт не враховує результати попереднього аналізу та має 
розглядатися як окремий документ. 

 
Довідково 
 
У 2024 році НАДС вже було здійснено аналіз стану впровадження системи 

оплати праці на основі класифікації посад у державних органах через півроку 
від початку її запровадження. 

Аналіз проводився із застосуванням комплексного підходу, який включав 
соціологічне дослідження та аналіз офіційних даних. 

Узагальнений звіт за і півріччя 2024 року розміщено на офіційному 
вебсайті НАДС: 

https://nads.gov.ua/storage/app/sites/5/DIYALNIST/OPLATA%20PRACI/%20
%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%20%D1%80%D0%B5%D1%84%D0%BE
%D1%80%D0%BC%D0%B0%202024.pdf). 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://nads.gov.ua/storage/app/sites/5/DIYALNIST/OPLATA%20PRACI/%20%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%20%D1%80%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%202024.pdf
https://nads.gov.ua/storage/app/sites/5/DIYALNIST/OPLATA%20PRACI/%20%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%20%D1%80%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%202024.pdf
https://nads.gov.ua/storage/app/sites/5/DIYALNIST/OPLATA%20PRACI/%20%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%20%D1%80%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%202024.pdf
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1. СТРУКТУРА ОПЛАТИ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ 

 
1.1. Загальний огляд оплати праці державних службовців 

державних органів, що провели класифікацію посад 
 
Для цілей цього звіту  з метою огляду оплати праці державних службовців 

державних органів, що провели класифікацію посад у 2024 році, виокремлено 
чотири умовні компоненти: 1) стала, 2) варіативна, 3) інші гарантійні та 
компенсаційні виплати, встановлені законодавством, 4) премія за щорічне 
оцінювання (рис. 1.1.1-1.1.2), із них: 

 
1) до сталої компоненти належать: 

- посадовий оклад; 
- надбавка за ранг державного службовця, спеціальне звання, 

дипломатичний ранг; 
- надбавка за вислугу років. 

 
2) до варіативної компоненти належать: 

- премія місячна; 
- премія квартальна. 

 
3) до компоненти інших гарантійних та компенсаційних виплат, 
встановлених законодавством належать: 

- компенсації у зв'язку з роботою, яка передбачає доступ до 
державної таємниці; 

- виплата за додаткове навантаження за вакантною посадою; 
- виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням 

обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця; 
- оплата часу відпустки (основної, додаткової, іншого виду); 
- виплата за тимчасову непрацездатність за рахунок установи; 
- оплата за середнім заробітком; 
- доплата за ведення військового обліку; 
- надбавка за знання та використання в роботі іноземної мови; 
- надбавка державним експертам з питань таємниць; 
- доплата за роботу в надурочний час; 
- доплата за роботу у вихідні та святкові дні; 
- доплата за роботу у нічний час; 
- грошова допомога (на оздоровлення); 
- матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань; 
- компенсація невикористаної щорічної відпустки;  
- компенсація невикористаної відпустки при звільненні; 
- вихідна допомога при звільнені; 
- індексація доходу (заробітної плати); 
- перерахунок заробітної плати за минулий період; 
- доплата до мінімальної заробітної плати; 
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- простій. 
 

4) компонента премії за щорічне оцінювання. 
 
У розрізі виокремлених компонентів оплати праці державних службовців 

відсоток сталої компоненти становить 59%; відсоток варіативної компоненти – 
11%; відсоток компоненти «інші гарантійні та компенсаційні виплати, 
встановлені законодавством» – 27%; відсоток компоненти «премія за щорічне 
оцінювання» – 3%. 

 
Рис.1.1.1 Огляд оплати праці за посадами державної служби, що були класифіковані в 

розрізі юрисдикції і типу державного органу 
 

 
Рис.1.1.2 Огляд оплати праці за посадами державної служби, що були класифіковані в 

розрізі категорій посад 

64%

62%

58%

58%

60%

9%

10%

12%

11%

11%

25%

26%

29%

28%

28%

2%

3%

2%

4%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1.1

1.2

1.3

2

3

Відсоток компоненти  "премія за щорічне оцінювання"

Відсоток компоненти  "інші гарантійні та компенсаційні виплати, встановлені законодавством"

Відсоток варіативної компоненти

Відсоток сталої компоненти 

63%

59%

59%

9%

11%

11%

26%

27%

28%

2%

3%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

А

Б

В

Відсоток компоненти  "премія за щорічне оцінювання"

Відсоток компоненти  "інші гарантійні та компенсаційні виплати, встановлені законодавством"

Відсоток варіативної компоненти

Відсоток сталої компоненти 



     8 
 

 

 
В цілому по Україні на кінець 2024 року співвідношення між сталою та 

варіативною частиною заробітної плати за посадами державної служби, що 
були класифіковані, складає: 

85 % - стала частина заробітної плати; 
15 % - варіативна частини заробітної плати. 
 
 
 
Найбільший відсоток варіативної частини заробітної плати 

спостерігається у державних органів першої юрисдикції третього типу (17%), 
найменший – серед державних органів першої юрисдикції першого типу (13%), 
(рис. 1.1.3).  

В розрізі категорій посад, найбільший відсоток варіативної частини 
заробітної плати (16%) серед посад державної служби категорії «Б», 
найменший – серед посад державної служби категорії «А» (12%), (рис. 1.1.4). 

 
 

 
 

Рис.1.1.3 Співвідношення між сталою та варіативною частиною заробітної плати за 
посадами державної служби, що були класифіковані в розрізі юрисдикції і типу 

державного органу 
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Рис.1.1.4 Співвідношення між сталою та варіативною частиною заробітної плати за 
посадами державної служби, що були класифіковані в розрізі категорій посад 

 

 
 
1.2. Загальний огляд оплати праці державних службовців 

державних органів, що не провели класифікацію посад у 2024 році 
 
Загальна кількість державних органів, що не провели класифікацію посаду 

у 2024 році – 13. 
Для огляду оплати праці державних службовців державних органів, що  не 

провели класифікацію посад у 2024 році, використано чотири компоненти: 
основна та додаткова частини заробітної плати, премії та інші виплати  
(рис. 1.2.1 -1.2.2), із них: 

 
1) до основної частини заробітної плати належать: 

- посадовий оклад; 
- надбавка (за ранг державного службовця, спеціальне звання, 

дипломатичний ранг); 
- надбавка (доплата) за вислугу років; 
- компенсація (доплата) у зв'язку з роботою, яка передбачає доступ 

до державної таємниці; 
- виплата за додаткове навантаження за вакантною посадою; 
- виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням 

обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця; 
- оплата часу відпустки (основної, додаткової, іншого виду); 
- виплата за тимчасову непрацездатність за рахунок установи; 
- грошова допомога (на оздоровлення). 

 
2) до додаткової частини належать: 

- надбавка (доплата) за інтенсивність праці; 
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- надбавка за виконання особливо важливої роботи; 
- надбавка за виконання особливо важливої роботи (фахівці з питань 

реформ); 
- надбавка за персональну кваліфікацію; 
- надбавка за виконання особистих ключових показників 

ефективності; 
- доплата за науковий ступінь; 
- доплата за ведення військового обліку; 
- надбавка за знання та використання в роботі іноземної мови; 
- надбавка державним експертам з питань таємниць. 

 
3) до премій належать: 

- премія місячна; 
- премія квартальна; 
- премія за щорічне оцінювання; 
- командна премія; 
- премія за значні особисті досягнення. 

 
4) до інших виплат належать: 

- оплата за середнім заробітком; 
- доплата за роботу в надурочний час; 
- доплата за роботу у вихідні та святкові дні; 
- доплата за роботу у нічний час; 
- матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань; 
- компенсація невикористаної щорічної відпустки;  
- компенсація невикористаної відпустки при звільненні; 
- вихідна допомога при звільнені; 
- індексація доходу (заробітної плати); 
- перерахунок заробітної плати за минулий період; 
- доплата до мінімальної заробітної плати; 
- простій. 
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Рис.1.2.1 Огляд оплати праці за посадами державної служби, що не класифіковані в 
розрізі категорій посад 

 

Визначено розподіл структури складових оплати праці в залежності від 
державного органу (рис.1.2.2). 

Найбільший відсоток основної частини оплати праці простежується в 
інших ЦОВВ (59%), найменший в міністерствах (38%).  

Найбільший відсоток додаткової частини оплати праці в міністерствах 
(40%),  найменший – в інших ЦОВВ (24%).  

Найбільший відсоток премій – в апараті органу законодавчої влади (8%), 
найменший в міністерствах (5%).  

Найбільший відсоток  інших виплат в міністерствах (17%), найменший в 
апараті органу законодавчої влади (9%). 

 
  

 
Рис.1.2.2 Огляд оплати праці за посадами державної служби державних органів, що 

не провели класифікацію посад в розрізі типів державних органів 
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Таблиця 1.2.1 
 

Оплата праці державних службовців державних органів, що не 
провели класифікацію посад у 2024 році 

 
Назва державного органу Основна 

частина ЗП 

Додаткова 

частина ЗП 

Премії Інші 

виплати 

Адміністрація Державної 

спеціальної служби транспорту 

43% 42% 6% 9% 

Антимонопольний комітет 

України 

72% 23% 0% 5% 

Апарат Верховної Ради України 49% 33% 8% 9% 

Бюро економічної безпеки України 91% 0% 0% 9% 

Державна митна служба України 51% 30% 7% 12% 

Державна податкова служба 

України 

57% 25% 8% 9% 

Міністерство внутрішніх справ 

України 

38% 41% 5% 15% 

Міністерство оборони України 39% 36% 5% 20% 

Національна комісія з цінних 

паперів та фондового ринку 

50% 25% 7% 18% 

Національна комісія, що здійснює 

державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг 

63% 18% 11% 8% 

Національне агентство з питань 

запобігання корупції 

71% 21% 5% 3% 

Національне антикорупційне бюро 

України 

81% 2% 0% 17% 

Спеціалізована антикорупційна 

прокуратура 

75% 0% 16% 9% 

Середнє значення (Усього) 58% 25% 6% 11% 

 
Визначено розподіл оплати праці в державних органах, що не провели 

класифікацію посад (табл. 1.2.1) 
Основна частина оплати праці варіюється від 38% до 91%. 
Найбільшу частину основної заробітної плати зафіксовано в Бюро 

економічної безпеки України (91%). 
Найменший показник – у Міністерстві внутрішніх справ України (38%). 
Додаткова частина оплати праці варіюється від 0% до 42%. 
Найвищий показник має Адміністрація Державної спеціальної служби 

транспорту (42%). 
Найнижче значення – у Бюро економічної безпеки України (0%), де така 

частина відсутня. 
Премії становлять від 0% до 11% у загальній структурі оплати праці. 
Найбільшу частку премій має Національна комісія, що здійснює державне 

регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (11%). 
Найменший показник (0%) зафіксовано в Антимонопольному комітеті 

України. 
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Інші виплати мають діапазон від 5% до 18%. 
Найвищий показник – у Національній комісії з цінних паперів та фондового 

ринку (18%), що може включати компенсації, допомоги тощо. 
Найнижчий – в Антимонопольному комітеті України (5%), що свідчить про 

мінімальне застосування додаткових виплат. 
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2. ФОНД ОПЛАТИ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ 
ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ 

 
За результатами аналізу даних, отриманих від державних органів,  

загальний розмір фонду оплати праці у 2024 році фактично становить  

67 863,8 млн грн.  
Найбільший обсяг видатків фонду оплати праці прослідковується в інших 

державних органах (не міністерствах) та фактично становить 39 802,7 млн 
грн. 

Найменший обсяг фактичних видатків в апараті органу законодавчої 
влади – 677,6 млн грн (рис. 2.1.1). 

Важливо враховувати, що різниця в розподілі обсягів видатків обумовлена 
різною штатною чисельністю у державних органах різних типів та юрисдикцій. 
Зокрема, в апараті органу законодавчої влади – 1 063 посади, а в інших 
державних органах (не міністерствах) –124 613 посад. 

 
 

 
 

Рис.2.1.1. Розподіл фонду оплати праці за державними органами (млн. грн) 

 
  

39802,7

8235,9

10112,7

9034,9

677,6

Інші державні органи

Державні органи системи 
правосуддя в т.ч. суди

Місцеві державні 
адміністрації

Міністерства

Апарат органу 
законодавчої влади



     15 
 

Таблиця 1.2.1 
 

ТОП 5 Державних органів з найбільшим фондом оплати праці 

Назва державного органу Фонд оплати праці (млн. грн) 

Державна податкова служба України 8 874,0 

Державна судова адміністрація України в т. ч. суди 

спеціального підпорядкування (апеляційні, окружні, 

адміністративні, господарські) та суди (міські, районні 

та міськрайоні) 

6 290,4 

Пенсійний фонд України 5 703,7 

Державна митна служба України 4 593,1 

Міністерство юстиції України 3 552,8 
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3. СЕРЕДНЯ ЗАРОБІТНА ПЛАТА ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ 

 
3.1. Загальний огляд середніх заробітних плат державних 

службовців державних органів, що провели класифікацію посад 
 
Середня заробітна плата державних службовців державних органів, що 

провели класифікацію посад у 2024 році склала 37 249 грн.  
 
В залежності від юрисдикції та типу державного органу середні заробітні 

плати становили: 
1) В державних органах першої юрисдикції: 
перший тип (1.1) – 73 665 грн;  
другий тип (1.2) – 59 472 грн;  
третій тип (1.3) – 49 524 грн. 
 
2) В державних органах другої юрисдикції – 36 199 грн. 
 
3) В державних органах третьої юрисдикції – 28 616 грн. 
 
Середній рівень заробітної плати  за категоріями посад державної служби: 
категорія «А» – 125 769 тис. грн; 
категорія «Б» – 45 927 тис. грн; 
категорія «В» – 27 355 тис. грн. 
 
Розмір середніх заробітних плат за категоріями посад у розрізі юрисдикцій 

і типів державних органів (рис. 3.1.1)  

 
 

Рис.3.1.1. Середня заробітна плата за категоріями посад у розрізі юрисдикцій і типів 
державних органів (грн) 
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Таблиця 3.1.1 

ТОП-5 державних органів з найбільшою середньою заробітною платою  

(за юрисдикцією і типом) 

Назва державного органу Середня ЗП (грн) 

1.1 

Вищий антикорупційний суд 87 081 

Вища рада правосуддя 81 031 

Міністерство цифрової трансформації України 79 817 

Національна рада України з питань телебачення і радіомовлення 79 749 

Секретаріат Кабінету Міністрів України 79 478 

1.2 

Міністерство у справах ветеранів України 73 123 

Державна служба України з етнополітики та свободи совісті 69 421 

Міністерство молоді та спорту України 69 305 

Державна служба фінансового моніторингу України 68 652 

Міністерство культури та стратегічних комунікацій України 68 572 

1.3 

Державна служба України у справах дітей 70 646 

Державне агентство України з розвитку меліорації, рибного господарства 

та продовольчих програм 
65 785 

Державне агентство України з питань мистецтв та мистецької освіти 62 770 

Державне космічне агентство України 61 209 

Державна служба статистики України 57 921 

2 

Херсонська обласна державна (військова) адміністрація 65 998 

Харківська обласна державна (військова) адміністрація 55 041 

Донецька обласна державна (військова)  адміністрація  54 133 

Луганська обласна державна (військова) адміністрація 52 962 

Київська міська держана (військова) адміністрація 52 715 

3 

Районні державні (військові)  адміністрації, підпорядковані Київській 

міській держаній (військовій) адміністрації  
39 287 

Районні державні (військові) адміністрації, підпорядковані Запорізькій 

обласній державній (військовій) адміністрації 
35 238 

Районні державні (військові) адміністрації, підпорядковані Донецькій 

обласній державній (військовій) адміністрації  
31 658 

Районні державні (військові) адміністрації, підпорядковані Київській 

обласній державній (військовій) адміністрації 

31 021 Районні державні (військові) адміністрації, підпорядковані Одеській 

обласній державній (військовій) адміністрації 
30 325 
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3.2. Різниця між середніми заробітними платами за категоріями посад 
державної служби, юрисдикцією та типом в державних органах, що 

провели класифікацію посад. 
 

За результатами аналізу виявлено різницю в розмірах середніх 
заробітних плат в залежності від юрисдикції і типу державного органу в межах 
однієї категорії посад, між різними категоріями посад в межах державних 
органів однієї юрисдикції та типу.  

Співвідношення середньої заробітної плати за категоріями посад 
державної служби, юрисдикцією та типом державного органу наведено у 
таблиці 3.2.1. 

Таблиця 3.2.1 

Співвідношення середніх заробітних плат за категоріями посад 
державної служби, юрисдикцією і типом державного органу  

 

Тип і 
юрисдикція  

Категорія посад державної служби 

А Різниця між Б та А Б Різниця між В та Б В 

1.1 162 043 88% 86 025 72% 49 955 

Різниця між 
1.2 та 1.1  34%  20%  20% 

1.2 120 961 68% 71 879 73% 41 665 

Різниця між 
1.3 та 1.2 9%  31%  15% 

1.3 111 417 102% 55 058 51% 36 351 

Різниця між 
2 та 1.3   27%  32% 

2   43 455 58% 27 478 

Різниця 3 та 
2   17%  24% 

3   37 252 68% 22 210 

 
3.3. Загальний огляд середніх заробітних плат державних 

службовців державних органів, що провели класифікацію посад в 
розрізі сімей посад 

За результатами аналізу середніх заробітних план в розрізі сімей посад в 
залежності від юрисдикції і типу державного органу (таблиця 3.3.1): 

Найбільша середня заробітна плата по посадам, віднесеним до сім’ї посад 
«адміністративне керівництво (1)» в державних органах першої юрисдикції 
першого типу – 162 043 грн.  

Найменша, по посадам, віднесеним до сім’ї посад «діловодство, канцелярія 
та архів (8)» в державних органах третьої юрисдикції – 20 713 грн. 
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Таблиця 3.3.1 

Огляд середніх заробітних плат державних службовців державних 
органів, які провели класифікацію посад в розрізі сімей посад в 

залежності від юрисдикції і типу державного органу. 
грн 

Сім’я посади 
Юрисдикция і тип державного органу 

1.1 1.2 1.3 2 3 Середнє значення 

1 162043 120836 111417 63597 46873 57583 

2 59425 47888 47003 32893 30082 33630 

3 108360 87640    94138 

4 67408 54353 46877 33608 25816 33411 

5 73526 58667 51842 35334 24654 41092 

6 61401 45520 36772 29446 26795 32975 

7 82230 61511 54730 32231 23156 36890 

8 54628 47387 35029 30286 20713 29746 

9 74588 64324 53108 37204 25644 35528 

10 64931 51083 42544 30302 27922 35701 

11 67065 56183 44066 30167 21193 34779 

12 71049 59110 53696 31978 25901 40837 

13 62149 52707 42671 29580 23723 33369 

14 49651 34539 31980 26294 20081 34048 

15 70609 54815 47072 39437 21455 51957 

16 52452 44078 39068 30178 21928 28986 

17 82745   40115 29200 23922 25901 

18 66717 50707 45297 33483 25779 38701 

19 71915 61990 52970 34651 27530 37984 

20 70588 28803 29912 30360 28392 45743 

21 73738 53332 44136 33700 22966 37651 

22 68863 51072 50853 27584 26498 40505 

23 60509 42859 42276 30331 22102 28587 

24 67469 55458 46867 32821 24211 32790 

25 98647 78360 65101 40280 29489 72371 

26 73070 54087 49567 36263 27870 38284 

27 43926 37024 37473 27675 23524 27466 

Середнє значення 73665 59472 49524 36199 28616 37249 

 

Для цілей проведеного у цьому Звіті аналізу сім’ї посад, передбачені 
Каталогом типових посад державної служби і критерії віднесення до таких 
посад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 23 жовтня 
2023 року № 1109, згруповано, а саме: 

Група 1: адміністративне керівництво (1);   
Група 2: аналіз державної політики та нормотворча діяльність (3); 

управління проектами інформатизації (25);  
Група 3: внутрішній аудит (5); державний нагляд і контроль (7); 

забезпечення реалізації (координації реалізації) державної політики (9); 
інформаційна безпека та кіберзахист (12); міжнародне співробітництво (15); 
організаційне забезпечення виконання функцій суду або конституційного 
провадження (17); правове забезпечення (19); протокол та церемоніал (20); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n101
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n113
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n245
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n125
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n137
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n149
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n167
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n185
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n197
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n209
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n215
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Група 4: адміністрування та надання публічних послуг (2); бухгалтерія (4); 
закупівлі (10); запобігання корупції (11); комунікація та інформаційне 
забезпечення (13); організація засідань (18); управління державною 
власністю (22); управління інформаційно-комунікаційними системами (23);  
управління персоналом (24); управління фінансами (26); 

Група 5: господарські функції (6); діловодство, канцелярія та архів (8); 
літературне редагування (14); оборонна робота, мобілізаційна підготовка і 
мобілізація (16); протокол та церемоніал (20); режимно-секретна 
діяльність (21); цивільний захист та охорона праці (27). 

За результатами аналізу виявлено різницю в розмірах середніх заробітних 
плат в залежності від групи сімей посад, які мають однаковий посадовий оклад 
в межах однієї юрисдикції і типу державного органу, між різними юрисдикціями 
і типами державного органу в межах групи сімей посад, які мають однаковий 
посадовий оклад (табл. 3.3.2). 

Таблиця 3.3.2 

 Юрисдикція і 
тип 

державного 
органу 

Сім'ї посад 

Група 
1 (1) 

 Різниця 
між 

групою 
2 та 1 

Група 
2** (3; 

25) 

Різниця 
між 

групою 
3 та 2 

Група 3 
(5; 7;9; 
12; 15; 
17; 19; 

20*) 

Різниця 
між 

групою 
4 та 3 

Група 4 
(2; 4; 10; 

11; 13; 18; 
22; 23; 24; 

26) 

 Різниця 
між 

групою 
5 та 4 

Група 
5 (6; 8; 
14; 16; 
20 21; 

27) 

1.1 162043 56% 104066 40% 74123 12% 66150 13% 58626 

Різниця між 
1.2 та 1.1  34%   23%   21%   26%   29% 

1.2 120836 43% 84408 38% 61088 16% 52496 15% 45490 

Різниця між 
1.3 та 1.2 8%   30%   17%   14%   22% 

1.3 111417 71% 65101 25% 52249 14% 45866 23% 37220 

Різниця між 2 
та 1.3 75%   62%   50%   40%   23% 

2 63597 58% 40280 15% 34919 7% 32723 8% 30264 

Різниця 3 та 2 36%   37%   39%   33%   38% 

3 46873 59% 29489 18% 25041 2% 24542 12% 21961 

Середнє 
значення 57583 -31% 82881 136% 35191 4% 33773 9% 31056 

* Тільки для державних органів першої юрисдикції першого типу; 
** Сім’я 3 передбачена для державних органів першого та другого типів першої юрисдикції. 
 

3.4. Загальний огляд середніх заробітних плат державних 
службовців державних органів, що не провели класифікацію посад 

 
Середня заробітна плата державних службовців державних органів, що не 

провели класифікацію посад склала 59 078 грн.  
Між державними органами такий показник становить: 
в міністерствах – 82 257 грн; 
в інших ЦОВВ – 56 143 грн; 
в апараті органу законодавчої влади – 119 246 грн. 
 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n107
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n119
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n155
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n161
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n173
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n203
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n227
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n239
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n251
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n131
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n143
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n179
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n191
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n215
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n221
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2023-%D0%BF#n257
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За категоріями посад державної служби такий показник становить: 
по категорії «А» – 195 132 грн; 
по категорії «Б» – 63 420 грн; 
по категорії «В» – 36 069 грн. 
 

Таблиця 3.4.1 

грн 

 А Б В Середнє значення 

Міністерства 118745 90715 44509 82257 

Міністерство внутрішніх справ 
України 111018 79475 40312 71649 

Міністерство оборони України 126472 110602 54301 101600 

Апарат органу законодавчої влади 268264 109628 55162 119246 

Апарат Верховної Ради України 268264 109628 55162 119246 

Інші ЦОВВ 195856 60586 35245 56143 

Адміністрація Державної 
спеціальної служби транспорту  69840 45980 53934 

Антимонопольний комітет України 202179 91552 44328 83858 

Бюро економічної безпеки України 149420 54307 30500 51558 

Державна митна служба України 123437 56273 36806 51438 

Державна податкова служба 
України 105420 47993 27496 43049 

Національна комісія з цінних 
паперів та фондового ринку 146098 49170 30106 53693 

Національна комісія, що здійснює 
державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг 223427 149624 83889 145780 

Національне агентство з питань 
запобігання корупції  119162 50960 107795 

Національне антикорупційне бюро 
України 270907 133833 86812 150718 

Спеціалізована антикорупційна 
прокуратура  169434 93208 144026 

Середнє значення 195132 63420 36069 59078 
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4. ЧИСЕЛЬНІСТЬ І СПІВВІДНОШЕННЯ  
ЧОЛОВІКІВ ТА ЖІНОК НА ПОСАДАХ ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ У ДЕРЖАВНИХ ОРГАНАХ 

За результатами статистичного аналізу отриманих даних станом  
на 31 грудня 2024 року: 

загальна (штатна чисельність) кількість посад державної служби в 
державних органах становила 175 216 посад; 

 фактична чисельність працюючих державних службовців становила  
138 848 або приблизно 79% від загальної кількості посад державної служби; 

загальна (штатна чисельність) кількість посад державної служби в 
державних органах, що провели класифікацію посад становила 135 646 посад; 

фактична чисельність працюючих державних службовців в цих державних 
органах становила 105 298 державних службовців або приблизно 78% від 
загальної кількості посад державної служби, з них: 79% – жінки і 21% – 
чоловіки. 

 

 
Рис. 4.1.1 Відсоткове співвідношення між жінками та чоловіками за сім’ями посад у 

державних органах, що провели класифікацію посад. 
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Таблиця 4.1.1 

 
Відсоткове співвідношення між жінками та чоловіками, які 

займають посади державної служби в державних органах, що провели 
класифікацію посад за групами сімей посад 

 

 Групи сімей посад Жінки Чоловіки 

С
ім

'ї 
п

о
са

д
 

Група 1 (1) 63% 37% 

Група 2 (3**; 25) 60% 39% 

Група 3 (5; 7; 9; 12; 15; 17; 19; 20*) 76% 24% 

Група 4 (2; 4; 10; 11; 13; 18; 22; 23; 24; 26) 88% 12% 

Група 5 (6; 8; 14; 16; 20; 21; 27) 74% 25% 

Усього 79% 21% 

 
* Тільки для державних органів першої юрисдикції першого типу; 
** Сім’я 3 передбачена для державних органів першого та другого типів першої юрисдикції. 

 

У цьому Звіті представлено аналіз оплати праці та заробітних плат 
(сукупний середній дохід), від яких ще не здійснено утримань (податки тощо), 
передбачених законодавством. Наведена у цьому Звіті чисельність 
працівників не є кількісним складом державних службовців. Це чисельність, 
що отримана під час моніторингу, та яка застосовувалася для проведення 
подальшого статистичного аналізу. 
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РЕЗЮМЕ 
 

Загальний огляд оплати праці державних службовців державних органів, 
що провели класифікацію посад виявив, що відсоток в розрізі виокремлених 
компонентів оплати праці державних службовців становить: 

• стала компонента – 59%; 

• варіативна компонента – 11%; 

• компонента інших гарантійних та компенсаційних виплат, 
встановлених законодавством – 27%; 

• компонента премії за щорічне оцінювання – 3%. 
Співвідношення між сталою та варіативною частиною заробітної плати за 

посадами державної служби, що були класифіковані 85 % – стала частина 
заробітної плати; 15 % – варіативна частини заробітної плати. 

Таке співвідношення узгоджується з викладеними в Плані України 
індикаторами реформи, а саме: чітке розділення заробітної плати на 
фіксовану, або гарантовану, частину (не менше 70%) і варіативну частину (не 
більше 30%). 

Визначено розподіл оплати праці в державних органах, що не провели 
класифікацію посад: 

• основна частина оплати праці –58%; 

• додаткова частина оплати праці –25%; 

• премії – 6%; 

• інші виплати – 11%. 
Результати моніторингу оплати праці державних службовців за  

2024 рік засвідчують наявність суттєвих розбіжностей між середніми  
заробітними платами в залежності від умов оплати праці. 

Так, середня заробітна плата по державних органах, що провели 
класифікацію посад у 2024 році становила 37 249 грн, тоді як у тих, що 
працюють на старих умовах оплати праці – 59 078 грн. Така різниця 
пояснюється як структурними відмінностями так і різним підходом до 
преміювання, стимулюючих виплат, визначених спеціальним законодавством, 
яке врегульовує оплату праці у відповідних державних органах.  

Для порівняння, у 2023 році середня заробітна плата державних 
службовців становила – 24 242 грн. (звіт НАДС за 2023 рік).   

Загальна (штатна чисельність) кількість посад державної служби в 
державних органах, що надали дані, становила 175 216 посад; фактична 
чисельність працюючих державних службовців в цих органах становила 
138 848. 

Загальна (штатна чисельність) кількість посад державної служби в 
державних органах, що провели класифікацію посад становила  
135 646 посад; фактична чисельність працюючих державних службовців в цих 
державних органах становила 105 298, з них: 79% – жінки і 21% – чоловіки. 

Наведена у цьому Звіті чисельність працівників не є кількісним складом 
державних службовців. Це чисельність, що отримана під час моніторингу, та 
яка застосовувалася для проведення подальшого статистичного аналізу. 

__________________ 

https://nads.gov.ua/storage/app/sites/5/DIYALNIST/OPLATA%20PRACI/%20%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%20%D0%9E%D0%9F%202023%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83.pdf

