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Напрям 1. Фізична безбар’єрність 

Стратегічна ціль «Об’єкти фізичного оточення адаптуються відповідно до сучасних стандартів доступності» 

7. Проведення 

навчання 

представників 

органів місцевого 

самоврядування з 

питань фізичної 

доступності і 

безбар’єрності  

1) Забезпечення 

проведення 

інформаційно-

просвітницьких 

заходів (форуми, 

тренінги, 

вебінари тощо) з 

питань 

створення 

безбар’єрного 

простору 

2025-2026 

роки 

Виконується 

З метою виконання заходу, а 

також в рамках Всеукраїнської 

освітньо-інформаційної кампанії 

«Держава без бар’єрів» 30 

червня 2026 року організовано 

та проведено онлайн-вебінар на 

тему «Формування 

безбар’єрного простору на 

робочому місці в органах 

публічної влади». Під час заходу 

учасники розглянули ключові 

поняття безбар’єрності, рівності, 

різноманіття та інклюзії. 

Окрему увагу приділили 

поширеним бар’єрам і 

стереотипам на публічній 

службі, зокрема у сфері 

  

https://nads.g

ov.ua/news/u-

nads-

vidbuvsia-

vebinar-

shchodo-

formuvannia-

bezbariernoho

-robochoho-

prostoru-v-

orhanakh-

publichnoi-

vlady 

 

 

 

04.02.2026 

№ 2328 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
https://nads.gov.ua/news/u-nads-vidbuvsia-vebinar-shchodo-formuvannia-bezbariernoho-robochoho-prostoru-v-orhanakh-publichnoi-vlady
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доступності робочого місця, 

внутрішньої комунікації, 

адаптації працівників та 

організації роботи команд. 

Також йшлося про практичні 

інструменти формування 

безбар’єрного середовища в 

державних органах та органах 

місцевого самоврядування; роль 

керівників, служб управління 

персоналом і самих публічних 

службовців у створенні 

доступного, комфортного та 

інклюзивного робочого 

простору. 

Підготовлено інформаційно-

роз’яснювальні матеріали на 

тему «Робота з ветеранами та 

ветеранками в органах публічної 

влади», зокрема окрему увагу 

приділено питанням формування 

безбар’єрного та підтримуючого 

робочого середовища. 

 

 

В квітні 2026 року завершився 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.f

acebook.com/

share/p/1Cozr

L7tvH/ 

 

 

 

 

Програма 

https://www.facebook.com/share/p/1CozrL7tvH/
https://www.facebook.com/share/p/1CozrL7tvH/
https://www.facebook.com/share/p/1CozrL7tvH/
https://www.facebook.com/share/p/1CozrL7tvH/
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І етап Освітнього марафону 

«Публічне управління без 

бар’єрів», який реалізується в 

межах Всеукраїнської освітньо-

інформаційної кампанії 

«Держава без бар’єрів» та 

забезпечено проведення заходу 

(сесії 9). 

Сесія 9 «Безбар’єрність 

простору – державні будівельні 

норми та доступність 

інфраструктури» (1000 

переглядів). 

 

14 квітня 2026 року стартував 

ІІ етап Освітнього марафону 

«Публічне управління без 

бар’єрів», який реалізується в 

межах Всеукраїнської освітньо-

інформаційної кампанії 

«Держава без бар’єрів» та 

забезпечено проведення заходів 

(сесій): 

Метою ІІ етапу є залучення 

здобувачів вищої освіти та 

формування у них системного 

Освітнього 

марафону: 

https://online.

fliphtml5.com

/rzdln/ffon/#p

=1 

 

 

Відеозапис 

трансляції на 

YouTube:  

https://www.y

outube.com/li

ve/ZOcDI1ItL

14?si=gTnP_

qCwVsreR-

4m 

 

 

 

 

 

https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://online.fliphtml5.com/rzdln/ffon/#p=1
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m


4 

Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

розуміння принципів 

безбарʼєрності, інклюзивності та 

людиноцентричності як основи 

сучасного публічного 

управління. 

Забезпечено проведення шести 

заходів (сесій) – 1769 

переглядів: 

Сесія 1 (Західноукраїнським 

національним університетом) 

«Територія безбарʼєрності: 

державні стандарти, ініціативи 

та практики Західноукраїнського 

національного університету» 

(477 переглядів); 

Сесія 2 (Національним 

університетом «Одеська 

юридична академія») 

«Безбар’єрність у публічному 

управлінні: правові гарантії та 

психологія взаємодії з 

людиною» (279 переглядів); 

 

 

Сесія 3 включає 4 вебінари за 

 

 

 

 

 

 

Відеозапис 

трансляції на 

YouTube:  

https://www.y

outube.com/li

ve/T1wtFehW

HNE 

Відеозапис 

трансляції на 

YouTube:  

https://www.y

outube.com/w

atch?v=dx67d

Gi6VwA 

 

 

https://www.youtube.com/live/T1wtFehWHNE
https://www.youtube.com/live/T1wtFehWHNE
https://www.youtube.com/live/T1wtFehWHNE
https://www.youtube.com/live/T1wtFehWHNE
https://www.youtube.com/watch?v=dx67dGi6VwA
https://www.youtube.com/watch?v=dx67dGi6VwA
https://www.youtube.com/watch?v=dx67dGi6VwA
https://www.youtube.com/watch?v=dx67dGi6VwA
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тематикою «Впровадження 

політики безбар’єрності в 

освітньому середовищі, 

громадах, при наданні публічних 

послуг та щодо нормативно-

правового регулювання 

безбар’єрного простору в 

Україні»: 

 

 

Миколаївський національний 

аграрний університет – 

«Інтеграція практик реалізації 

політики безбар’єрності 

університетом, громадою та 

громадським сектором» (240 

переглядів); 

Сумський державний 

університет – «Реалізація 

безбарʼєрності у навчальному 

процесі та формування 

інклюзивного освітнього 

середовища» (265 переглядів); 

Харківський національний 

Відеозапис 

трансляції на 

YouTube: 

https://www.y

outube.com/w

atch?v=9m_o

HI4aJEk&list

=PLaJadHc6

CtAd0udHO7

xNwTXl_hHr

IOAmS&inde

x=7 

Відеозапис 

трансляції на 

YouTube: 

https://www.y

outube.com/w

atch?v=nAF5

GiLQR10&lis

t=PLaJadHc6

CtAd0udHO7

xNwTXl_hHr

IOAmS&inde

x=3 

Відеозапис 

трансляції на 

https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=9m_oHI4aJEk&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=nAF5GiLQR10&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=3
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економічний університет імені  

С. Кузнеця – «Проблеми 

впровадження безбарʼєрності у 

сфері публічного управління» 

(282 переглядів); 

 

 

 

 

 

(Центр) надання 

адміністративних послуг міста 

Києва – «Безбар’єрність – 

принцип роботи сучасного 

ЦНАПу» (226 переглядів) 

 

 

 

 

 

 

 

28 квітня Вищою школою 

публічного управління спільно з 

Національним агентством з 

питань державної служби за 

YouTube: 

https://www.y

outube.com/w

atch?v=mRLo

uK6TFw8&li

st=PLaJadHc

6CtAd0udHO

7xNwTXl_hH

rIOAmS&ind

ex=2 

Відеозапис 

трансляції на 

YouTube: 

https://www.y

outube.com/w

atch?v=12f3f

CTwvtg&list

=PLaJadHc6

CtAd0udHO7

xNwTXl_hHr

IOAmS&inde

x=1 

https://hs.gov.

ua/u-vishhij-

shkoli-

https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mRLouK6TFw8&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=12f3fCTwvtg&list=PLaJadHc6CtAd0udHO7xNwTXl_hHrIOAmS&index=1
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
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Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

підтримки міжнародних 

партнерів провели науково-

практичну конференцію 

«Сучасні освітні технології та 

методи професійного розвитку 

публічних службовців». Одним 

із тематичних напрямів 

конференції стало обговорення 

питань інклюзивності та 

доступності освіти. 

Захід об’єднав близько 200 

учасників у Zoom – експертів з 

освітніх технологій, публічних 

службовців, представників 

громадського сектору, а також 

викладачів та тренерів системи 

підвищення кваліфікації, 

науково-педагогічних 

працівників. 

13 травня НАДС, Вищою 

школою публічного управління 

у партнерстві з Міністерством 

освіти та науки України та 

Запорізьким національним 

університетом відбувся 

Всеукраїнський науково-

obgovorili-

suchasni-

osvitni-

tehnologiyi-

ta-metodi-

profesijnogo-

rozvitku-

publichnih-

sluzhbovcziv/ 

 

https://hs.gov.

ua/vishha-

shkola-

predstavila-

osvitni-

inicziativi-z-

rozvitku-

inklyuzivnoyi

-

bezbar%ca%b

cyernoyi-ta-

lyudinoczentri

chnoyi-

publichnoyi-

sluzhbi/ 

https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/u-vishhij-shkoli-obgovorili-suchasni-osvitni-tehnologiyi-ta-metodi-profesijnogo-rozvitku-publichnih-sluzhbovcziv/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-predstavila-osvitni-inicziativi-z-rozvitku-inklyuzivnoyi-bezbar%ca%bcyernoyi-ta-lyudinoczentrichnoyi-publichnoyi-sluzhbi/
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на 

публікацію 
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погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

практичний семінар 

«Інклюзивна модель публічної 

служби: повага до різноманіття, 

лідерство, освіта». 

Стратегічна ціль “Транспорт та транспортна інфраструктура є фізично доступною” 

13. Розроблення і 

запровадження 

методичних 

рекомендацій 

щодо 

забезпечення 

доступності 

транспортної 

інфраструктури 

для осіб з 

обмеженнями 

повсякденного 

функціонування, а 

також механізмів 

проведення 

моніторингу і 

оцінки 

транспортної 

інфраструктури 

7) підвищення 

рівня обізнаності 

державних 

службовців, 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

та працівників 

транспортної 

інфраструктури 

щодо прав осіб з 

інвалідністю, 

універсального 

дизайну і 

доступності 

2025-2026 

роки 

Виконується 

В межах Освітнього марафону 

«Публічне управління без 

бар’єрів», який реалізується в 

рамках Всеукраїнської освітньо-

інформаційної кампанії 

«Держава без бар’єрів» та 

забезпечено проведення заходу 

«Безбар’єрність простору – 

державні будівельні норми та 

доступність інфраструктури» 

(1000 переглядів). Під час 

заходу розглянуто питання 

оновлення державних 

будівельних норм, інтеграції 

принципів безбарʼєрності у 

процеси проєктування та 

будівництва, а також практичні 

рішення щодо створення 

доступного середовища для всіх. 

 
Відеозапис 

трансляції на 

YouTube:  

https://www.y

outube.com/li

ve/ZOcDI1ItL

14?si=gTnP_

qCwVsreR-

4m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.02.2026 

№ 2506 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
https://www.youtube.com/live/ZOcDI1ItL14?si=gTnP_qCwVsreR-4m
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виконання 

 

Стан 
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Отриманий 
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у разі, якщо 
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Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

Проведено навчання для 144 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування за програмами: 

«Забезпечення створення 

безбар’єрного простору на 

засадах рівності, 

недискримінації, доступності та 

інклюзії», яка включає тему 

«Просторова доступність: 

інфраструктура, вулиці та 

приміщення» (31); 

«Права людей з інвалідністю» 

(113). 

 

Згідно 

Плану-

графіку (Веб-

сайт Вищої 

школи 

публічного 

управління 

https://hs.gov.

ua/)   

 

 

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність 

Стратегічна ціль “Публічна інформація суб’єктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах” 

23. Підвищення 

рівня обізнаності 

фахівців органів 

державної влади, 

інших державних 

органів, органів 

місцевого 

самоврядування 

про важливість 

2) проведення 

навчання 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

щодо 

викладення 

2025 рік Виконано 

У 2025 році в рамках 

координації навчально-

методичного забезпечення 

професійного навчання 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування НАДС 

погоджено сім загальних 

проведено 

навчання 

державних 

службовців та 

посадових 

осіб  

місцевого 

самоврядуван

ня 

https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

eyestr-

pogodzhenih-

program/reies

tr-prohram-

pidvyshchenn

05.02.2026 

№ 2392 

https://hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
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погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

доступності та 

рівних 

можливостей для 

осіб з різними 

ступенями 

обмеження 

здатності до 

спілкування 

інформації з 

використанням 

формату 

простої мови і 

легкого читання 

короткострокових програм 

підвищення кваліфікації, що 

включають питання викладення 

інформації з використанням 

формату простої мови і легкого 

читання. 

У Вищій школі публічного 

управління та регіональних 

центрах підвищення кваліфікації 

пройшли навчання щодо 

викладення інформації з 

використанням формату простої 

мови і легкого читання 1770 

осіб, з них: 999 державних 

службовців, 771 посадова особа 

місцевого самоврядування. 

погоджено 

загальні 

короткострок

ові програми 

підвищення 

кваліфікації 

ia-

kvalifikatsii-

pohodzhenyk

h-nads 

https://nads.g

ov.ua/plani-

ta-

zviti/vykonan

nia-planu-

zakhodiv-na-

20252026-

roky-z-

realizatsii-

natsionalnoi-

stratehii-iz-

stvorennia-

bezbariernoho

-prostoru-v-

ukraini-na-

period-do-

2030-roku  

 5) забезпечення 

проведення 

навчання 

державних 

2025-2026 

роки 

Виконується 

У звітному періоді у рамках 

координації навчально-

методичного забезпечення 

 https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

05.02.2026 

№ 2393 

(виконання 

заходів за 

https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads


11 
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в системі 
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службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

з питань 

створення 

безбар’єрного 

простору 

професійного навчання 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування НАДС 

погоджено дві загальні 

короткострокові програми 

підвищення кваліфікації з 

питань створення безбар’єрного 

простору. 

У Вищій школі публічного 

управління та регіональних 

центрах підвищення кваліфікації 

пройшли навчання з питань 

створення безбар’єрного 

простору 5 728 осіб, з них: 3 435 

державних службовців, 2 293 

посадові особи місцевого 

самоврядування. 

eyestr-

pogodzhenih-

program/reies

tr-prohram-

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii-

pohodzhenyk

h-nads 

2025 рік) 

Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність 

Стратегічна ціль “Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та 

громадської участі” 

49. Розвиток 

практики 

організації 

органами 

державної влади, 

4) забезпечення 

розроблення 

програм 

підвищення 

кваліфікації 

2025 рік Виконано 

У 2025 році НАДС погоджено 6 

загальних короткострокових 

програм підвищення 

розроблено та 

погоджено  

загальні 

короткострок

ові програми 

https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

eyestr-

13.02.2026 

№ 2552 

https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
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органами 

місцевого 

самоврядування 

публічних 

консультацій та 

інших форм 

діалогу із 

залученням всіх 

суспільних груп 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

з питань щодо 

публічних 

консультацій та 

інших форм 

діалогу із 

залученням всіх 

суспільних груп 

кваліфікації, що включають 

питання публічних консультацій 

та інших форм діалогу із 

залученням всіх суспільних 

груп: «Публічні консультації: 

реалізація Закону України «Про 

публічні консультації» органами 

та посадовими особами 

місцевого самоврядування», 

розроблену Волинським 

регіональним центром 

підвищення кваліфікації; 

«Участь жителів громади у 

вирішенні питань місцевого 

значення» - Програмою «U-

LEAD з Європою»; «Механізми 

взаємодії влади, бізнесу і 

громадянського суспільства» та 

«Молодіжна політика, заснована 

на підходах участі» - Київським 

національним університетом 

імені Тараса Шевченка; 

«Публічні консультації та 

залучення громадськості до 

прийняття рішень», розроблену 

Товариством з обмеженою 

підвищення 

кваліфікації 

pogodzhenih-

program/naka

zy-nads-pro-

pohodzhennia

-prohram-

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii 

https://nads.g

ov.ua/diyalnis

t/profesijne-

navchannya/r

eyestr-

pogodzhenih-

program/reies

tr-prohram-

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii-

pohodzhenyk

h-nads 

 

https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/nakazy-nads-pro-pohodzhennia-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
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відповідальністю «Дніпровський 

центр професійної підготовки» ; 

«Медіація в публічному 

управлінні: інструменти 

конструктивного вирішення 

спорів» - Житомирським 

регіональним центром 

підвищення кваліфікації. 

Стратегічна ціль “Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, 

фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші” 

58. Включення 

питань 

доступності, 

інклюзії та 

безбарʼєрності в 

програми 

навчання органів 

державної влади 

та органів 

місцевого 

самоврядування, 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

13) забезпечення 

проведення 

навчання 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

за програмами 

підвищення 

кваліфікації із 

вивчення 

положень 

Конвенції про 

права осіб з 

2025-2026 

роки 

Виконується 

У ІІ кварталі 2026 року у рамках 

координації навчально-

методичного забезпечення 

професійного навчання 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування НАДС 

погоджено одну загальну 

короткострокову програму 

підвищення кваліфікації, що 

включає питання вивчення 

положень Конвенції про права 

осіб з інвалідністю, 

універсального дизайну і 

 https://nads.go

v.ua/diyalnist/

profesijne-

navchannya/re

yestr-

pogodzhenih-

program/reiest

r-prohram-

pidvyshchenni

a-kvalifikatsii-

pohodzhenykh

-nads 

04.02.2026 

№ 2326 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya/reyestr-pogodzhenih-program/reiestr-prohram-pidvyshchennia-kvalifikatsii-pohodzhenykh-nads
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самоврядування, 

надавачів послуг 

інвалідністю, 

універсального 

дизайну і 

доступності 

доступності. 

У Вищій школі публічного 

управління та регіональних 

центрах підвищення кваліфікації 

пройшли навчання за 

програмами підвищення 

кваліфікації із вивчення 

положень Конвенції про права 

осіб з інвалідністю, 

універсального дизайну і 

доступності 4 294 особи, з них: 

2 362 державних службовця, 

1 932 посадові особи місцевого 

самоврядування. 

 16) розроблення 

навчальних 

онлайн-курсів 

для державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування 

з питань 

реалізації 

державної 

політики щодо 

січень-

травень 

2025 р. 

Виконано 

Вищою школою публічного 

управління за підтримки 

ПРООН Україна розроблено 

онлайн-курс «Письмова 

комунікація публічних 

службовців: проста мова та 

легке читання». Курс 

розміщений на освітній 

платформі «StudyіЯ» та 

доступний за посиланням. 

розроблено 

онлайн-курс  

https://nads.go

v.ua/news/pra

ktychnyi-kurs-

z-

vprovadzhenn

ia-formatu-

prostoi-movy-

ta-lehkoho-

chytannia-v-

publichnii-

komunikatsii 

19.09.2025 

№ 112 

https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
https://nads.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-z-vprovadzhennia-formatu-prostoi-movy-ta-lehkoho-chytannia-v-publichnii-komunikatsii
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

створення 

безбарʼєрного 

простору на 

засадах рівності, 

недискримінації, 

доступності 

https://study.h

s.gov.ua/ 

 17) проведення 

навчання для 

працівників 

органів влади та 

органів 

місцевого 

самоврядування 

щодо 

особливостей 

надання послуг 

ветеранам війни 

та особам з 

інвалідністю 

внаслідок війни 

2025 рік Виконано 

Вищою школою проведено 

навчання для 76 працівників 

органів державної влади та 

органів місцевого 

самоврядування за програмами: 

-  «Цивільно-військове 

співробітництво», 56 осіб; 

- «Адаптація ветеранів та 

ветеранок до роботи на 

публічній службі», 20 осіб. 

 

проведено 

навчання для 

працівників  

органів 

державної 

влади та 

органів 

місцевого 

самоврядуван

ня 

Згідно з 

Планом-

графіком 

(Веб-сайт 

Вищої школи 

публічного 

управління 

https://hs.gov.

ua/) 

   

 

Стратегічна ціль «Територіальні громади впроваджують заходи безбарʼєрності та посилюють свою спроможність» 

73. Розвиток 

інституційної 

спроможності 

3) проведення 

тренінгів для 

відповідальних 

2025-2026 

роки 

Виконується 

Проведено навчання для 144 

державних службовців, 

  

 

Згідно 

 

https://study.hs.gov.ua/
https://study.hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

органів місцевого 

самоврядування 

щодо 

безбарʼєрності 

осіб за 

напрямами 

безбарʼєрності 

щодо 

проведення 

аналізу 

доступності 

територіальної 

громади за всіма 

напрямами 

безбарʼєрності із 

залученням 

організацій 

громадянського 

суспільства 

посадових осіб місцевого 

самоврядування за програмами: 

«Забезпечення створення 

безбар’єрного простору на 

засадах рівності, 

недискримінації, доступності та 

інклюзії», яка включає тему 

«Просторова доступність: 

інфраструктура, вулиці та 

приміщення» (31); 

«Права людей з інвалідністю» 

(113). 

Плану-

графіку (Веб-

сайт Вищої 

школи 

публічного 

управління 

https://hs.gov.

ua/)   

 

 

74. Забезпечення 

щоквартального 

навчання та 

підвищення 

кваліфікації 

представників 

органів місцевого 

самоврядування 

щодо 

безбарʼєрності 

2) забезпечення 

розроблення та 

реалізації 

навчальної 

програми щодо 

ефективної 

взаємодії 

коректної  

комунікації з 

особами з 

2025 рік Виконано 

У 2025 році розроблено загальну 

короткострокову програму 

підвищення кваліфікації 

«Письмова комунікація 

публічних службовців: проста 

мова та легке читання. 

Проведено навчання для 138 

осіб. 

Створено онлайн-курс 

розроблено 

загальну 

короткостроко

ву програму 

підвищення 

кваліфікації та 

онлайн курс 

проведено 

навчання 

https://hs.gov.

ua/ 

https://study.h

s.gov.ua/cours

es/simplelang

uage-and-

easy-reading/ 

https://hs.gov.

ua/vishha-

shkola-u-

04.02.2026 

№ 2327 

https://hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
https://hs.gov.ua/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://study.hs.gov.ua/courses/simplelanguage-and-easy-reading/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 

(«виконується» / «виконано») 

Отриманий 

продукт 

(заповнюється 

у разі, якщо 

захід у стані 

«виконано») 

Посилання 

на 

публікацію 

Дата і 

номер 

погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

просторів і 

транспорту, 

безбарʼєрності 

товарів і їх 

закупівлі, 

безбарʼєрності 

інформації і 

безбарʼєрності 

послуг 

порушеннями 

pyxy, слуху, зору 

та іншими 

«Письмова комунікація 

публічних службовців: проста 

мова та легке читання», 

доступний на освітній платформі 

Вищої школи «StudyіЯ». 

Станом на 31 грудня 2025 року 

на курс зареєстровано 10094 

особи, з них 9394 отримали 

сертифікати про успішно 

завершене навчання. 

Підготовлено 15 тренерів для 

проведення тренінгів з питань 

письмової комунікації публічних 

службовців. 

Тьюторський курс Ради Європи 

HELP «Права людей з 

інвалідністю», (25.08-01.12.2025, 

сертифіковано 35 учасників). 

Проведено 2 майстер-класи 

української жестової мови 

«Почуй жест» (у рамках Запуску 

курсу Ради Європи HELP; у 

рамках Міжнародного семінару 

«Безбар’єрна публічна служба: 

рівні права та можливості, 

інклюзія та безпечне 

2025-roczi-

pidgotuvala-

blizko-400-

publichnih-

sluzhbovcziv-

z-pitan-

bezbaryernost

i/ 

https://hs.gov.

ua/zapusk-

kursu-rady-

yevropy-help-

prava-lyudej-

z-

invalidnistyu/ 

https://nads.g

ov.ua/plani-

ta-

zviti/vykonan

nia-planu-

zakhodiv-na-

20252026-

roky-z-

realizatsii-

natsionalnoi-

https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/vishha-shkola-u-2025-roczi-pidgotuvala-blizko-400-publichnih-sluzhbovcziv-z-pitan-bezbaryernosti/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://hs.gov.ua/zapusk-kursu-rady-yevropy-help-prava-lyudej-z-invalidnistyu/
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
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Завдання Захід 

Строк 

виконання 

 

Стан 
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на 
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Дата і 
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погодження 

в системі 

моніторингу 

Project ua  

середовище»). stratehii-iz-

stvorennia-

bezbariernoho

-prostoru-v-

ukraini-na-

period-do-

2030-roku 

78. Підвищення 

обізнаності 

органів державної 

влади та органів 

місцевого 

самоврядування, 

бізнес-спільнот, 

інститутів 

громадянського 

суспільства про 

потреби та 

інтереси 

маломобільних 

груп, механізми та 

інструменти 

громадської участі 

 

3) розроблення 

проекту 

розпорядження 

про 

затвердження 

завдань і 

ключових 

показників 

результативності

, ефективності та 

якості службової 

діяльності 

державних 

службовців, які 

займають посади 

державних 

секретарів 

міністерств, та 

2025 рік Виконано 

НАДС забезпечено розроблення 

проекту розпорядження про 

затвердження завдань і ключових 

показників результативності, 

ефективності та якості службової 

діяльності державних 

службовців, які займають посади 

державних секретарів 

міністерств, та типових завдань 

для керівників центральних 

органів виконавчої влади з 

урахуванням вимог Національної 

стратегії». 

Прийнято розпорядження 

Кабінету Міністрів України: 

«Про затвердження завдань і 

ключових показників 

розроблено 

проект 

розпорядженн

я 

https://zakon.r

ada.gov.ua/la

ws/show/1483

-2025-

%D1%80#Te

xt 

 

https://zakon.r

ada.gov.ua/la

ws/show/1482

-2025-

%D1%80#Te

xt 

 

 

07.02.2026 

№ 2442 

https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://nads.gov.ua/plani-ta-zviti/vykonannia-planu-zakhodiv-na-20252026-roky-z-realizatsii-natsionalnoi-stratehii-iz-stvorennia-bezbariernoho-prostoru-v-ukraini-na-period-do-2030-roku
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1483-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1482-2025-%D1%80#Text
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погодження 
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типових завдань 

для керівників 

центральних 

органів 

виконавчої 

влади з 

урахуванням 

вимог 

Національної 

стратегії 

результативності, ефективності 

та якості службової діяльності 

державних службовців, які 

займають посади державних 

секретарів міністерств, на 2026 

рік» від 24 грудня 2025 р. № 

1483-р; 

«Про затвердження типових 

завдань і ключових показників 

результативності, ефективності 

та якості службової діяльності 

державних службовців, які 

займають посади керівників 

центральних органів виконавчої 

влади, на 2026 рік» від 24 грудня 

2025 р. № 1482-р. 

Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

Стратегічна ціль “Кожна людина має можливість розкрити свій потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті” 

81. Впровадження 

системи 

інформування 

реалізації освітніх 

прав здобувачів 

освіти з 

особливими 

7) розроблення і 

запровадження 

програм 

підвищення 

кваліфікації з 

питань інклюзії 

для працівників 

2025-2026 

роки 

Виконується 

У ІІ кварталі 2026 року у Вищій 

школі публічного управління та 

регіональних центрах 

підвищення кваліфікації 

пройшли навчання з питань 

інклюзії 3 263 особи, з них: 1 544 

 https://nads.g

ov.ua/npas/pr

o-

zatverdzhenni

a-typovoi-

zahalnoi-

korotkostroko

13.02.2026 

№ 2501 

(виконання 

заходів за 

2025 рік) 

 

https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
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Дата і 
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погодження 

в системі 

моніторингу 
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освітніми 

потребамиа 

органів 

виконавчої 

влади та органів 

місцевого 

самоврядування 

державні службовці, 1 719 

посадових осіб місцевого 

самоврядування. 

voi-

prohramy-

pidvyshchenn

ia-

kvalifikatsii-

derzhavnykh-

sluzhbovtsiv-

ta-

posadovykh-

osib-

mistsevoho-

samovriaduva

nnia-z-pytan-

formuvannia-

polityk- 

https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-
https://nads.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennia-typovoi-zahalnoi-korotkostrokovoi-prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia-z-pytan-formuvannia-polityk-

