
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
 З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від ___________ 2022 р.                      Київ                                        № ______

Про затвердження 
Положення про щорічний 
Рішельє-форум публічної служби 

Відповідно до підпунктів 43, 46 – 47, 501 пункту 4 та пунктів 8 – 9 
Положення про Національне агентство України з питань державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року  
№ 500, з метою розвитку та удосконалення системи державного управління для 
забезпечення ефективного функціонування державної служби та служби в 
органах місцевого самоврядування,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про щорічний Рішельє-форум публічної служби, 
що додається.

2. Департаменту нормативно-правової роботи та юридичного забезпечення 
в установленому порядку забезпечити подання цього наказу на державну 
реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова        Наталія АЛЮШИНА



ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Національного агентства 

України з питань державної 

служби 

___ травня 2022 року №_________

ПОЛОЖЕННЯ 
про щорічний Рішельє-форум публічної служби

І. Загальні положення

1. Це Положення визначає порядок організації та проведення щорічного                      
Рішельє-форуму публічної служби.

2. Щорічний Рішельє-форум публічної служби (далі – форум) – захід, який 
проводиться з метою розвитку та удосконалення системи державного 
управління, професійної публічної служби (державної служби та служби в 
органах місцевого самоврядування) за участю органів іноземних держав, 
міжнародних організацій, їх представництв, іноземних підприємств і 
організацій для обміну досвідом та сучасними тенденціями щодо впровадження 
в діяльність державних органів, їх апаратів (секретаріатів) (далі – державні 
органи), органів місцевого самоврядування кращої міжнародної практики.

3. Основними завданнями форуму є:
пошук шляхів розвитку та удосконалення системи державного управління 

для забезпечення ефективного функціонування державної служби та служби в 
органах місцевого самоврядування;

вивчення міжнародного досвіду щодо удосконалення інструментів та 
процедур управління людськими ресурсами на державній службі та службі в 
органах місцевого самоврядування, у тому числі досвіду щодо автоматизації та 
цифровізації відповідних процесів;

популяризація кращих міжнародних практик щодо дотримання принципів 
недискримінації та рівного доступу до державної служби, служби в органах 
місцевого самоврядування, у тому числі щодо забезпечення збалансованого 
представництва жінок та чоловіків на посадах державної служби/служби в 
органах місцевого самоврядування; 

підвищення зацікавленості молоді – молодих висококваліфікованих 
фахівців на державну службу, службу в органи місцевого самоврядування;
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популяризація і підвищення престижу державної служби, служби в органах 
місцевого самоврядування;

підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, 
посадових осіб місцевого самоврядування, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, депутатів місцевих рад.

II. Організатори форуму

Організаторами форуму є:
Національне агентство України з питань державної служби;
Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу                       

(далі – Центр).

III. Повноваження організаторів форуму

1. НАДС забезпечує організаційну підтримку форуму та здійснює загальне 
керівництво форумом.

2. Центр:
здійснює безпосереднє керівництво проведенням форуму;
спільно зі структурними підрозділами апарату НАДС розробляє програму 

форуму та забезпечує її виконання після погодження з Головою НАДС;
формує та погоджує з Головою НАДС перелік учасників форуму;
в установленому законодавством порядку може залучати до організації 

форуму інші державні органи, органи місцевого самоврядування, підприємства, 
установи та організації, об’єднання громадян, громадські спілки, профспілки і 
організації роботодавців, органи іноземних держав, міжнародні організації, їх 
представництва, іноземні підприємства, організації, а також акредитовані в 
Україні іноземні дипломатичні представництва, консульські установи;

розробляє та формує роздаткові матеріали для учасників форуму;
забезпечує висвітлення результатів форуму на офіційних веб-сайтах 

державних органів, органів місцевого самоврядування та в засобах масової 
інформації.

ІV. Учасники форуму

Учасниками форуму можуть бути: 
керівники державної служби у державних органах;
представники служб управління персоналом державних органів;
представники органів місцевого самоврядування;
міжнародні та вітчизняні експерти з питань державного управління, 

державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;
представники органів іноземних держав, міжнародних організацій, їх 

представництв, іноземних підприємств, організацій, а також представники 
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акредитованих в Україні іноземних дипломатичних представництв, 
консульських установ;

представники підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян, 
громадських спілок, профспілок і організацій роботодавців;

представники закладів освіти, що надають освітні послуги з підготовки та 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування, депутатів місцевих рад.

V. Умови, порядок та програма проведення форуму

1. Форум проводиться щороку у вересні. Строки проведення форуму та 
заходи, необхідні для організаційного забезпечення форуму (за потреби) 
визначаються наказом НАДС.

2. Програмою форуму може бути передбачено проведення таких заходів:
конференції та семінари;
зустрічі з експертами з питань державного управління, державної служби 

та служби в органах місцевого самоврядування;
тренінги;
майстер-класи;
тематичні виставки.

VІ. Фінансові умови

Витрати на організацію та проведення форуму здійснюються за рахунок 
коштів державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

Директор Департаменту 
нормативно-правової роботи 
та юридичного забезпечення                Світлана КРИВОШИЯ


