
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від ___ _________ 2022 р. Київ № ______

Про внесення змін до натуральних показників державного замовлення 
на підвищення кваліфікації державних службовців, 

голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників 
та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 

в Українській школі урядування в 2022 році 

Відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану», 
пункту 3 Плану заходів з реалізації Стратегії реформування державного 
управління України на 2022 – 2025 роки, затвердженого розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року № 831, пункту 9 Положення 
про Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, 
та з метою максимального виконання державного замовлення Національного 
агентства України з питань державної служби на підвищення кваліфікації 
державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
в Українській школі урядування в 2022 році

НАКАЗУЮ:

1. Внести у розділ «За загальними/спеціальними короткостроковими 
програмами» до натуральних показників державного замовлення на підвищення 
кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування в Українській школі урядування в 2022 році, затверджених 
наказом Національного агентства України з питань державної служби від 
21 січня 2022 року № 3-22 (у редакції наказу Національного агентства України 
з питань державної служби від 05 травня 2022 року № 29-22), такі зміни:

пункт 6 «Підвищення кваліфікації членів конкурсних комісій для відбору 
осіб на зайняття посад фахівців з питань реформ» виключити;

пункт 14 «Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають 
посади державної служби категорії «Б» та «В», посадових осіб місцевого 
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самоврядування з питань дотримання прав людини та протидії дискримінації» 
викласти в такій редакції:
«14. Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади державної служби категорії «Б» та 
«В», посадових осіб місцевого самоврядування з питань 
дотримання прав людини та протидії дискримінації

756 756
».

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Голови 
Національного агентства України з питань державної служби відповідно 
до розподілу обов’язків та повноважень.

В.о. Голови                                                                          Андрій ЗАБОЛОТНИЙ


