
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від ___________ 20___р. Київ № _______

Про внесення змін до складу Робочої 
групи з напрацювання проєкту 
функціональних вимог до інформаційної 
системи управління людськими ресурсами 
в державних органах (Фаза 2)

Відповідно до підпункту 3 пункту 6 та пункту 9 Положення про Національне 
агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, з метою якісної 
реалізації Гранту № TF0B6630 Проєкту «Програма підтримки управління 
державними фінансами в Україні», розробки функціональних вимог до 
інформаційної системи управління людськими ресурсами в державних органах, 
впровадження якої є одним з пріоритетів проведення реформи державного 
управління відповідно до Стратегії реформування державного управління 
України на 2022-2025 роки, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 21 липня 2021 року № 831-р, у зв’язку з кадровими змінами,

НАКАЗУЮ:

1. Внести зміни до складу Робочої групи з напрацювання проєкту 
функціональних вимог до інформаційної системи управління людськими 
ресурсами в державних органах (Фаза 2), затвердженої наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 14 листопада 2022 року 
№ 113-22, виклавши його в редакції, що додається. 

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                    Наталія АЛЮШИНА



Додаток  

до наказу Національного агентства 

України з питань державної служби  

«Про утворення Робочої групи з 

напрацювання проєкту функціональних 

вимог до інформаційної системи 

управління людськими ресурсами в 

державних органах (Фаза 2)» 

(у редакції наказу Національного 

агентства України з питань державної 

служби 

від ____ січня 2023 року №_________) 

 

Склад 

Робочої групи з напрацювання проєкту функціональних вимог до 

інформаційної системи управління людськими ресурсами в державних 

органах (Фаза 2) 

 

СОСНОВСЬКИЙ 

Євген Олегович 

- директор Генерального департаменту з питань 
цифровізації у сфері державної служби НАДС, голова 
Робочої групи; 
 

КОЛОМІЄЦЬ  

Яна Михайлівна 

- керівник експертної групи з питань цифрових 
трансформацій і цифровізації Генерального 
департаменту з питань цифровізації у сфері державної 
служби НАДС, заступник голови Робочої групи; 
 

ГЕВОНДЯН 
Юлія Феліксівна 

- головний спеціаліст експертної групи з питань 
цифрових трансформацій і цифровізації 
Генерального департаменту з питань цифровізації у 
сфері державної служби НАДС, секретар Робочої 
групи; 
 

БІЛОУС  
Юрій Васильович 

 

- керівник експертної групи з питань цифрового 
розвитку Генерального департаменту з питань 
цифровізації у сфері державної служби НАДС; 
 

КРІНСЬКА – ШАРАЙ 
Наталія Валеріївна 

- директор Генерального департаменту з питань 
політики оплати праці та функціонального розвитку 
державної служби НАДС; 
 

МАРУШКЕВИЧ  
Юлія Володимирівна 

- директор Генерального департаменту з питань 
управління персоналом на державній службі та в 
органах місцевого самоврядування НАДС; 
 

ГРИЦЯК 
Наталія Василівна 

- начальник Відділу стратегічного планування та 
аналітичного забезпечення НАДС; 
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Продовження додатка 
 

ФЕДОРЕНКО  
Ігор Петрович 

- начальник Управління фінансів та бухгалтерського 
обліку – головний бухгалтер НАДС; 
 

СТОРЧАК 
Алла Іванівна  

- заступник начальника Управління з питань  
персоналу – начальник відділу кадрового 
менеджменту НАДС; 
 

СЕМЕНЕЦЬ 
Юлія Олександрівна  

- заступник начальника Управління з питань  
персоналу – начальник відділу оцінювання та 
розвитку персоналу НАДС; 
 

САЩУК  
Микола Миколайович 

- керівник експертної групи з питань політики оплати 
праці на державній службі Генерального 
департаменту з питань політики оплати праці та 
функціонального розвитку державної служби НАДС; 
 

ГОРБАТЮК  
Світлана Євгенівна 

- керівник експертної групи з питань розвитку системи 
професійного навчання Генерального департаменту з 
питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування НАДС; 
 

ГУБА  
Максим Олександрович 

- начальник відділу адміністрування конкурсів 
Управління забезпечення діяльності Комісії з питань 
вищого корпусу державної служби НАДС; 
 

КОРОТУН 
Денис Миколайович 

- головний спеціаліст експертної групи з питань 

організації професійного навчання державних 

службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування Генерального департаменту з питань 

професійного розвитку державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування НАДС; 
 

СОЛОХА  
Наталя Володимирівна 

- державний експерт експертної групи з питань цифрових 
трансформацій і цифровізації Генерального 
департаменту з питань цифровізації у сфері державної 
служби НАДС; 
 

ГОНЧАРОВА 
Наталія Григорівна 

- головний спеціаліст Сектору інформаційного 
забезпечення та взаємодії з громадськістю НАДС; 
 

КАЛИНІН  
Дмитро Миколайович 

- головний спеціаліст експертної групи з питань 
цифрових трансформацій і цифровізації Генерального 
департаменту з питань цифровізації у сфері державної 
служби НАДС. 

 
 _____________________________ 


