
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

  Н А К А З

від ___________ 2023 р. Київ № _______

Про внесення змін до Складу 
комісії з оцінки корупційних 
ризиків у Національному 
агентстві України з питань 
державної служби

Відповідно до пункту 9 Положення про Національне агентство України 
з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 01 жовтня 2014 року № 500,

НАКАЗУЮ:

1. Внести зміни до Складу комісії з оцінки корупційних ризиків у 
Національному агентстві України з питань державної служби, затвердженого 
наказом Національного агентства України з питань державної служби                    
від 27 лютого 2017 року № 47 (із змінами), виклавши його в новій редакції, що 
додається.

2. Сектору інформаційного забезпечення та взаємодії з громадськістю 
забезпечити оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Національного 
агентства України з питань державної служби.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Голови 
Національного агентства України з питань державної служби відповідно до 
розподілу обов'язків та повноважень.

Голова      Наталія АЛЮШИНА



З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

Н ак аз  Н ац іо н ал ьн о го  аген тств а  У к р аїн и  

з п и тан ь  д е р ж а в н о ї сл у ж б и  

27  л ю то го  2017  р о к у  №  47 

(у  р е д ак ц ії н ак азу  Н ац іо н ал ьн о го  

аген тств а  У к р а їн и  з п и тан ь  д е р ж ав н о ї 

слу ж б и  в ід  №  )

Склад
комісії з оцінки корупційних ризиків у Національному агентстві 

України з питань державної служби

З А Б О Л О Т Н И Й  
А н д р ій  В о л о д и м и р о ви ч

засту п н и к  Г о л о ви  Н А Д С , го л о в а  ко м іс ії;

К У Р И Л К О  
В ал ер ій  Іван о в и ч

го л о в н и й  сп ец іал іст  в ід д іл у  о ц ін ю в ан н я  та  
р о зви тк у  п ер со н ал у  У п р авл ін н я  з п и тан ь  
п ер со н ал у /в .о . го л о в н о го  с п ец іал іста  з п и тан ь  
зап о б іган н я  т а  ви явл ен н я  к о р у п ц ії, сек р етар  
ком іс ії.

Ч л ен и  ком ісії:

Х О Х Л О В А  
К атер и н а  А н д р іїв н а

д ер ж ав н и й  експ ер т  е к сп ер тн о ї гр у п и  з п и тан ь  
р о зв и тк у  сп р о м о ж н о ст і у п р ав л ін н я  п ер со н ал о м  
Г ен ер ал ьн о го  д еп ар там ен ту  з п и тан ь  у п р авл ін н я  
п ер со н ал о м  н а  д ер ж авн ій  слу ж б і та  в о р ган ах  
м ісц ево го  сам о вр яд у ван н я ;

Ц Е Х М Е Й С Т Е Р  
Л ю д м и л а  В аси л ів н а

н ач ал ьн и к  в ідд ілу  ю р и д и ч н о го  заб езп еч ен н я  
д іял ьн о ст і Н А Д С  Д еп ар там ен ту  н о р м ати вн о - 
п р ав о в о ї р о б о ти  та  ю р и д и ч н о го  заб езп еч ен н я ;

Г У Б А
М ак си м  О л ексан д р о ви ч

н ач ал ьн и к  в ід д іл у  ад м ін істр у ван н я  ко н к у р с ів  
У п р ав л ін н я  заб езп еч ен н я  д іял ьн о ст і К о м іс ії з 
п и тан ь  ви щ о го  ко р п у су  д е р ж а в н о ї служ би ;

Д Е Р Е В ’Я Н К О  
В а л е н ти н а  Т егр ан ів н а

зав ід у в ач  С екто р у  в заєм о д ії з тер и то р іал ьн и м и  
орган ам и ;

М У З И Ч Е Н К О  О льга  
В о л о д и м и р ів н а

засту п н и к  н ач ал ьн и к а  У п р авл ін н я  к о н тр о л ю  за  
р е ал ізац ією  п р ава  н а  д ер ж ав н у  слу ж б у  -  
н ач ал ьн и к  в ідд ілу  сп ец іал ьн и х  п ер ев ір о к ;

Ш У Л Ь Г А
С н іж ан а  О л ек сан д р ів н а

го л о в н и й  сп ец іал іст  в ід д іл у  р о зм іщ ен н я  та  
в и к о н ан н я  д ер ж авн о го  зам о в л ен н я  У п р авл ін н я  
р о зм іщ ен н я  т а  ви ко н ан н я  д е р ж а в н о го  зам о в л ен н я  
н а  п р о ф ес ій н е  н авчан н я ;



2

плотян
С ер гій  Г  ео р гій о ви ч

н ач ал ьн и к  У п р авл ін н я  д о к у м ен то о б ігу  та  
ад м ін істр ати в н о -р есу р сн о го  заб езп еч ен н я ;

О Р Л О В А  
Ін н а  Д м и тр ів н а

н ач ал ьн и к  в ід д ілу  ф ін ан со в о -ек о н о м іч н о го  
заб езп еч ен н я  Н А Д С  та  тер и то р іа л ь н и х  о р ган ів  
У п р авл ін н я  ф ін ан сів  та  б у х гал тер ськ о го  обл іку ;

К У Р Е Н Н А
Т етя н а  О л ек сан д р ів н а

зав ід у в ач  С екто р у  з вн у тр іш н ьо го  ауди ту ;

Ч Е Р Н И К
А л л а  О л ек сан д р ів н а

го л о в н и й  сп ец іал іст  в ід д іл у  к ад р о в о го  
м ен ед ж м ен ту  У п р авл ін н я  з п и тан ь  п ер со н ал у ;

Л Е В А Н Ч У К  
Ір и н а  В о л о д и м и р ів н а

го л о в н и й  сп ец іал іст  ек сп ер тн о ї гр у п и  з п и тан ь  
ц и ф р о в и х  тр ан сф о р м ац ій  і ц и ф р о в ізац ії 
Е ен ер ал ь н о го  д еп ар там ен ту  з п и тан ь  ц и ф р о в ізац ії 
у  сф ер і д е р ж ав н о ї служ би ;

К У Д Р О В А  
К атер и н а  Р о м ан івн а

го л о в н и й  к о н су л ь тан т  сек то р у  д о к у м ен то о б ігу  
Ц ен тр у  ад ап тац ії д е р ж ав н о ї сл у ж б и  д о  стан д ар т ів  
Є в р о п ей ськ о го  С ою зу;

З А Б О Л О Т Е Н К О  
Д ен и с  М и к о л ай о ви ч

п р о в ід н и й  ф ах івец ь  Ц ен тр у  п р о ф ес ій н о го  
р о зв и тк у  у  сф ер і р е г іо н ал ь н о го  р о зв и тк у  та  
м ісц ево го  сам о вр я д у ван н я  т а  в ід н о вл ен н я  
У к р а їн и  (н а  п р авах  в ід д іл у ), у п о в н о в аж ен а  о со б а  
з п и тан ь  зап о б іган н я  та  ви явл ен н я  к о р у п ц ії 
В и щ о ї ш ко л и  п у б л іч н о го  у п р авл ін н я ;

Б У Р Я Ч Е Н К О
О л ек с ій  В ал ен ти н о ви ч

го л о в а  Т О  « В сеу к р а їн ськ а  р е г іо н а л ь н а  експ ер тн о - 
ю р и д и ч н а  асо ц іац ія  вп л и ву »  (за  зго д о ю ).

Головний спеціаліст відділу 
оцінювання та розвитку персоналу 
Управління з питань персоналу/ 
в.о. головного спеціаліста з питань 
запобігання та виявлення корупції Валерій КУРИЛКО


