
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від ___________ 20___ р. Київ № _______

Про утворення робочої групи щодо розроблення проєкту типової загальної 
короткострокової програми підвищення кваліфікації з питань  
психологічної підтримки та адаптації державних службовців і посадових 
осіб місцевого самоврядування, зокрема які працюють на деокупованих 
територіях, у період воєнного стану та після його припинення чи скасування

Відповідно до пункту 9 Положення про Національне агентство України 
з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та  депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 06 лютого 2019 року № 106, з метою виконання заходу, передбаченого пунктом 
15 плану заходів з розвитку системи професійного навчання державних 
службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників 
та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад 
до 2027 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 27 грудня 2023 року № 1206-р,

НАКАЗУЮ:

1. Утворити робочу групу щодо розроблення проєкту типової загальної 
короткострокової програми підвищення кваліфікації з питань психологічної 
підтримки та адаптації державних службовців і посадових осіб місцевого 
самоврядування, зокрема які працюють на деокупованих територіях, у період 
воєнного стану та після його припинення чи скасування (далі – робоча група) 
у складі згідно з додатком. 

2. Робочій групі розробити проєкт типової загальної короткострокової 
програми підвищення кваліфікації з питань психологічної підтримки та адаптації 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/500-2014-%D0%BF#Text:~:text=9.%20%D0%9D%D0%90%D0%94%D0%A1%20%D1%83,%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%94%20%D1%97%D1%85%20%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/106-2019-%D0%BF#Text:~:text=12.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96,13%20%D1%86%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1206-2023-%D1%80#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1206-2023-%D1%80#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1206-2023-%D1%80#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1206-2023-%D1%80#n13
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державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, зокрема 
які працюють на деокупованих територіях, у період воєнного стану та після його 
припинення чи скасування (далі – типова програма) та до 26 липня 2024 року 
подати його Генеральному департаменту з питань професійного розвитку 
державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

3. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
затвердження типової програми в установленому законодавством порядку 
до 15 серпня 2024 року.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                     Наталія АЛЮШИНА



Додаток 

до наказу Національного агентства України  

з питань державної служби «Про утворення 

робочої групи щодо розроблення проєкту 

типової загальної короткострокової програми 

підвищення кваліфікації з питань 

психологічної підтримки та адаптації 

державних службовців і посадових осіб 

місцевого самоврядування, зокрема  

які працюють на деокупованих територіях,  

у період воєнного стану та після його 

припинення чи скасування» 
 

Склад робочої групи  

щодо розроблення проєкту типової загальної короткострокової програми підвищення 

кваліфікації з питань психологічної підтримки та адаптації державних службовців  

і посадових осіб місцевого самоврядування, зокрема які працюють на деокупованих 

територіях, у період воєнного стану та після його припинення чи скасування 

1.  РИКОВА Людмила директор Генерального департаменту з питань професійного 

розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування Національного агентства України з питань 

державної служби, голова робочої групи. 

 

2.  ГОРБАТЮК 

Світлана 

керівник експертної групи з питань розвитку системи 

професійного навчання Генерального департаменту  

з питань професійного розвитку державних службовців 

та посадових осіб місцевого самоврядування Національного 

агентства України з питань державної служби, кандидат наук 

з державного управління, секретар робочої групи. 

 

3.  БОЖУК Богдан директор Навчально-наукового інституту медицини 

Університету «КРОК», президент ВГО «Українська асоціація 

лікарів-психологів», учасник експертної групи МОЗ з 

психіатричної допомоги, координатор та тренер з MHPSS, 

зокрема проектів від Mental Health For Ukraine, IsraAid, Rotary 

International та ін., лікар за спеціальностями медична 

психологія, психіатрія, управління та організація охороною 

здоров’я, кандидат медичних наук, доцент (за згодою). 

 

4.  КОСТЮЧЕНКО 

Данило  

член команди Міжнародної неурядової організації 

«INTERNATIONAL PROJECTS» по підготовці і проведенню 

семінарів (за згодою). 

 

5.  КОСТЮЧЕНКО 

Олександр 

представник Міжнародної неурядової організації 

«INTERNATIONAL PROJECTS» в Україні (за згодою). 

 

6.  КРЕДЕНЦЕР 

Оксана 

провідний науковий співробітник лабораторії організаційної та 

соціальної психології Інституту психології імені Г.С. Костюка 
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                    Продовження додатка 

 
Національної Академії педагогічних наук України, доктор 

психологічних наук, професор (за згодою). 

 

7.  НИКОНЕНКО 

Олена 

завідувач кафедри психології Університету «КРОК», доцент 

кафедри психології, кандидат психологічних наук (за згодою). 

 

8.  СЕЛІВАНОВ 

Сергій 

заступник директора Вищої школи публічного управління 

(за згодою) 

 

9.  СІРЕНКО Тетяна  заступник директора з психологічного напрямку Державного 

закладу «Центр психічного здоров’я та реабілітації ветеранів 

«Лісова поляна» Міністерства охорони здоров’я України» 

(за згодою). 

____________________ 


