
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від ___________ 20___ р. Київ № _______

Про утворення робочої групи щодо розроблення проєкту типової загальної 
професійної (сертифікатної) програми підвищення кваліфікації державних 
службовців, які відповідають за здійснення публічних закупівель

Відповідно до пункту 9 Положення про Національне агентство України 
з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та 
депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 06 лютого 2019 року № 106, з метою виконання заходу першого, передбаченого 
завданням 7 до операційного плану реалізації у 2024–2025 роках Стратегії 
реформування системи публічних закупівель на 2024–2026 роки, затвердженого 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 02 лютого 2024 року № 76-р,

НАКАЗУЮ:

1. Утворити робочу групу щодо розроблення проєкту типової загальної 
професійної (сертифікатної) програми підвищення кваліфікації державних 
службовців, які відповідають за здійснення публічних закупівель (далі – робоча 
група), у складі згідно з додатком. 

2. Робочій групі розробити проєкт типової загальної професійної 
(сертифікатної) програми підвищення кваліфікації державних службовців, 
які відповідають за здійснення публічних закупівель (далі – типова програма), та 
до 30 серпня 2024 року подати його Генеральному департаменту з питань 
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/500-2014-%D0%BF#Text:~:text=9.%20%D0%9D%D0%90%D0%94%D0%A1%20%D1%83,%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%94%20%D1%97%D1%85%20%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/106-2019-%D0%BF#Text:~:text=12.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96,13%20%D1%86%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.
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3. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
затвердження типової програми в установленому законодавством порядку 
до 10 вересня 2024 року.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                     Наталія АЛЮШИНА



Додаток 

до наказу Національного агентства України  

з питань державної служби «Про утворення 

робочої групи щодо розроблення проєкту 

типової загальної професійної (сертифікатної) 

програми підвищення кваліфікації державних 

службовців, які відповідають за здійснення 

публічних закупівель» 

 

Склад робочої групи  

щодо розроблення проєкту типової загальної професійної (сертифікатної) програми 

підвищення кваліфікації державних службовців, які відповідають за здійснення 

публічних закупівель 

 

1.  РИКОВА Людмила директор Генерального департаменту з питань професійного 

розвитку державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування Національного агентства 

України з питань державної служби, голова робочої 

групи. 

 

2.  ГОРБАТЮК Світлана керівник експертної групи з питань розвитку системи 

професійного навчання Генерального департаменту з 

питань професійного розвитку державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування Національного 

агентства України з питань державної служби, кандидат 

наук з державного управління, секретар робочої групи. 

 

3.  КАРПЕНКО Євгенія доцент кафедри фінансів, банківського бізнесу та 

оподаткування Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка», кандидат економічних 

наук (за згодою). 

 

4.  КОЛТИК Оксана  директор Департаменту внутрішнього фінансового контролю 

та аудиту виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) (за згодою). 

 

5.  КУЛИК Лілія начальниця відділу розвитку системи публічних закупівель 

Державного підприємства «ПРОЗОРРО» (за згодою). 

 

6.  МІШТА Тетяна заступник директора департаменту сфери публічних 

закупівель та конкурентної політики – начальник 

управління конкурентної політики та професіоналізації 

публічних закупівель департаменту сфери публічних 

закупівель та конкурентної політики Міністерства 

економіки України (за згодою). 

 

7.  МІЩЕНКО Роман начальник Управління адміністративно-господарського 

та ресурсного забезпечення Вищої школи публічного 

управління, кандидат наук з державного управління  

(за згодою).  
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                    Продовження додатка 

 
8.  ПСЬОТА Тетяна головний спеціаліст Сектору публічних закупівель 

Національного агентства України з питань державної 

служби.  

 

9.  СЕВОСТЬЯНОВА Ганна менеджерка із розвитку проектів професіоналізації Центру 

вдосконалення закупівель Київської школи економіки, 

кандидат економічних наук (за згодою). 

 

10.  СЛІНЧАК Світлана начальник відділу професіоналізації сфери публічних 

закупівель управління конкурентної політики та 

професіоналізації публічних закупівель департаменту 

сфери публічних закупівель та конкурентної політики 

Міністерства економіки України (за згодою). 

 

11.  ФЕДОТЕНКО Олександр директор ТОВ «Кайрос груп Україна» (за згодою). 

 

12.  ХАЛІНА Вероніка заступник директора Навчально-наукового інституту 

підготовки кадрів вищої кваліфікації Харківського 

національного університету міського господарства 

імені О. М. Бекетова, кандидат економічних наук, доцент  

(за згодою). 

 

13.  ЧЕРНЯГА Людмила експерт Програми Європейського Союзу з підтримки 

управління державними фінансами в Україні (EU4PFM)  

з питань тренінгів для зацікавлених сторін у сфері 

публічних закупівель (за згодою). 
 

14.  ЯРЕМЕНКО Сергій експерт Програми Європейського Союзу з підтримки 

управління державними фінансами в Україні (EU4PFM)  

з питань розбудови спроможності у сфері публічних 

закупівель (за згодою). 

____________________ 

 


