
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від _________  20__ року Київ  № _______

Про утворення робочої групи 
щодо формування організаційної 
культури державної служби та 
служби в органах місцевого 
самоврядування

Відповідно до підпункту 3 пункту 6 Положення про Національне 
агентство України з питань державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, з метою реалізації 
Стратегії реформування державного управління України на 2022-2025 роки, 
схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 року 
№ 831-р, в тому числі при консолідації зусиль для подальшої трансформації 
організаційної культури на державній службі та службі в органах місцевого 
самоврядування

НАКАЗУЮ:

1. Утворити робочу групу щодо формування організаційної культури 
державної служби та служби в органах місцевого самоврядування (далі – 
робоча група) у складі, що додається.

2. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи покласти на 
Генеральний департамент з питань управління персоналом на державній 
службі та в органах місцевого самоврядування.

3. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Національного агентства 
України з питань державної служби від 20 лютого 2023 року № 21-23 «Про 
утворення робочої групи щодо формування організаційної культури 
державної служби та служби в органах місцевого самоврядування».

4.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                         Наталія АЛЮШИНА



Додаток  

до наказу Національного агентства 

України з питань державної служби 

«Про утворення робочої групи щодо 

формування організаційної культури 

державної служби та служби в органах 

місцевого самоврядування» 
 

СКЛАД 

робочої групи щодо формування організаційної культури державної служби 

та служби в органах місцевого самоврядування  

 

МАРУШКЕВИЧ 

Юлія 

директор Генерального департаменту з питань 

управління персоналом на державній службі та в 

органах місцевого самоврядування Національного 

агентства України з питань державної служби, 

керівник робочої групи 

 

ГОНЧАРУК 

Олена 

державний експерт експертної групи з питань 

стратегічного розвитку управління персоналом 

Генерального департаменту з питань управління 

персоналом на державній службі та в органах 

місцевого самоврядування Національного агентства 

України з питань державної служби, секретар робочої 

групи 

 

ВЕРШИГОРА  

Надія 

координатор Проєкту зі зниження ризиків корупції в 

системі управління персоналом Міністерства оборони 

України (за згодою) 

 

ВЛАСОВА 

Олена 

 

голова правління Асоціації «Професійний уряд» (за 

згодою) 

 

ВОЛЧОК  

Юлія  

старший спеціаліст проєкту Програми підтримки 

ОБСЄ для України (за згодою) 

 

ГОРОВЕНКО 

Сергій 

експерт з людського капіталу та поширення знань 

Команди відновлення та підтримки реформ 

Міністерства енергетики України, радник Голови 

Національного агентства України з питань державної 

служби з питань молоді (за згодою) 

 

ДРОБКО  

Ігор 

керівник Управління по роботі з персоналом 

Національного агентства з питань запобігання 

корупції (за згодою) 

 



2 

Продовження додатка 

 

ІВАНЕНКО  

Тетяна 

головний спеціаліст експертної групи розвитку 

управління персоналом Директорату публічної 

адміністрації Секретаріату Кабінету Міністрів 

України (за згодою) 

 

КАРА  

Ірина 

експерт секторальної платформи «Управління 

людськими ресурсами» Всеукраїнської асоціації 

органів місцевого самоврядування «Асоціація 

об’єднаних територіальних громад» (за згодою) 

 

КОВАЛКО  

Наталія  

національна експертка Проєкту ЄС «Право-Justice» 

(за згодою) 

 

КОЗІНА 

Віра 

національна консультантка Програми Ради Європи 

«Посилення доброго демократичного врядування та 

стійкості в Україні» (за згодою) 

 

КОЛИШКО  

Світлана 

керівниця групи ініціатив з прав людини, 

координаторка проєкту «Права людини для України» 

Програми розвитку ООН в Україні (за згодою)  

 

КОХАН  

Галина   

менеджерка з інституційного розвитку у сфері 

протидії корупції проєкту USAID «Сприяння 

доброчесності у публічному секторі» (Pro-Integrity)  

(за згодою) 

 

ЛЕВИЦЬКА 

Богдана 

директорка благодійної організації «Благодійний 

Фонд «Волонтерське Об’єднання «ВЕСТА» (за 

згодою) 

 

ЛИХАЧ  

Юлія 

 

 

директор Вищої школи публічного управління (за 

згодою)  

МИХАЙЛЮК 

Олег 

 

радник з юридичних питань Проєкту USAID 

«Справедливість для всіх» (за згодою) 

МУРОДШОЄВА 

Ірина 

 

старший проєктний менеджер з реформи державного 

управління Команди підтримки реформ Міністерства 

економіки України (за згодою) 

 

ОРЛОВСЬКИЙ 

Олексій 

директор Програми «Демократія і належне 

врядування» Міжнародного фонду «Відродження» (за 

згодою) 
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Продовження додатка 

 

ОСТРОВСЬКА 

Ніла 

голова платформи «Управління людськими 

ресурсами» Всеукраїнської асоціації органів 

місцевого самоврядування «Асоціація об’єднаних 

територіальних громад» (за згодою) 

 

ПОЛЕВСЬКА  

Ірина  

заступник начальника відділу сприяння 

впровадженню нових стандартів і процедур 

діяльності центральних органів виконавчої влади 

Центру адаптації державної служби до стандартів 

Європейського Союзу (за згодою) 

 

ПОПАТЕНКО 

Марина  

 

голова Правління громадської організації «Асоціація 

молодіжних працівників України» (за згодою) 

РОМАНЕНКО 

Євген 

керівник проєктів з протидії корупції 

Антикорупційної ініціативи ЄС (EUACI) (за згодою) 

 
РУКОМЕДА  

Роман 
експерт з політичних питань Проєкту зі зниження 

ризиків корупції в системі управління персоналом 

Міністерства оборони України (за згодою) 

 
СЕМЕНЕЦЬ 

Юлія 

 

начальник Управління з питань персоналу 

Національного агентства України з питань державної 

служби  

 

СІКС  

Угіс  

керівник проєкту ЄС «Підтримка комплексної 

реформи державного управління в Україні» 

(EU4PAR) (за згодою) 

 

СОНДЕЙ  

Наталія  

експертка з сприяння доброчесності компоненту 

«Посилення спроможності антикорупційних 

інституцій на національному рівні» (за згодою) 

 

СТАДНИК  

Дмитро 

заступник директора Департаменту нормативно-

правової роботи та юридичного забезпечення – 

начальник відділу правової експертизи проєктів актів 

Національного агентства України з питань державної 

служби  

  

ФЕДЧЕНКО  

Леся  

консультантка Програми Ради Європи «Посилення 

доброго демократичного врядування та стійкості в 

Україні» (за згодою) 
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Продовження додатка 

 

ШАІПОВ  

Артем 

 

член Асоціації «Професійний уряд» (за згодою) 

ЩЕРБАК 

Наталія  

керівниця Національного тренінгового центру з 

питань попередження та протидії гендерно 

зумовленому насильству (за згодою) 

 

________________ 


