
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2025 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 р. № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 р. № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 р. № 107-22, 
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 18 листопада 2022 р. за 
№ 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищого навчального закладу «Університет імені Альфреда Нобеля» згідно 

з додатком 1;
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 2;
Волинського регіонального центру підвищення кваліфікацій згідно з 

додатком 3;
Державного податкового університету згідно з додатком 4;
Донбаського інституту техніки та менеджменту ЗВО «Міжнародний 

науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая» згідно з додатком 5;
Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 6;
Київського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 



2

додатком 7;
Полтавського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 8;
Рівненського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 9; 
Товариства з обмеженою відповідальністю «Дніпровський центр 

професійної підготовки» згідно з додатком 10;
Тренінгового центру прокурорів України згідно з додатком 11;
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна згідно з 

додатком 12;
Черкаського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 13;
Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 14.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті НАДС та вебпорталі управління знаннями у сфері 
професійного навчання «Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Наталія АЛЮШИНА 



 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Вищого навчального закладу «Університет імені Альфреда Нобеля» 

від 08 жовтня 2024 року № 404-ОД 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Антикорупційний комплаєнс: практичні інструменти».  

___________________________ 

 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Вищої школи 

публічного управління від 07 жовтня 2024 року № 95-ОД/24,  05 лютого 

2025 року № 15-ОД/25, 10 лютого 2025 року № 20-ОД/25 та 26 лютого 

2025 року № 34-ОД/25 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Упровадження європейських стандартів та наближення до права ЄС з питань 

запобігання та протидії гендерно зумовленому насильству». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Фінансовий ресурс місцевих бюджетів у структурі бюджетної системи 

України». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Аналіз та 

оптимізація робочих процесів в органах державної влади: стратегія ефективного 

впровадження». 

4. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

тренерської майстерності». 

___________________________ 

 



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Волинського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 14 січня 2025 року № 8 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція для громад у контексті вступу України до ЄС». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

пріоритетних професійних компетентностей державного службовця». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічні 

закупівлі». 

____________________________ 



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням засідання 

Науково-методичної ради Державного податкового університету  

(протокол від 12 грудня 2024 року № 5) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Актуальні 

питання забезпечення політики гендерної рівності в Україні». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерно 

орієнтований підхід у бюджетному процесі». 

____________________________ 

 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

Вченої ради Донбаського інституту техніки та менеджменту ЗВО 

«Міжнародний науково-технічний університет 

імені академіка Юрія Бугая» від 06 лютого 2025 року № 3 

 

Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Подолання та профілактика стресів у професійній діяльності. Попередження 

професійного вигорання». 

__________________________ 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом 

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 28 січня 2025 року № 39 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічно-

приватне партнерство як інструмент відновлення та розвитку інфраструктури 

територіальних громад». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Молодіжна 

політика». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних». 

__________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом 

Київського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 12 листопада 2024 року № 351 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Опрацювання запитів на публічну інформацію». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Профілактика професійної деформації працівників публічної служби: 

теоретичні основи та практичні підходи». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Децентралізація влади та реформування місцевого самоврядування в Україні. 

Особливості організації публічної влади у м. Києві». 

___________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом 

Полтавського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 21 листопада 2024 року № 190 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Електронна демократія». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Статус, 

діяльність, повноваження, обов’язки та функції депутатів місцевих рад». 

___________________________ 

 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом 

Рівненського регіонального центру підвищення кваліфікації  

від 30 січня 2025 року № 19 осн/д 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Кібергігієна як основа кібербезпеки та державної інформаційної безпеки». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічні комунікації та електронна демократія: ефективна взаємодія влади і 

громади». 

___________________________ 



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Товариства з 

обмеженою відповідальністю «Дніпровський центр професійної 

підготовки» від 03 лютого 2025 року № 2 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Актуальні 

питання реалізації пенсійного законодавства». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін та прийняття ефективних рішень». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

штучного інтелекту для публічного службовця». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Сприйняття змін». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Виконання 

публічними службовцями на високому рівні поставлених завдань в умовах 

професійної діяльності». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Деокупація 

та реінтеграція тимчасово окупованої території та управління деокупованою 

територією». 

___________________________ 

 



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Тренінгового 

центру прокурорів України від 25 грудня 2024 року № 488 та 12 лютого 

2025 року № 41 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

емпатія». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Англійська мова для підвищення професійних компетентностей державних 

службовців органів прокуратури». 

___________________________ 

 



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням Вченої ради 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна  

(протокол від 20 січня 2025 року № 3) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін та прийняття управлінських рішень». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, вперше призначених на посади державної служби 

категорії «В». 

___________________________ 



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Черкаського 

регіонального центру підвищення кваліфікації  

від 26 серпня 2024 року № 11 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Управління 

персоналом в органах місцевого самоврядування». 

___________________________ 

 



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

навчально-методичної ради Чернівецького регіонального центру 

підвищення кваліфікації від 02 січня 2025 року № 1 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Мистецтво 

діалогу: інструменти розв'язання конфліктів та підтримки суспільної 

згуртованості». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

політика України в контексті євроінтеграційних процесів». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Штучний 

інтелект в професіоналізації публічної служби». 

___________________________ 


