
  

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від ___________ 20___ р. Київ                          № _________

Про затвердження Плану заходів Національного агентства України з 
питань державної служби на 2025-2027 роки щодо виконання операційного 
плану заходів на 2024–2027 роки з реалізації Стратегії ветеранської 
політики на період до 2030 року, затвердженого розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 29 листопада 2024 року № 1209-р
 

Відповідно до пункту 3 розпорядження Кабінету Міністрів України від         
29 листопада 2024 року № 1209-р «Про схвалення Стратегії ветеранської 
політики на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з її 
реалізації у 2024-2027 роках», пункту 9 Положення про Національне агентство 
України з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, на виконання підпункту 1 
пункту 6 витягу з протоколу засідання Кабінету Міністрів України від 18 лютого 
2025 року № 20

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів Національного агентства України з питань 
державної служби на 2025-2027 роки щодо виконання операційного плану 
заходів на 2024–2027 роки з реалізації Стратегії ветеранської політики на період 
до 2030 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від           
29 листопада 2024 року № 1209-р (далі – План заходів), що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів апарату Національного агентства 
України з питань державної служби та Вищій школі публічного управління 
забезпечити виконання Плану заходів у встановлені строки та подавати щороку 
до 01 лютого Відділу стратегічного планування та аналітичного забезпечення 
інформацію про хід реалізації Плану заходів.

3. Відділу стратегічного планування та аналітичного забезпечення 
забезпечити узагальнення інформації та подавати щороку до 01 березня 



2

Міністерству у справах ветеранів інформацію про хід реалізації Стратегії 
ветеранської політики на період до 2030 року, затвердженої розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2024 року № 1209-р.

4. Сектору інформаційного забезпечення та взаємодії з громадськістю 
забезпечити оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Національного 
агентства України з питань державної служби.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова    Наталія АЛЮШИНА



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національного агентства 

України з питань державної служби 

____ березня 2025 року № _________ 

 

План заходів Національного агентства України з питань державної служби на 2025-2027 роки 

щодо виконання операційного плану заходів на 2024–2027 роки  

з реалізації Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року,  

затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2024 року № 1209-р 

 

Найменування 

завдання 

операційного плану 

заходів на  

2024–2027 роки 

Найменування заходу Строк 

виконання 
Відповідальний 

виконавець  
Індикатор виконання 

 

37. Розроблення 

комплексу заходів та 

програм, спрямованих 

на посилення поваги 

до ветеранів/ ветеранок 

в контексті зміцнення 

безпекової стійкості 

держави 

1) Проведення всеукраїнської 

інформаційної кампанії щодо 

залучення на публічну 

службу  ветеранів та 

ветеранок 

2025-2027 

роки 
Генеральний департамент з 

питань управління 

персоналом на державний 

службі та органах місцевого 

самоврядування 

Підготовлено та 

опубліковано не менше 

двох інформаційних 

матеріалів щомісяця 

2) Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів 

(форуми, тренінги, вебінари 

тощо) з питань 

працевлаштування ветеранів 

та ветеранок 

2025-2027 

роки 
Генеральний департамент з 

питань управління 

персоналом на державний 

службі та органах місцевого 

самоврядування 

Організовано та проведено 

не менше одного заходу 

щороку 
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3) Розроблення програм 

підвищення кваліфікації з 

питань адаптації ветеранів та 

ветеранок до роботи на 

публічній службі 

2025–2027 

роки 

Генеральний департамент з 

питань професійного 

розвитку державних 

службовців та посадових 

осіб місцевого 

самоврядування 

Погоджено програми 

підвищення кваліфікації  

 

4) Забезпечення навчання 

державних службовців та 

посадових осіб місцевого 

самоврядування з питань 

адаптації ветеранів та 

ветеранок до роботи на 

публічній службі 

2025–2027 

роки 

Генеральний департамент з 

питань професійного 

розвитку державних 

службовців та посадових 

осіб місцевого 

самоврядування 

Проведено навчання для 

не менше 500 осіб щороку 

5) Розроблення програм 

підвищення кваліфікації / 

включення модулів з питань 

реалізації ветеранської 

політики для державних 

службовців, посадових осіб 

місцевого самоврядування 

2025-2027 

роки 

Вища школа публічного 

управління 

Затверджено програми 

підвищення кваліфікації  

 

6) Проведення навчань 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування за 

програмами з питань 

реалізації ветеранської 

політики 

2025-2027 

роки 

Вища школа публічного 

управління 

Забезпечено підвищення 

кваліфікації державних 

службовців, посадових 

осіб місцевого 

самоврядування за 

програмами з питань 

реалізації ветеранської 

політики 
_______________________________________ 


