
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2025 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 року № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 року           
№ 107-22, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 18 листопада                    
2022 року за № 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 1;
Вінницького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 2;
Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 3;
Державного університету «Житомирська політехніка» згідно з додатком 4;
Державного університету інформаційно-комунікаційних технологій згідно 

з додатком 5;
Державного податкового університету згідно з додатком 6;
Донбаського інституту техніки та менеджменту закладу вищої освіти 

«Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая» 
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згідно з додатком 7;
Миколаївського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 8;
Національного університету «Львівська політехніка» згідно з додатком 9;
Національного університету «Одеська політехніка» згідно з додатком 10;
Поліського національного університету згідно з додатком 11;
Програми «U-LEAD з Європою» згідно з додатком 12;
Сумського державного університету згідно з додатком 13;
Товариства з обмеженою відповідальністю «Дніпровський центр 

професійної підготовки» згідно з додатком 14;
Товариства з обмеженою відповідальністю «ЦПК ГРУП» згідно з 

додатком 15;
Хмельницького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 16;
Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 17; 
Чернігівського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 18.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті НАДС та вебпорталі управління знаннями у сфері 
професійного навчання «Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Наталія АЛЮШИНА 



 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Вищої школи 

публічного управління від 11 квітня 2025 року № 55/3-ОД/25, 09 травня 

2025 року № 72-ОД/25, 30 травня 2025 року № 80-ОД/25, 23 червня           

2025 року № 89-ОД/25, 04 липня 2025 року № 100-ОД/25 та 10 липня 

2025 року № 101-ОД/25  

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма півищення кваліфікації 

«Іноземна мова в публічному адмініструванні (французька)» (рівень другий). 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Повний 

цикл реагування на кіберінциденти та забезпечення кібербезпеки державних 

органів». 

3. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Іноземна мова в публічному адмініструванні (англійська)» (рівень другий). 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Роль 

європейських інституцій у політиці європейської інтеграції України». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «English in 

the context of European and Euro-Atlantic integration». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення міжнародного співробітництва». 

___________________________ 

 

 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Вінницького регіонального центру підвищення кваліфікації від 04 квітня 

2025 року № 155-но та 12 травня 2025 року № 201-но 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Бюджетна 

децентралізація. Практичні аспекти формування та виконання місцевих 

бюджетів у воєнний та післявоєнний період». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Адміністративна процедура в публічному адмініструванні». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Етика та 

ділове спілкування в органах публічної влади». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Стратегія 

управління змінами та прийняття управлінських рішень в органах публічної 

влади». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ділова 

риторика та ораторська майстерність в  публічній сфері». 

___________________________ 



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Волинського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 08 квітня 2025 року 

№ 117, 29 квітня 2025 року № 131, 07 травня 2025 року № 143 та 04 червня 

2025 року № 180 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

мова в публічному управлінні». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічні 

консультації: реалізація Закону України «Про публічні консультації» органами 

та посадовими особами місцевого самоврядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Лідерство 

в управлінні персоналом органів публічної влади у контексті Європейської 

інтеграції України». 

4. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, вперше призначених на посаду державної служби 

категорії «Б». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання та реагування на виникнення загроз, кризових ситуацій і подолання 

їх наслідків». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Легке 

читання: практичні навички для публічних службовців». 

____________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Державного 

університету «Житомирська політехніка» від 11 березня 2025 року № 62/од 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Застосування міжнародного гуманітарного права в умовах збройного 

конфлікту». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Механізми 

управління ризиками з урахуванням спроможностей державного органу». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Брендинг і 

конкурентоспроможність міста та території в умовах кризового управління та 

відновлення». 

4. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, вперше призначених на посади в 

органах місцевого самоврядування. 

____________________________ 

 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

Вченої ради Навчально-наукового інституту менеджменту та 

підприємництва Державного університету інформаційно-комунікаційних 

технологій від 16 червня 2025 року № 4 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Майстерність ефективної взаємодії». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Моніторинг та оцінка в системі управління, орієнтованого на результат». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Проєктний 

менеджмент». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

____________________________ 

 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

Науково-методичної ради Державного податкового університету 

від 17 березня 2025 року № 9 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Економічна безпека». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Механізм 

протидії корупції та тіньовій економіці». 

3. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Кодекс етики, етичні цінності та забезпечення доброчесності». 

__________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

вченої ради Донбаського інституту техніки та менеджменту закладу вищої 

освіти «Міжнародний науково-технічний університет імені 

академіка Юрія Бугая» від 02 травня 2025 року № 6 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна ефективність на державній службі». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування в державних органах та в органах 

місцевого самоврядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Стратегічні 

та кризові комунікації в системі державного управління». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ґендерна 

рівність: забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ефективні 

управлінські технології в органах публічної влади». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічне 

управління та адміністрування». 

__________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Миколаївського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 05 травня 2025 року № 116 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Формат 

легкого читання: загальні та практичні питання». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне планування і управління у контексті  відновлення територіальних 

громад та регіонів». 

___________________________ 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

вченої ради Навчально-наукового інституту адміністрування, державного 

управління та професійного розвитку Національного університету 

«Львівська політехніка» від 27 лютого 2025 року № 11 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Європейська 

інтеграція України». 

___________________________ 



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Національного 

університету «Одеська політехніка» від 11 червня 2025 року № 313-в 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Проєктний 

менеджмент: міжнародні проєкти та грантові можливості». 

___________________________ 

 



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Поліського 

національного університету від 26 лютого 2025 року № 44/од 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Забезпечення 

післявоєнного відновлення та розвитку України». 

___________________________ 

 



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням  

Програми «U-LEAD з Європою» від 04 червня 2025 року № 2 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розробка 

місцевих цільових програм». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Земельний 

аудит в громаді». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Бюджетний регламент». 

___________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Сумського 

державного університету від 28 травня 2025 року № 0593-VI 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Проактивне управління ризиками національній безпеці: сучасні методики 

ідентифікації загроз, оцінки вразливостей та розвитку спроможностей 

державних органів». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення прав і свобод людини, протидії дискримінації, зокрема за 

етнічною ознакою». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Кібербезпека (кіберзахист) об’єктів критичної інфраструктури». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Проактивне запобігання кризовим ситуаціям: стратегії раннього виявлення 

загроз та розбудова стійкості публічного управління». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Стратегічні 

комунікації в публічному управлінні: розбудова довіри, ефективна взаємодія та 

протидія дезінформації в сучасних умовах». 

___________________________ 



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Товариства з 

обмеженою відповідальністю «Дніпровський центр професійної 

підготовки» від 05 травня 2025 року № 5 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічне 

управління та адміністрування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна ефективність на державній службі». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ґендерна 

політика для публічних службовців». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ґендерно-

орієнтоване врядування». 

___________________________ 



 

Додаток 15 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Товариства з 

обмеженою відповідальністю «ЦПК ГРУП» від 25 березня 2025 року № 221 

та 25 березня 2025 року № 223 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «В» (не 

рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» (не 

рідше одного разу на три роки). 

___________________________ 



 

Додаток 16 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Хмельницького 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 27 травня 2025 року 

№ 121/01-03/2025 та 03 липня 2025 року № 151/01-03/2025 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Удосконалення рівня володіння державною мовою у цифрову епоху». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Актуальні 

питання діяльності старости». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Новели та 

етапи реалізації Закону України  “Про службу в органах місцевого 

самоврядування”». 

________________________ 

 



 

Додаток 17 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами засідань 

навчально-методичної ради Чернівецького регіонального центру 

підвищення кваліфікації від 02 січня 2025 року № 1  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання виникненню загроз і настанню кризових ситуацій». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Публічне управління та адміністрування» для державних службовців категорії 

«Б» (не рідше одного разу на три роки)». 

________________________ 



 

Додаток 18 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Чернігівського регіонального центру підвищення кваліфікації  

від 31 березня 2025 року № 162 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ефективні 

комунікації на державній службі. Службова етика та етикет». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації                          

«HR-менеджмент в органах місцевого самоврядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Англійська 

мова для публічних службовців: базовий рівень English for public servants: basic 

level». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організація роботи з документами, здійснення внутрішнього контролю та 

забезпечення доступу до публічної інформації в органах виконавчої влади та 

місцевого самоврядування». 

_______________________ 


