
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2025 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 р. № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 р. № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 р. № 107-22, 
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 18 листопада 2022 р. за 
№ 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 1;
Вінницького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 2;
Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» згідно з додатком 3;
Державного університету економіки і технологій згідно з додатком 4;
Донбаського інституту техніки та менеджменту закладу вищої освіти 

«Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая» 
згідно з додатком 5;

Запорізького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 
додатком 6;
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Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 
додатком 7;

Київського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 
додатком 8;

Миколаївського національного аграрного університету згідно з додатком 9;
Миколаївського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 10;
Національного університету «Одеська політехніка» згідно з додатком 11;
Полтавського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 12;
Приватного післядипломного закладу освіти «Інститут професійних 

трансформацій» згідно з додатком 13;
Програми «U-LEAD з Європою» згідно з додатком 14;
Регіонального центру підвищення кваліфікації Київської області згідно з 

додатком 15;
Рівненського державного гуманітарного університету згідно з додатком 16;
Сумського державного університету згідно з додатком 17;
Сумського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 18;
Товариства з обмеженою відповідальністю «Вищий навчальний заклад 

післядипломної освіти “СТАТУС”» згідно з додатком 19;
Товариства з обмеженою відповідальністю «Дніпровський центр 

професійної підготовки» згідно з додатком 20;
Хмельницького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 21;
Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 22; 
Чернігівського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 23.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті НАДС та вебпорталі управління знаннями у сфері 
професійного навчання «Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Наталія АЛЮШИНА 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Національного агентства  

України з питань державної служби  

29 серпня 2025 року № 118-25 

 

 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Вищої школи публічного управління від 11 березня 2025 року № 40-ОД/25, 

від 14 квітня 2025 року № 56-ОД/25, від 30 квітня 2025 року № 64-ОД/25,  

від 09 травня 2025 року № 72-ОД/25, від 27 травня 2015 року № 78-ОД/25,  

від 03 червня 2025 року № 84-ОД/25, від 23 червня 2025 року № 89-ОД/25,  

від 30 червня 2025 року № 96-ОД/25, від 14 липня 2025 року № 103-ОД/25,  

від 15 липня 2025 року № 108-ОД/25, від 29 липня 2025 року № 112-ОД/25  

та від 31 липня 2025 року № 116-ОД/25  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічні комунікації у публічному управлінні. Стратегії кризового 

реагування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційна безпека: протидія деструктивному інформаційному впливу та 

нейтралізація маніпулятивного контенту». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Російська 

дезінформація та способи  протидії їй». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Переговорний процес у міжнародних відносинах». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Протидія 

торгівлі людьми: виклики та шляхи подолання». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

персональних даних». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інструменти OSINT в процесі прийняття управлінських рішень». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерно-

відповідальне відновлення планування та бюджетування регіонів та громад». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Політика 

стійкості та соціальна згуртованість». 
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Продовження додатка 1 

10. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління персоналом на державній службі». 

11. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Проведення гендерного аудиту в органах державної влади та органах місцевого 

самоврядування». 

12. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Реалізація міжнародного співробітництва». 

13. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Моніторинг та оцінка виконання Національної стратегії зі створення 

безбарʼєрного простору в Україні». 

14. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Цифрові інструменти в діяльності публічних службовців». 

15. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікація та інформаційне забезпечення на публічній службі». 

16. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікація безбар’єрності на публічній службі». 

17. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Ефективне керування цифровими ресурсами в Україні». 

18. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Службове листування». 

19. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Здійснення міжнародного співробітництва». 

20. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція та економічна політика України». 

21. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікація в публічному управлінні (мовно-психологічний аспект)». 

22. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Мова і 

влада: грамотність, культура, вправність». 

23. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Практики роботи з інформаційними системами: щоденна підтримка». 

24. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Надання 

послуг ветеранам, ветеранкам та членам їх сімей у ЦНАП». 

25. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Реалізація ветеранської політики». 

26. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Політики безпеки в дії: як впроваджувати і захищати». 

27. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Базовий 

кіберзахист у щоденній роботі держслужбовця». 

___________________________ 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Вінницького регіонального центру підвищення кваліфікації  

від 04 квітня 2025 року № 155-но 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Служба в 

органах місцевого самоврядування: нормативно-правове забезпечення та 

порядок проходження в контексті нової редакції Закону України від 02 травня 

2023 року № 3077-IX “Про службу в органах місцевого самоврядування”». 

___________________________ 



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Державного 

закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний центр 

підвищення кваліфікації» від 08 квітня 2025 року № 6/о 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ефективне 

управління публічними інвестиціями». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція України». 

____________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

Вченої ради Державного університету економіки і технологій  

від 26 червня 2025 року № 15 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та цифрове планування у публічному секторі». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Безбар’єрні комунікації в публічному управлінні». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічні комунікації в органах державної влади та місцевого 

самоврядування в умовах цифрової трансформації». 

____________________________ 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

Вченої ради Донбаського інституту техніки та менеджменту закладу вищої 

освіти «Міжнародний науково-технічний університет імені академіка 

Юрія Бугая» від 05 серпня 2025 року № 8 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії «В» (не рідше одного разу на три роки)». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційна безпека та захист персональних даних». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Удосконалення рівня володіння українською мовою». 

__________________________ 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Запорізького регіонального центру підвищення кваліфікації від 28 травня 

2025 року № 05/02-18 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Ораторська майстерність як інструмент впливу на аудиторію». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення національної стійкості». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерний 

мейнстрімінг в умовах війни: сучасні виклики в діяльності органів публічної 

влади». 

___________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 04 серпня 2025 року № 219 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Штучний 

інтелект: нові можливості для публічних службовців». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Business 

English». 

___________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Київського регіонального центру підвищення кваліфікації від 31 березня 

2025 року № 95 та від 30 червня 2025 року № 196 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Посилення 

ефективності міжвідомчої взаємодії у сфері запобігання та протидії домашньому 

насильству та насильству за ознакою статі». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Ділова англійська мова». 

___________________________ 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

вченої ради Миколаївського національного аграрного університету 

від 24 червня 2025 року № 13 
 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Євроінтеграція, міжнародне публічне управління та безпека». 

___________________________ 



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Миколаївського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 05 травня 2025 року № 116 та від 25 липня 2025 року № 216 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Партнерство Україна-ЄС: безпековий вимір». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Міжнародні фінансові ресурси для економічного відновлення України». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення дотримання прав людини та механізми протидії дискримінації, 

зокрема за етнічною ознакою». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління розвитком національної економіки та інвестиційна політика у 

післявоєнний період». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Техніки та 

інструменти для ефективного прийняття управлінських рішень». 

___________________________ 



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Національного 

університету «Одеська політехніка» від 02 липня 2025 року № 371-в та  

від 03 липня 2025 року № 379-в 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічне 

управління національним супротивом, мобілізаційною підготовкою і 

мобілізацією територіальними органами публічної влади в підприємствах, 

установах й організаціях України». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Відновлення та розвиток інфраструктури територіальних громад, які 

постраждали під час воєнного стану». 

___________________________ 



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Полтавського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 17 лютого 2025 року 

№ 22, від 26 травня 2025 року № 90 та від 30 липня 2025 року № 122 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська та євроатлантична інтеграція України  в умовах глобальних змін». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління конфліктами у професійній діяльності публічних службовців». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ділова 

українська мова у професійній комунікації державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Психоемоційна стійкість державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування у кризових умовах». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управлінська риторика та публічна комунікація». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна етика та діловий етикет». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Тайм-

менеджмент у публічному управлінні». 

___________________________ 

 



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Приватного післядипломного закладу освіти «Інститут професійних 

трансформацій» від 08 травня 2025 року № 01 - З 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Загальна 

адміністративна процедура». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Адаптація законодавства України до права Європейського Союзу та 

євроатлантична інтеграція». 

___________________________ 

 



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішеннями  

Програми «U-LEAD з Європою» від 04 червня 2025 року № 2 та  

від 29 липня 2025 року № 3 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Участь 

жителів громади у вирішенні питань місцевого значення». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління проєктним циклом». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запровадження посади уповноваженого з сільського розвитку та організація 

його діяльності». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Безбар’єрний простір у територіальній громаді». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Входження 

у професійну діяльність». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організація надання соціальних послуг в територіальній громаді». 

___________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 15 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Регіонального центру підвищення кваліфікації Київської області  

від 29 травня 2025 року № 11 

 

Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації для 

державних службовців, вперше призначених на посаду державної служби 

категорії «В». 

___________________________



 

Додаток 16 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

вченої ради Рівненського державного гуманітарного університету  

від 30 червня 2025 року № 7 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікативна грамотність як основа ефективної професійної взаємодії». 

__________________________



 

Додаток 17 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Сумського державного університету від 28 травня 2025 року № 0593-VI 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ефективне 

кризове управління та інноваційне відновлення: забезпечення сталого 

функціонування державних органів». 

___________________________ 



 

Додаток 18 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Сумського регіонального центру підвищення кваліфікації від 24 січня 

2025 року № 1-ОД та від 04 липня 2025 року № 14-ОД 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Сучасні 

технології управління людськими ресурсами на державній службі». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Медіаграмотність та критичне мислення як інструменти протидії інформаційній 

агресії в медіапросторі. Дезінформація та методи її виявлення». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Актуальні 

питання проходження державної служби». 

___________________________ 



 

Додаток 19 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Товариства з 

обмеженою відповідальністю «Вищий навчальний заклад післядипломної 

освіти “СТАТУС”» від 01 квітня 2025 року № 03-тр 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Внутрішній 

контроль у державному секторі». 

___________________________ 



 

Додаток 20 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Товариства з 

обмеженою відповідальністю «Дніпровський центр професійної 

підготовки» від 04 серпня 2025 року № 7 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційна безпека та захист персональних даних». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління ризиками на основі спроможностей на публічній службі». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організація та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних 

та резервістів». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Бухгалтерський облік та фінансова звітність в бюджетних установах». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління публічними фінансами». 

___________________________ 

 



 

Додаток 21 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Хмельницького 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 27 травня 2025 року 

№ 121/01-03/2025, від 03 липня 2025 року № 151/01-03/2025 та від 10 липня 

2025 року № 155/01-03/2025 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, призначених на посади в органах 

місцевого самоврядування (не рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ділова 

українська мова у професійній комунікації та взаємодії публічних службовців». 

3. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, вперше призначених на посади в 

органах  місцевого самоврядування. 

________________________ 

 



 

Додаток 22 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами засідань 

навчально-методичної ради Чернівецького регіонального центру 

підвищення кваліфікації від 02 січня 2025 року № 1 та від 23 червня 

2025 року № 2 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Механізми 

та інструменти забезпечення стійкості органів державної влади на регіональному 

рівні». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

туризму в Україні». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційно-комунікаційний супровід реалізації державної політики на 

регіональному рівні». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Хмарні 

технології та соціальні мережі». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність державних службовців та посадових осіб органів місцевого 

самоврядування». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

політика цифрового розвитку. Електронне урядування та електронна 

демократія». 

________________________ 



 

Додаток 23 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Чернігівського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 31 березня 2025 року 

№ 162, від 21 липня 2025 року № 377 та від 28 липня 2025 року № 381 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання штучного інтелекту у роботі державних службовців та посадових 

осіб органів місцевого самоврядування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ділове 

українське мовлення у сфері державного управління». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Підготовка 

проєктних заявок на грантові конкурси, в тому числі за участю організацій 

громадянського суспільства». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління персоналом: інструментарій, напрями та інноваційні практики». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління проєктним циклом: від ідеї до звітності (як написати проєкт)». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічні комунікації в державному управлінні та місцевому 

самоврядуванні». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Соціально-

психологічні аспекти діяльності посадовця». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Безпека 

особистості та ментальне здоров’я». 

________________________ 

 


