
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від __ _______ 2025 р.                 Київ № __________

Деякі питання забезпечення подання Міністерству фінансів України  звітної 
інформації про стан організації та функціонування внутрішнього контролю 
в Національному агентстві України з питань державної служби 

Відповідно до підпункту 51 пункту 5, пункту 9, підпункту 12 пункту 11 
Положення про Національне агентство України з питань державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року 
№ 500, з метою забезпечення подання Звіту про стан організації та 
функціонування внутрішнього контролю у розрізі елементів внутрішнього 
контролю в Національному агентстві України з питань державної служби та 
Декларації керівника з внутрішнього контролю

НАКАЗУЮ:

1. Керівникам структурних підрозділів апарату Національного агентства 
України з питань державної служби, головним спеціалістам, безпосередньо 
підпорядкованим Голові Національного агентства України з питань державної 
служби, керівникам його територіальних органів, підприємств, установ, 
організацій, що належать до сфери його управління, в межах компетенції 
забезпечити подання Відділу документообігу, доступу до публічної інформації 
та внутрішнього контролю:

щопівроку до 05 числа місяця, наступного за звітним періодом, Інформації 
про стан організації та функціонування внутрішнього контролю за формою 
згідно з додатком;

щороку до 20 січня Звіту про стан організації та функціонування 
внутрішнього контролю у розрізі елементів внутрішнього контролю в частині, 
що їх стосується, за формою, встановленою Міністерством фінансів України. 

2. Відділу документообігу, доступу до публічної інформації та 
внутрішнього контролю забезпечити:
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1) підготовку та подання щороку до 01 лютого Міністерству фінансів 
України Звіту про стан організації та функціонування внутрішнього контролю у 
розрізі елементів внутрішнього контролю в Національному агентстві України з 
питань державної служби, Декларації керівника з внутрішнього контролю за 
формами, встановленими Міністерством фінансів України; 

2) оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Національного 
агентства України з питань державної служби.  

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова        Наталія АЛЮШИНА



  

 

 

                                                                                                                                                                   Додаток 

  до наказу Національного агентства України 

        з питань державної служби 

«Деякі питання забезпечення подання   

Міністерству фінансів України звітної 

інформації про стан організації та 

функціонування внутрішнього контролю в 

Національному агентстві України з питань 

державної служби»  

 

 

 

Інформація про стан організації та функціонування внутрішнього контролю 

в_______________________________________________________________________ 
     (вказується підрозділ системи НАДС1) 

              _______________________________202__року 
      (вказується період) 

 

 
За вказаний період підрозділом системи НАДС забезпечено функціонування та зв’язок усіх елементів внутрішнього контролю: 

 
№ 

п/

п 

Питання Фактичний стан 

(так/ні) 

Підтверджуючий документ/ або 

пояснення управлінських рішень 

1 2 3 4 

І. Внутрішнє середовище 

1. визначено відповідальність та підзвітність керівництва та 

працівників підрозділу; 

встановлено переліки завдань та функцій, їх розподіл та 

закріплення за виконавцями; 
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Продовження додатка 

1 2 3 4 

2. встановлено правила та принципи управління людськими 

ресурсами (підходи щодо добору персоналу, його склад, 

рівень професійної компетенції та розвиток; залученість та 

забезпечення належних умов роботи; мотивація), що 

сприяють виконанню на належному рівні основних 

завдань/функцій, планів тощо; 

  

3. встановлено конкретні, вимірювані, реалістичні цілі 

діяльності підрозділу/головного спеціаліста, які досягнено у 

визначені строки; 

  

4. забезпечено відповідальність і контроль за дотриманням 

законодавства, бюджетної дисципліни, внутрішніх порядків і 

процедур НАДС; 

  

5. забезпечено додержання працівниками вимог законодавства у 

сфері запобігання корупції та правил етичної поведінки; 

  

6. звітність про результати роботи підрозділу/головного 

спеціаліста, зокрема результати управління ризиками, про 

використання бюджетних коштів, фінансова звітність містить 

повну, достовірну та актуальну інформацію. 

  

ІІ. Управління ризиками 

1. здійснено ідентифікацію та оцінку ризиків за ймовірністю 

виникнення та істотністю їх впливу на визначені завдання й 

функції, ефективне управління бюджетними коштами та 

іншими ресурсами, функціонування інформаційно-

комунікаційних систем, функціонування внутрішнього 

контролю для досягнення визначених мети (місії), 

стратегічних цілей діяльності НАДС; 
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Продовження додатка 

1 2 3 4 

2. здійснено ідентифікацію корупційних ризиків, ризиків 

шахрайства та/або зловживань службовим становищем; 

  

3. 

 

під час обрання способів реагування на ризики досягнуто 

оптимальне співвідношення витрат на впроваджені заходи з 

вигодою, що вони приносять; 

  

4. ідентифіковані та оцінені ризики задокументовано та 

враховано під час прийняття управлінських рішень та 

планування діяльності; 

  

5. ідентифіковані та оцінені ризики систематично переглядалися 

для виявлення нових та таких, що зазнали змін. 

  

III. Здійснення заходів контролю 

1. запроваджено управлінські дії / заходи для здійснення впливу 

на ризики, відхилення, запобігання корупційним 

правопорушенням, шахрайству або зловживанням службовим 

становищем з метою досягнення НАДС визначених мети 

(місії), стратегічних та інших цілей, завдань і планів. 

  

IV. Інформаційний та комунікаційний обмін 

1. створювалась інформація, здійснювався її збір та 

документування; проводився аналіз для врахування при 

виконанні завдань та функцій НАДС, здійснення управління 

ризиками, реагування на відхилення (управління інформацією 

та знаннями (впровадження та супроводження КСЗІ на 

інформаційні системи; наповнення внутрішнього порталу); 

запровадження та використання сучасних технологій). 
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Продовження додатка 

1 2 3 4 

V. Здійснення моніторингу 

1. здійснювався постійний моніторинг (управлінські та 

наглядові заходи) керівниками та працівниками 

підрозділу/головним спеціалістом під час виконання ними 

своїх обов’язків для коригування управлінських рішень, 

зокрема й щодо реагування на відхилення (ефективність 

моніторингу; реагування на недоліки/відхилення); 

  

2.  здійснювалися періодичні оцінки виконання окремих завдань 

та функцій для проведення аналізу результативності 

функціонування внутрішнього контролю. 

 

  

За результатами роботи: Так Ні 

недоліки в організації функціонування внутрішнього контролю / або окремих його елементів 

(виявлено / не виявлено) 

  

відповідні управлінські рішення для усунення виявлених недоліків внутрішнього контролю  

(приймалися / не приймалися) 

  

Заходи з удосконалення внутрішнього контролю Так Ні 

управлінські рішення для удосконалення внутрішнього контролю, спрямовані на підвищення 

ефективності/результативності діяльності підрозділу (впроваджувалися / не проваджувалися) 

 

  

 

Впроваджені рішення здійснювалися за такими напрямами (позначити рядки): 

☐  планування діяльності; 

☐  формування / участь у формуванні бюджетних програм; 
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Продовження додатка 

☐  проведення публічних закупівель товарів, робіт та послуг;  

☐  здійснення видатків (зокрема попередньої оплати) та витрат бюджету;  

☐  надання публічних послуг; 

☐ організація та координація роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному 

процесі; 

☐  організація та координація роботи підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління НАДС; 

☐  отримання власних надходжень підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління НАДС Установи; 

☐  управління об’єктами державної власності та іншими ресурсами;  

☐  облік і збереження матеріальних та нематеріальних ресурсів;  

☐  запобігання корупційним правопорушенням, шахрайству або зловживанню службовим становищем; 

☐  запобігання настанню відхилень; 

☐  впровадження та функціонування інформаційно-комунікаційних систем та захисту інформації в цих системах; 

☐  ведення бухгалтерського обліку і складання звітності; 

☐  забезпечення публічності та прозорості, зокрема й доступу до інформації про використання публічних коштів;  

☐  здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства;  

☐  інше  __________________________________________ (зазначити інформацію).  

 

 

      ________________________________________________                ___________________                 _____________________________ 
      (найменування посади керівника підрозділу системи НАДС)                              (підпис)                                            (власне ім’я та прізвище)                           

                 

 

____________ 
1  підрозділи системи НАДС – структурні підрозділи апарату НАДС, його територіальні органи, підприємства, установи та організацій, що належать до сфери 

його управління, головні спеціалісти, безпосередньо підпорядковані Голові НАДС (абзац чотирнадцятий пункту 2 розділу І Інструкції з організації 

внутрішнього контролю в апараті Національного агентства України з питань державної служби, його територіальних органах, на підприємствах, установах 

та організаціях, що належать до сфери його управління, затвердженої наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05 лютого 

2024 року № 15-24 (в редакції наказу Національного агентства України з питань державної служби від 08 вересня 2025 року № 123-25). 

                                                                                                        __________________________________ 


