
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від __ _______ 2025 р. Київ № __________

Про внесення змін до Інструкції з організації внутрішнього контролю в апараті 
Національного агентства України з питань державної служби, його 
територіальних органах, на підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери його управління 

Відповідно до пункту 9 Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                        
01 жовтня 2014 року № 500, 

НАКАЗУЮ:

1. Внести до Інструкції з організації внутрішнього контролю в апараті 
Національного агентства України з питань державної служби, його територіальних 
органах, на підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери його 
управління, затвердженої наказом Національного агентства України з питань 
державної служби від 05 лютого 2024 року № 15-24 (у редакції наказу Національного 
агентства України з питань державної служби від 08 вересня 2025 року № 123-25) такі 
зміни:

1) пункт 5 розділу ІII викласти в такій редакції:
«5. За видами ризики класифікуються на:
зовнішні до яких відносяться нормативно-правові, операційно-технологічні, 

програмно-технічні, репутаційні ризики, ризики інформаційної безпеки;
внутрішні до яких відносяться нормативно-правові, операційно-технологічні, 

програмно-технічні, кадрові, фінансово-господарські, фінансові, корупційні, 
репутаційні ризики, ризики інформаційної безпеки, ризики шахрайства та зловживання 
службовим становищем.»;

2) додаток 4 викласти в новій редакції, що додається. 

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Наталія АЛЮШИНА



Додаток 4  

до Інструкції з організації внутрішнього контролю в 

апараті Національного агентства України з питань 

державної служби, його територіальних органах, на 

підприємствах, установах та організаціях, що 

належать до сфери його управління   

(абзац третій пункту 17 розділу IІІ) 

 

Форма 

Інформація про ідентифікацію та оцінку ризиків, проведених _____________________________________________  
          (назва суб'єкта внутрішнього контролю) 

Назва ризику 

 

 

Категорія ризику  

(зовнішній/внутрішній) 

 

Вид ризику (нормативно-правовий, операційно-

технологічний, програмно-технічний, кадровий, 

фінансово-господарський, фінансовий, 

корупційний, репутаційний, ризик інформаційної 

безпеки, ризик шахрайства та зловживання 

службовим становищем) 

Оцінка ризику 

(числове 

значення) 

 

Спосіб реагування1 

(зменшення, 

прийняття, 

розділення/ передача, 

уникнення)  

1 2 3 4 5 

Функція2 

Процес2 

Червона зона3 

Ризик 1     



2 

Продовження додатка 4 

1 2 3 4 5 

…… …… …… …… …… 

Жовта зона3 

Ризик 2     

…… …… …… …… …… 

Зелена зона3 

Ризик 3     

….. …… …… …… …… 

 

Керівник суб’єкта внутрішнього контролю               ______________                              ____________________________ 
                                   (найменування посади)                                                                     (підпис)                                                                        (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

____________ 
1 зазначаються способи реагування на ідентифіковані та оцінені ризики відповідно до пункту 16 розділу ІІІ Інструкції з організації 

внутрішнього контролю в апараті Національного агентства України з питань державної служби, його територіальних органах, на 

підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери його управління, затвердженої наказом Національного агентства України з 

питань державної служби від 05 лютого 2024 року № 15-24 (далі – Інструкція); 
2  зазначаються назви функції та процесу, в рамках яких запроваджуються заходи контролю для удосконалення внутрішнього контролю; 
3  зазначається віднесення ризиків до червоної, жовтої або зеленої зони відповідно до числових значень з урахуванням даних вказаних у 

додатку 2 «Матриця оцінки ризиків» до Інструкції. 

_______________________________________________  


