
 
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ

З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від _________  20__ року      Київ  № _______

Про утворення Міжвідомчої робочої 
групи з питань удосконалення 
методики проведення класифікації 
посад державної служби

Відповідно до частини п’ятої статті 51 Закону України «Про державну 
службу», підпункту 77 пункту 4, підпункту 3 пункту 6, пункту 9 Положення про 
Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, на 
виконання підпункту 2.2 пункту 2 Плану організації підготовки проектів актів та 
виконання інших завдань, необхідних для реалізації Закону України «Про 
внесення змін до деяких законів України щодо впровадження єдиних підходів в 
оплаті праці державних службовців на основі класифікації посад», з метою 
напрацювання пропозицій щодо удосконалення методики проведення 
класифікації посад державної служби

НАКАЗУЮ:

1. Утворити Міжвідомчу робочу групу з питань удосконалення методики 
проведення класифікації посад державної служби у складі згідно з додатком.

2. Генеральному департаменту з питань політики оплати праці та 
функціонального розвитку державної служби здійснити організаційне 
забезпечення діяльності Міжвідомчої робочої групи з питань удосконалення 
методики проведення класифікації посад державної служби.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                             Наталія АЛЮШИНА



Додаток 

до наказу Національного агентства 

України з питань державної служби  

«Про утворення Міжвідомчої робочої 

групи з питань удосконалення 

методики проведення класифікації 

посад державної служби» 

 

Склад Міжвідомчої робочої групи 

з питань удосконалення методики проведення класифікації  

посад державної служби 

 

Національне агентство України з питань державної служби 

1. КРІНСЬКА-

ШАРАЙ 

Наталія Валеріївна 

Директор Генерального департаменту з питань 

політики оплати праці та функціонального розвитку 

державної служби Національного агентства 

України з питань державної служби, керівник 

Міжвідомчої робочої групи 

2. КУДРИНСЬКА 

Галина Віталіївна 

Керівник експертної групи з питань класифікації 

функцій і посад державної служби Генерального 

департаменту з питань політики оплати праці та 

функціонального розвитку державної служби 

Національного агентства України з питань 

державної служби, заступник керівника 

Міжвідомчої робочої групи  

3. РЯБЕЦЬ Людмила 

Володимирівна 

Головний спеціаліст експертної групи з питань 

класифікації функцій і посад державної служби 

Генерального департаменту з питань політики 

оплати праці та функціонального розвитку 

державної служби Національного агентства 

України з питань державної служби, секретар 

Міжвідомчої робочої групи 

4. САВЧЕНКО 

Наталія 

Володимирівна 

Державний експерт експертної групи з питань 

класифікації функцій і посад державної служби 

Генерального департаменту з питань політики 

оплати праці та функціонального розвитку 

державної служби Національного агентства 

України з питань державної служби 

5. СОБОЛЬ Ігор 

Сергійович 

Державний експерт експертної групи з питань 

класифікації функцій і посад державної служби 

Генерального департаменту з питань політики 

оплати праці та функціонального розвитку 

державної служби Національного агентства 

України з питань державної служби 
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6. СЕМЕНЕЦЬ Юлія 

Олександрівна 

Начальник Управління з питань персоналу 

Національного агентства України з питань 

державної служби 

Міжрегіональні управління Національного агентства України  

з питань державної служби 

7. ЛЮЛЬКА 

Володимир 

Анатолійович 

Заступник начальника Центрального 

міжрегіонального управління Національного 

агентства України з питань державної служби – 

начальник відділу у м. Києві, Київській, 

Полтавській, Черкаській та Кіровоградській 

областях 

8. ЩЕРБІНА Наталія 

Геннадіївна 

Заступник начальника Південно-Східного 

міжрегіонального управління Національного 

агентства України з питань державної служби –

начальник відділу у Дніпропетровській, 

Запорізькій, Донецькій та Луганській областях 

9. СМАЛІЙ Ольга 

Володимирівна 

Начальник Західного міжрегіонального управління 

Національного агентства України з питань 

державної служби 

Інші державні органи 

10. ЮЩЕНКО Ірина 

Михайлівна 

Заступник Керівника Департаменту управління 

персоналом – завідувач відділу кадрового 

забезпечення Офісу Президента України (за 

згодою) 

11. ОСТАПЧУК Ольга 

Миколаївна 

Заступник генерального директора Директорату 

публічної адміністрації, керівник експертної групи 

розвитку управління персоналом цього 

Директорату Секретаріату Кабінету Міністрів 

України (за згодою) 

12. МАЛЕНКО Олена 

Дмитрівна 

Начальник управління персоналу Міністерства 

цифрової трансформації України (за згодою) 

13. ДМУХІВСЬКА 

Олеся Василівна 

Начальник відділу організаційного розвитку 

Департаменту роботи з персоналом та 

організаційного розвитку Міністерства фінансів 

України (за згодою) 

14. ФЕДОРЕНКО 

Тетяна Петрівна 

Заступник начальника відділу з питань 

удосконалення управлінської діяльності та 

організаційного розвитку департаменту управління 

персоналом Міністерства економіки, довкілля та 

сільського господарства України (за згодою) 

15. ПАРХОМЕНКО 

Лариса Омелянівна 

Начальник відділу організації та контролю 

діяльності територіальних органів з кадрових 

питань Управління персоналу Міністерства юстиції 

України (за згодою) 
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16. ПЕНТЕЛЕЙЧУК 

Олена 

Валеріївна 

Начальник відділу кадрового планування та аналізу 

Департаменту персоналу Міністерства закордонних 

справ України (за згодою) 

17. ЛАВРІНЕНКО 

Максим Павлович 

Співробітник Управління роботи з особовим 

складом Служби безпеки України (за згодою) 

18. ДУТОВА Ганна 

Олексіївна 

Заступник начальника відділу комплектування 

апарату управління комплектування Департаменту 

кадрового забезпечення Національної поліції 

України (за згодою) 

19. БОЙКО Тетяна 

Миколаївна 

Начальник управління роботи з персоналом 

державної служби, його розвитку та стратегічного 

планування Департаменту кадрової роботи та 

державної служби Офісу Генерального прокурора 

(за згодою) 

20. ЗАЛУЖНА Зоряна 

Віталіївна 

Начальник Департаменту планово-фінансової 

діяльності, бухгалтерського обліку та звітності 

Офісу Генерального прокурора (за згодою) 

21. БУЛКА Ольга 

Аркадіївна 

Керівник секретаріату Вищої ради правосуддя (за 

згодою) 

22. БОГДАНЮК 

Наталія Леонтіївна 

Заступник керівника Апарату – керівник 

секретаріату Касаційного адміністративного суду 

(за згодою) 

23. ЧАСНИК 

Сергій 

Анатолійович 

Керівник Управління роботи з персоналом 

Секретаріату Конституційного Суду України (за 

згодою) 

24. МІСЬКО Наталя 

Олександрівна 

Начальник управління з питань персоналу 

Державної судової адміністрації України (за 

згодою) 

25. СТЕПАНЕНКО 

Валерій 

Миколайович 

Заступник начальника управління – начальник 1 

відділу 1 управління Департаменту кадрової роботи 

та управління персоналом Адміністрації Державної 

служби спеціального зв’язку та захисту інформації 

України (за згодою) 

26. БОНДАР Наталія 

Миколаївна 

Заступник начальника управління – начальник 

відділу  персоналу та державної служби Управління 

персоналу Державної казначейської служби 

України (за згодою) 

27. ЛАДИКА Тетяна 

Михайлівна 

Начальник відділу роботи з персоналом 

Національної ради України з питань телебачення і 

радіомовлення (за згодою) 

28. ЛІКАРЧУК 

Вероніка 

Володимирівна 

Головний спеціаліст відділу роботи з персоналом 

Національної ради України з питань телебачення і 

радіомовлення (за згодою) 

________________ 


