
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З

від ___________ 20___ р. Київ № _______

Про утворення робочої групи щодо розроблення проєкту типової загальної 
короткострокової програми підвищення кваліфікації державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань 
формування політик та реалізації інклюзивного навчання

Відповідно до пункту 9 Положення про Національне агентство України 
з питань державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 121 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та  депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 06 лютого 2019 року № 106, з метою виконання заходу першого завдання 2 
операційної цілі 1 стратегічної цілі 1 операційного плану заходів з реалізації 
у 2024-2026 роках Національної стратегії розвитку інклюзивного навчання 
на період до 2029 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 07 червня 2024 року № 527-р,

НАКАЗУЮ:

1. Утворити робочу групу щодо розроблення проєкту типової загальної 
короткострокової програми підвищення кваліфікації державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування з питань формування політик 
та реалізації інклюзивного навчання (далі – робоча група), у складі згідно 
з додатком.

2.  Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування здійснити 
організаційне забезпечення діяльності робочої групи.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                     Наталія АЛЮШИНА

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/500-2014-%D0%BF#Text:~:text=9.%20%D0%9D%D0%90%D0%94%D0%A1%20%D1%83,%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%94%20%D1%97%D1%85%20%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/106-2019-%D0%BF#Text:~:text=12.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96,13%20%D1%86%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/527-2024-%D1%80#n10


Додаток 

до наказу Національного агентства України  

з питань державної служби «Про утворення 

робочої групи щодо розроблення проєкту 

типової загальної короткострокової 

програми підвищення кваліфікації 

державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування з питань 

формування політик та реалізації 

інклюзивного навчання» 
 

Склад робочої групи 

щодо розроблення проєкту типової загальної короткострокової програми підвищення 

кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

з питань формування політик та реалізації інклюзивного навчання 

РИКОВА Людмила директор Генерального департаменту з питань професійного розвитку 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

Національного агентства України з питань державної служби, голова 

робочої групи. 

 

ГОРБАТЮК 

Світлана 

керівник експертної групи з питань розвитку системи професійного 

навчання Генерального департаменту з питань професійного розвитку 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

Національного агентства України з питань державної служби, 

кандидат наук з державного управління, секретар робочої групи. 

 

ГРЕБЕНЮК Алла фахівець із інклюзивного освітнього середовища проєктного офісу 

Координаційного центру з розвитку сімейного виховання та догляду 

дітей, директор комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Коростишівської міської ради (за згодою). 

 

ГРИНЬКО-

ГУЗЕВСЬКА Алла 

 

заступник начальника управління – завідувач відділу організації 

освітнього процесу, аналітики та забезпечення якості освіти 

управління планування і організації освітньої та науково-методичної 

діяльності Вищої школи публічного управління, кандидат наук 

з державного управління (за згодою). 

 

ЖАЛІЙ Тамара 

 

викладач Чернігівського регіонального центру підвищення 

кваліфікації, доцент кафедри історії України Полтавського 

національного педагогічного університету  імені В. Г. Короленка, 

кандидат історичних наук (за згодою). 

 

ЗАПЛОТИНСЬКА 

Олена 

старша експертка з освіти проєкту «Відновлення для всіх» (RFA)  

(за згодою). 

 

КОРЕЦЬКА Неля керівник експертної групи з інклюзивного навчання, спеціальної 

освіти та безбар’єрності директорату дошкільної та інклюзивної освіти 

Міністерства освіти і науки України (за згодою). 

 



2 

                   Продовження додатка 

 
НОВОСАД 

Валентина 

начальник відділу інклюзивного та спеціального навчання 

директорату дошкільної та інклюзивної освіти Міністерства освіти 

і  науки України (за згодою). 

 

СТЕПАНЕНКО 

Ольга 

викладач Миколаївського регіонального центру підвищення 

кваліфікації, Голова громадської організації «Миколаївська обласна 

організація Всеукраїнської організації «Союз осіб з інвалідністю 

України», представник урядового уповноваженого з прав осіб 

з  інвалідністю у Миколаївський області, кандидат політичних наук 

(за  згодою). 

___________________ 

 

 


