
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2026 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 року № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 року 
№ 107-22, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 18 листопада 
2022 року за № 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 1;
Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 2;
Громадської організації «Розвиток громадянських компетентностей в 

Україні» згідно з додатком 3;
Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» згідно з додатком 4;
Донбаського інституту техніки та менеджменту закладу вищої освіти 

«Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая» 
згідно з додатком 5;
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Дослідницької служби Верховної Ради України згідно з додатком 6;
Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 7;
Маріупольського державного університету згідно з додатком 8; 
Миколаївського національного аграрного університету згідно з додатком 9; 
Національної академії внутрішніх справ згідно з додатком 10; 
Національного університету «Одеська політехніка» згідно з додатком 11;
Полтавського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 12;
Програми «U-LEAD з Європою» згідно з додатком 13;
Рівненського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 14;
Сумського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 15;
Тренінгового центру прокурорів України згідно з додатком 16;
Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

згідно з додатком 17.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті Національного агентства України з питань державної 
служби та вебпорталі управління знаннями у сфері професійного навчання 
«Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Наталія АЛЮШИНА 



 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Вищої школи 

публічного управління від 23 грудня 2025 року № 193-ОД/25 

 

Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Аналіз публічної політики». 

__________________________ 

 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 17 грудня 2025 року № 367, 23 січня 2026 року № 17, 

28 січня 2026 року № 22 та 30 січня 2026 року № 24 

 

1 Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, призначених на посади в органах 

місцевого самоврядування (не рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Фінансовий контроль як інструмент антикорупційної політики. Електронне 

декларування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Правосуддя перехідного періоду в професійній діяльності публічних 

службовців: практичний вимір». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Потенціал 

штучного інтелекту на державній службі та службі в органах місцевого 

самоврядування». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін та прийняття ефективних рішень». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління конфліктами». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Доступ до 

публічної інформації для державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Застосування ґендерного підходу у діяльності органів публічної влади». 

___________________________ 



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами 

Громадської організації «Розвиток громадянських компетентностей в 

Україні» від 16 грудня 2025 року № 12 та 01 січня 2026 року № 4 

 

1. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реформа 

старшої профільної школи». 

2. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Регіональна політика щодо впровадження реформи старшої профільної школи». 

3. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реформа 

старшої профільної школи як запорука якості освіти». 

4. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реформа 

старшої профільної школи: можливості і виклики для громади». 

____________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Державного 

закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний центр 

підвищення кваліфікації» від 04 грудня 2025 року № 14/о та 

06 січня 2026 року № 2/о 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «В» (не 

рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання та протидія торгівлі людьми в Україні». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Євроатлантична інтеграція України». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійний розвиток державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Українська 

мова в публічному управлінні». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Сексуальні 

домагання на робочому місці: виявлення та реагування». 

__________________________ 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

Вченої ради Донбаського інституту техніки та менеджменту закладу 

вищої освіти «Міжнародний науково-технічний університет 

імені академіка Юрія Бугая» від 05 січня 2026 року № 1 
 

Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Етичні засади державної служби. Оновлення влади». 

___________________________ 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Дослідницької служби Верховної Ради України  

від 05 січня 2026 року № 01-о.д. 
 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Місцеве 

самоврядування в умовах воєнного стану». 

___________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації  

від 27 січня 2026 року № 35 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Права осіб 

з інвалідністю: рівні можливості та соціальний захист». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Безбар’єрна Україна: державна політика та місцеві рішення». 

___________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

Вченої ради Маріупольського державного університету  

від 26 грудня 2025 року № 6 
 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Професійне 

вигорання та стресове навантаження у діяльності державних службовців: 

психологічні механізми, профілактика та стратегії відновлення». 

___________________________ 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами засідань 

вченої ради Миколаївського національного аграрного університету  

від 30 вересня 2025 року № 2 та 23 грудня 2025 року № 5 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Відповідальне ведення бізнесу як чинник стійкого розвитку: інструменти 

державного управління та місцевого самоврядування в умовах поглиблення 

європейської інтеграції України». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Перехідне 

правосуддя та його практичний вимір у роботі публічних службовців». 

___________________________



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

вченої ради Національної академії внутрішніх справ 

від 30 грудня 2025 року № 25 /4-7  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення прав і свобод людини, протидія дискримінації, зокрема за 

етнічною ознакою». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Психологічна підтримка та адаптація у період воєнного стану та після його 

припинення чи скасування». 

 

___________________________ 

 



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Національного 

університету «Одеська політехніка» від 04 грудня 2025 року № 654-в 

та 14 січня 2026 року № 46-в 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікації та взаємодія органів публічної влади». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність публічних службовців». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ефективне 

управління персоналом в органах публічної влади: суть, методи, функції». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управлінські технології в органах публічної влади». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція та безпекова архітектура. Перспективи набуття 

Україною членства в Європейському Союзі». 

____________________________ 



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Полтавського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 05 січня 2026 року № 1 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Торгівля 

людьми: правові засади, механізми виявлення та профілактика». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Тіньова 

економіка України: виклики економічній безпеці та інструменти протидії». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерно 

орієнтований підхід у бюджетуванні органів місцевого самоврядування: 

практичне застосування». 

___________________________ 

 



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням 

Програми «U-LEAD з Європою» від 12 січня 2026 року № 1 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Адміністративна процедура в органах місцевого самоврядування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління комунальною власністю». 

___________________________



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Рівненського регіонального центру підвищення кваліфікації  

від 16 січня 2026 року № 02 осн./д.  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організаційна культура на публічній службі». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Конфлікт-менеджмент: ефективна комунікація та стратегії розв’язання 

конфліктів». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Смарт-

адміністрація: як ШІ змінює моделі управління та комунікації у публічному 

секторі». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Ефективна діяльність уповноважених з питань запобігання корупції в органах 

публічної влади». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Код нації: 

формування української ідентичності через історію, мову, культуру та традиції». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

мова: вимоги законодавства та сучасні комунікаційні підходи». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Етика та 

протидія корупції в публічному секторі». 

__________________________



 

Додаток 15 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Сумського регіонального центру підвищення кваліфікації  

від 08 грудня 2025 року № 32-ОД 

 

Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Англійська мова для роботи та спілкування: для публічних службовців 

стартовий курс А2». 

___________________________



 

Додаток 16 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Тренінгового 

центру прокурорів України від 20 січня 2026 року № 23, № 24 та № 25 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інструменти Google в роботі державного службовця. Кібергігієна». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Вступ 

України до ЄС і НАТО: нова архітектура безпеки та правові зобов’язання 

України». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Англійська 

мова для підвищення професійних компетентностей державних службовців 

органів прокуратури за тематичним спрямуванням: Європейський Союз та 

євроінтеграційна політика України». 

___________________________ 



 

Додаток 17 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

вченої ради Черкаського національного університету  

імені Богдана Хмельницького від 23 січня 2025 року № 6 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, вперше призначених на посади державної служби 

категорії «В» (протягом року з дня їх призначення на посаду) 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» (не 

рідше одного разу на три роки). 

3. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та впровадження стандартів доброчесності на державній 

службі та службі в органах місцевого самоврядування». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання та протидія корупції в органах державної влади та місцевого 

самоврядування». 

___________________________ 

 
 


