
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ 
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

Н А К А З

від ___ ________ 2026 р.   Київ № ________

Про затвердження Змін до Критеріїв конкурсного відбору виконавців 
державного замовлення Національного агентства України з питань 
державної служби на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім 
ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та 
адміністрування» та підвищення кваліфікації

Відповідно до абзацу другого пункту 4, абзацу п’ятнадцятого пункту 8 
Порядку розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, 
науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та 
перепідготовку кадрів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 травня 2013 року № 363, підпункту 34 пункту 4, пункту 9 Положення про 
Національне агентство України з питань державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 500, 
з метою удосконалення механізму конкурсного відбору виконавців державного 
замовлення Національного агентства України з питань державної служби на 
підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 
спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» та підвищення 
кваліфікації 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Зміни до Критеріїв конкурсного відбору виконавців 
державного замовлення Національного агентства України з питань державної 
служби на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 
спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» та підвищення 
кваліфікації, затверджених наказом Національного агентства України з питань 
державної служби від 13 квітня 2021 року № 66-21, зареєстрованих 
в Міністерстві юстиції України 12 травня 2021 року за № 627/36249, 
що додаються.

2. Управлінню розміщення та виконання державного замовлення 
на професійне навчання Національного агентства України з питань державної 
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служби в установленому порядку забезпечити подання цього наказу на державну 
реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування, крім 
абзаців дванадцятого – дев’ятнадцятого підпункту 3 пункту 1 та підпункту 2 
пункту 2 Змін, затверджених цим наказом, які набирають чинності з 01 січня 
2027 року.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова        Наталія АЛЮШИНА



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національного агентства 

України з питань державної служби 

___ ___________ 2026 року № _____ 

Зміни  

до Критеріїв конкурсного відбору виконавців державного замовлення 

Національного агентства України з питань державної служби  

на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра  

за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування»  

та підвищення кваліфікації, затверджених наказом  

Національного агентства України з питань державної служби  

від 25 березня 2024 року № 52-24, зареєстрованих  

в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2024 року за № 512/41857 

 

1. У пункті 9: 

1) в абзаці сьомому підпункту 5 цифри «10» замінити цифрою «5»; 

2) в абзаці восьмому підпункту 6 цифри «10.» замінити цифрою «5;»; 

3) доповнити новими підпунктами такого змісту: 

«7) К7 – критерій успішності закладу вищої освіти за результатами 

складання єдиного державного кваліфікаційного іспиту здобувачами вищої 

освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю «Публічне 

управління та адміністрування» у попередньому році. 

Для розрахунку конкурсного балу використовується середнє арифметичне 

значення показника успішності закладу вищої освіти за результатами складання 

єдиного державного кваліфікаційного іспиту здобувачами вищої освіти, 

ураховуючи середній відсоток правильних відповідей за всіма розділами 

програми (в розрізі закладів освіти), наведений у відповідному звіті про 

результати складання єдиного державного кваліфікаційного іспиту зі 

спеціальності «Публічне управління та адміністрування», який щороку 

оприлюднюється на офіційному вебсайті Державної установи «Науково-

методичний центр вищої та фахової передвищої освіти» Міністерства освіти і 

науки України.  

Середнє арифметичне значення показника округлюється до цілого числа 

згідно з правилами математичного округлення. 

Конкурсний бал за критерієм визначається: 

Конкурсний бал 7 = К7 × R7, 

де: 

K7 = 1 (середнє арифметичне значення показника становить 60% і вище); 
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K7 = 0,5 (середнє арифметичне значення показника становить від 55% до 

59%); 

K7 = 0 (в інших випадках). 

R7 = 10; 

8) К8 – критерій дотримання закладом вищої освіти умов державного 

контракту та якості підготовки конкурсної пропозиції. 

Конкурсний бал за критерієм визначається: 

Конкурсний бал 8 = К8 × R8, 

де: 

К8 = 1 (застосування до закладу вищої освіти штрафних санкцій, зокрема 

нарахування пені відповідно до умов державного контракту про надання послуг 

на підготовку здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» упродовж року  

з дати подання останньої конкурсної пропозиції); 

К8 = 0,5 (отримання закладом вищої освіти листа НАДС із зауваженнями 

за результатами опрацювання конкурсної пропозиції у попередньому році); 

К8 = 0 (в інших випадках). 

R8 = -10.». 

2. У пункті 10: 

1) підпункт 5 викласти в такій редакції: 

«5) К5 – критерій участі в Конкурсі «Кращі практики» та Всеукраїнському 

конкурсі творчих робіт серед молоді (далі – Всеукраїнський конкурс) за останні 

3 роки. 

Конкурсний бал за критерієм визначається: 

Конкурсний бал 5 = ((К5.1 × R5.1)+ (К5.2 × R5.2)), 

де: 

К5.1 = 1 (заклад вищої освіти, післядипломної освіти, наукова установа 

визначений переможцем у номінації щодо підвищення кваліфікації Конкурсу 

«Кращі практики»); 

К5.1 = 0,5 (участь закладу вищої освіти, післядипломної освіти, наукової 

установи у Конкурсі «Кращі практики»); 

К5.1 = 0 (в інших випадках). 

R5.1 = 5. 

К5.2 = 1 (заклад вищої освіти, післядипломної освіти, наукова установа 

відзначені у Всеукраїнському конкурсі за найбільшу кількість поданих заявок 

та робіт); 

К5.2 = 0,5 (участь закладу вищої освіти, післядипломної освіти, наукової 

установи у Всеукраїнському конкурсі); 

К5.2 = 0 (в інших випадках). 

R5.2 = 5;»; 

2) доповнити новим підпунктом такого змісту: 

«6) К6 – критерій дотримання умов державного контракту та якості 

підготовки конкурсної пропозиції. 
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Конкурсний бал за критерієм визначається: 

Конкурсний бал 6 = К6 × R6, 

де: 

К6 = 3 (невиконання державного замовлення НАДС на підвищення 

кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування закладом вищої освіти, післядипломної освіти, науковою 

установою у повному обсязі в попередньому році); 

К6 = 1 (застосування до закладу вищої освіти, післядипломної освіти, 

наукової установи штрафних санкцій, зокрема нарахування пені відповідно до 

умов державного контракту про надання послуг на підвищення кваліфікації 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування у 

попередньому році); 

К6 = 0,5 (отримання закладом вищої освіти, післядипломної освіти, 

науковою установою листа НАДС із зауваженнями за результатами 

опрацювання конкурсної пропозиції у попередньому році); 

К6 = 0 (в інших випадках). 

R6 = -10.». 

 

3. В абзаці третьому пункту 12 слово «одинцю» замінити словом 

«одиницю». 
 

________________________ 


