
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2026 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 року № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 року 
№ 107-22, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 18 листопада 
2022 року за № 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 1;
Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 2; 
Державного університету «Житомирська політехніка» згідно з додатком 3;
Дослідницької служби Верховної Ради України згідно з додатком 4;
Житомирського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 5;
Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 6; 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка згідно з 

додатком 7; 
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Міжнародної благодійної організації «Фонд Східна Європа» згідно з 
додатком 8;

Національного університету «Львівська політехніка» згідно з додатком 9;
Національного університету «Одеська політехніка» згідно з додатком 10;
Програми «U-LEAD з Європою» згідно з додатком 11;
Рівненського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 12;
Сумського державного університету згідно з додатком 13;
Таврійського національного університету імені В. І. Вернадського згідно з 

додатком 14; 
Тренінгового центру прокурорів України згідно з додатком 15;
Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 16;
Чернігівського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 17.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті Національного агентства України з питань державної 
служби та вебпорталі управління знаннями у сфері професійного навчання 
«Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Наталія АЛЮШИНА 



 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Вищої школи 

публічного управління від 05 лютого 2026 року № 5-ОД/26, 05 лютого 

2026 року № 6-ОД/26, 03 квітня 2026 року № 27-ОД/26, 10 квітня 2026 року 

№ 32-ОД/26 та 15 квітня 2026 року № 34-ОД/26 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічні комунікації в євроатлантичній інтеграції». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Роль 

цивільно-військового співробітництва в умовах збройного конфлікту та 

післявоєнного відновлення України». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Оцінка 

потреб під час розроблення державних політик та планування відновлення 

країни». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Критичні 

комунікації та протидія дезінформації». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічні комунікації в умовах збройного конфлікту. Побудова стратегії 

кризового реагування». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління проєктами інформатизації: базові компетентності». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційна (когнітивна) безпека та протидія дезінформації».  

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Адаптація 

ветеранів та ветеранок до роботи на публічній службі».  

9. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Менторство в публічному управлінні: інструменти ефективної взаємодії та 

розвитку персоналу (тренінг для тренерів)». 

10. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Публічні інвестиції як інструмент стратегічного розвитку громад». 

__________________________ 

 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Волинського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 03 березня 2026 року 

№ 57 та 03 квітня 2026 року № 92 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, вперше призначених на посади в 

органах місцевого самоврядування (протягом року після призначення). 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Особливості розгляду звернень громадян в умовах воєнного стану: правові 

вимоги та практичні аспекти».  

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Соціальна 

інклюзія та забезпечення прав осіб з інвалідністю». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Сприйняття змін». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційна безпека та кібергігієна». 

__________________________



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Державного 

університету «Житомирська політехніка» від 23 лютого 2026 року № 42/од 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Особливості здійснення публічних закупівель».  

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління публічними інвестиціями». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання даних та аналітичних інструментів у процесі прийняття 

управлінських рішень органами публічної влади». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Євроатлантична інтеграція України». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реалізація 

політики європейської інтеграції в діяльності органів публічної влади». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення психологічної підтримки та адаптації персоналу органів 

державної влади та місцевого самоврядування у період воєнного стану та після 

його припинення чи скасування». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

мова у професійній діяльності державних службовців і посадових осіб місцевого 

самоврядування». 

__________________________



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Дослідницької служби Верховної Ради України від 18 лютого 2026 року 

№ 22-о.д. та 26 лютого 2026 року № 24-о.д. 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічні комунікації у публічному управлінні: практичні аспекти 

використання». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Засоби 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в Україні». 

___________________________ 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Житомирського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 24 листопада 2025 року 

№ 136, 17 лютого 2026 року № 18 та 19 лютого 2026 року № 19 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Національна стійкість: стратегії виживання та розвитку в умовах гібридних 

загроз». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Правосуддя перехідного періоду: від основних засад до практичної реалізації». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Туристичний потенціал регіону: стратегічне управління та інструменти 

просування». 

___________________________ 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 17 березня 2026 року № 100 
 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Практичні 

аспекти організації діяльності старости у територіальній громаді». 

___________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом  

засідання Науково-методичної ради Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка (витяг з протоколу № 04-26 

від 16 березня 2026 року) 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

організаційної компетентності державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування з питань управління деокупованими територіями». 

___________________________



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Міжнародної благодійної організації «Фонд Східна Європа»  

від 02 березня 2026 року № 29 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Вступ 

України до ЄС». 

___________________________



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

вченої ради Навчально-наукового інституту адміністрування, державного 

управління та професійного розвитку Національного університету 

«Львівська Політехніка» (витяг з протоколу № 5 від 28 січня 2026 року) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності». 

____________________________ 



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Національного 

університету «Одеська політехніка» від 04 грудня 2025 року № 654-в 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Запобігання 

корупції та забезпечення доброчесності на державній службі та службі в органах 

місцевого самоврядування». 

____________________________ 



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням 

Програми «U-LEAD з Європою» від 13 березня 2026 року № 3 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Забезпечення 

законності діяльності органів місцевого самоврядування». 

___________________________



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Рівненського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 16 січня 2026 року № 02 осн/д  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

трансформація публічної служби». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Ветеранська політика: стратегія та практика». 

__________________________



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Сумського 

державного університету від 11 лютого 2026 року № 0154-І та 13 березня 

2026 року № 0251-І 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Стратегії 

та механізми сталого відновлення: управління деокупованими територіями та 

реінтеграція територіальних громад». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Застосування міжнародного гуманітарного права в умовах збройного 

конфлікту». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Нові 

засади здійснення адміністративної процедури». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Електронна демократія (зокрема використання інструментів е-демократії)». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Data-driven 

рішення в місцевому самоврядуванні: від даних до ефективних управлінських 

рішень». 

___________________________



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання  

Вченої ради Таврійського національного університету 

імені В. І. Вернадського (витяг з протоколу № 3 від 23 жовтня 2025 року) 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Мовна 

компетентність як складова професійної етики державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування». 

___________________________



 

Додаток 15 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Тренінгового 

центру прокурорів України від 27 березня 2026 року № 143 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Діловодство 

та культура українського ділового мовлення». 

___________________________



 

Додаток 16 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом  

засідання навчально-методичної ради Чернівецького регіонального центру 

підвищення кваліфікації від 30 січня 2026 року № 1  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження стандартів захисту персональних даних та забезпечення доступу 

до публічної інформації». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Публічне управління та адміністрування для посадових осіб місцевого 

самоврядування, призначених на посади в органах місцевого самоврядування». 

___________________________



 

Додаток 17 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Чернігівського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 09 січня 2026 року № 5, 

від 17 березня 2026 року № 93 та 27 березня 2026 року № 120 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Закон 

України «Про адміністративну процедуру»: належне застосування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Проєктні 

заявки: алгоритм підготовки та подання на конкурси». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Правові та 

організаційні засади діяльності секретаря місцевої ради». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічні 

консультації та інші форми діалогу із залученням всіх суспільних груп: 

можливості для громадян і влади». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

безпека публічного службовця: кібербезпека та кібергігієна». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне планування розвитку громади: з чого почати?». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрові 

онлайн-сервіси у діяльності публічного службовця: можливості Google та інших 

платформ». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Правосуддя перехідного періоду: цілі, завдання, механізми впровадження». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інструменти штучного інтелекту: відповідальне використання публічними 

службовцям». 

10. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Практичні навички виявлення та протидії дезінформації: інструменти 

фактчекінгу та критичне мислення в умовах гібридних загроз». 

11. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Розвиток професійної компетентності посадових осіб місцевого 

самоврядування». 

12. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Основи професійної діяльності та розвитку державного службовця». 

___________________________  

 


