
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2026 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 року № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 року 
№ 107-22, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 18 листопада 
2022 року за № 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 1;
Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 2; 
Вінницького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 3;
Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» згідно з додатком 4;
Державного податкового університету згідно з додатком 5;
Державного університету економіки і технологій згідно з додатком 6;
Житомирського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 7;
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Запорізького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 
додатком 8;

Західноукраїнського національного університету згідно з додатком 9;
Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 10; 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка згідно з 

додатком 11; 
Київського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 12;
Маріупольського державного університету згідно з додатком 13;
Національного університету «Запорізька політехніка» згідно з додатком 14;
Національного університету «Львівська політехніка» згідно з додатком 15;
Національного університету «Одеська політехніка» згідно з додатком 16;
Програми «U-LEAD з Європою» згідно з додатком 17;
Сумського державного університету згідно з додатком 18;
Сумського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 19; 
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна згідно з 

додатком 20;
Хмельницького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 21;
Черкаського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 22;
Чернігівського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 23.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті Національного агентства України з питань державної 
служби та вебпорталі управління знаннями у сфері професійного навчання 
«Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Наталія АЛЮШИНА 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Національного агентства 

України з питань державної служби  

29 травня 2026 року № 74-26 

 

 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення 

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Вищої школи 

публічного управління від 03 квітня 2026 року № 27-ОД/26, 10 квітня 

2026 року № 31-ОД/26, 13 квітня 2026 року № 33-ОД/26, 15 квітня 2026 року 

№ 36-ОД/26, 08 травня 2026 року № 43-ОД/26, 11 травня 2026 року  

№ 44-ОД/26 та 15 травня 2026 року № 47-ОД/26 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Економічне співробітництво з ЄС та реалізація державних політик». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Подолання та профілактика стресів у професійній діяльності. Попередження 

професійного вигорання». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Застосування інструментів OSINT у військово-цивільному співробітництві». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організація та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних 

та резервістів». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Роль 

керівника в умовах трансформації митної служби». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Практикум 

української мови (за новою редакцією українського правопису)». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерно 

орієнтоване врядування в Україні».  

__________________________ 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Волинського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 03 березня 2026 року 

№ 57, 03 квітня 2026 року № 92 та 16 квітня 2026 року № 107 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Удосконалення та розвиток професійних компетентностей державних 

службовців». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Форми та 

інструменти залучення громадськості до прийняття рішень. Публічні 

консультації».  

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Локалізація Плану заходів з реалізації Національного плану дій щодо 

виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» до 

2030 року: підходи та інструменти». 

__________________________



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Вінницького 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 20 січня 2026 року  

№ 64-но 

 

Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Англійська мова у сфері публічного управління (General Module)». 

__________________________



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» від 17 квітня 2026 року № 4/о 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» (не 

рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Відповідальне медіаспоживання у системі інформаційної безпеки». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

туризму та збереження культурної спадщини». 

___________________________ 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішеннями засідання 

Науково-методичної ради Державного податкового університету  

(протоколи № 7 від 12 лютого 2026 року, № 8 від 13 березня 2026 року та 

№ 10 від 12 травня 2026 року) 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» (не 

рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «В» (не 

рідше одного разу на три роки). 

3. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування (не рідше одного разу на три роки). 

4. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління відновленням і розвитком територіальних громад в 

умовах післявоєнної трансформації». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Українська 

мова в службовій практиці». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

лідерського потенціалу та командної взаємодії на публічній службі». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

штучного інтелекту, інструменти та цифрова грамотність». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління персоналом на державній службі». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне державне планування та розвиток середньострокового бюджетного 

планування». 

10. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Кібергігієна та інформаційна безпека публічних службовців». 

11. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення прозорості та підзвітності в управлінні публічними фінансами». 

12. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічне 

мовлення та комунікативна компетентність». 

13. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне планування та управління місцевим розвитком». 

14. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «PFM-

Reform: модернізація управління суспільними фінансами та казначейських 
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Продовження додатка 5 

стандартів для євроінтеграції України». 

15. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін у професійній діяльності державних службовців». 

16. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна ефективність державних службовців: попередження професійного 

вигорання та розвиток саморегуляції». 

17. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Ефективна комунікація та професійна взаємодія». 

18. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Психологічна допомога особистості в умовах довготривалого стресу». 

19. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Психологія управління». 

20. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Навички 

психологічної самодопомоги та допомоги іншим у кризових ситуаціях». 

21. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління публічними інвестиціями». 

___________________________ 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

Вченої ради Державного університету економіки та технологій  

від 26 березня 2026 року № 11 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Відповідальне ведення бізнесу: інструменти для державного управління та 

місцевого самоврядування в контексті європейської інтеграції України». 

___________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Житомирського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 01 травня 2026 року 

№ 54 та 12 травня 2026 року № 61 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інструменти сталого фінансування для публічного сектору: від стратегії до 

практичного впровадження». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Дотримання прав людини та протидія дискримінації». 

___________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Запорізького 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 10 березня 2026 року 

№ 07/02-18 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Конфлікт 

інтересів на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування: 

шляхи запобігання та врегулювання». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічні 

консультації: теоретичні та практичні аспекти». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійне вигорання публічних службовців: психопрофілактика та розвиток 

емоційної стійкості». 

___________________________ 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом 

Західноукраїнського національного університету від 15 січня 2026 року 

№ 25 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Євроатлантична інтеграція». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Застосування міжнародного гуманітарного права в умовах збройного 

конфлікту». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання даних та аналітичних інструментів у процесі прийняття рішень». 

___________________________ 



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 17 березня 2026 року № 100 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Стандарти і 

кращі практики проведення публічних консультацій». 

___________________________ 



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами  

засідань Науково-методичної ради Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка (витяги з протоколів № 04-26 від 16 березня 

2026 року та № 06-26 від 23 квітня 2026 року) 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності на державній службі та 

службі в органах місцевого самоврядування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності на державній службі та 

службі в органах місцевого самоврядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення доброчесності у публічній службі». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

політика у сфері взаємодії з громадськістю». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення національної стійкості в інформаційному просторі». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

фінансових інтересів України та Європейського Союзу: механізми протидії 

шахрайству та іншим порушенням з ресурсами ЄС». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності на державній службі та 

службі в органах місцевого самоврядування». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інструменти забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління процесами післявоєнного відновлення та розвитку України на 

засадах енергоефективності». 

___________________________



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Київського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 30 січня 2026 року № 30 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Цифровізація робочого місця». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

трансформація публічної служби». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Психологія 

професійного мислення, готовність до змін». 

___________________________ 



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

Вченої ради Маріупольського державного університету (витяг із протоколу 

№ 6 від 26 грудня 2025 року) 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

інформації в комп’ютерних системах». 

____________________________ 



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

вченої ради Національного університету «Запорізька політехніка» (витяг із 

протоколу № 9 від 27 березня 2026 року) 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Забезпечення 

післявоєнного відновлення та розвитку України в професійній діяльності 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування». 

____________________________ 



 

Додаток 15 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами засідань 

вченої ради Навчально-наукового інституту адміністрування, державного 

управління та професійного розвитку Національного університету 

«Львівська політехніка» (витяги з протоколів № 5 від 28 січня 2026 року та 

№ 7 від 18 березня 2026 року) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління». 

____________________________ 



 

Додаток 16 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Національного 

університету «Одеська політехніка» від 05 лютого 2026 року № 174-в, 

05 лютого 175-в та 03 квітня 2026 року № 302-в  

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Формування професійних компетентностей впровадження змін державними 

службовцями». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Формування професійних компетентностей сприйняття змін державними 

службовцями». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Особливості професійного спілкування державною мовою». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження технологій штучного інтелекту в публічному управлінні». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування та реалізація гендерної політики в Україні. Гендерно-чутливе 

лідерство. Питання подолання домашнього насильства». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Виконання 

державними службовцями на високому рівні поставлених завдань в умовах 

сучасних змін». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Виконання 

державними службовцями на високому рівні поставлених завдань в умовах 

системних змін». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Актуальні 

питання публічного управління». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління персоналом в органах публічної влади: організаційно-

психологічний аспект». 

____________________________ 



 

Додаток 17 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням 

Програми «U-LEAD з Європою» від 21 квітня 2026 року № 4 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування сприятливого бізнес-середовища територіальної громади». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління публічними інвестиціями в територіальній громаді». 

___________________________



 

Додаток 18 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Сумського 

державного університету від 11 лютого 2026 року № 0154-І та 15 квітня 

2026 року № 0376-І 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, вперше призначених на посади державної служби 

категорії «Б». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції, стандарти доброчесності та етичної поведінки». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Мова 

публічної влади в контексті суспільних трансформацій: традиція, стандарт, 

новітні тенденції». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Євроатлантична інтеграція». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Створення 

безбар’єрного простору». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція України: від кандидата до члена ЄС. Практичні аспекти 

імплементації європейських стандартів». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Психологічна підтримка та соціальна адаптація населення в умовах воєнного та 

післявоєнного періоду». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції, стандарти доброчесності та етичної поведінки». 

10. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Сучасна 

молодіжна політика: формування та реалізація в публічному управлінні та 

місцевому самоврядуванні». 

___________________________



 

Додаток 19 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Сумського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 27 березня 2026 року 

№ 4-ОД 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Місце та роль 

органів самоорганізації населення у посиленні інституційної спроможності 

територіальної громади». 

___________________________



 

Додаток 20 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішеннями Вченої ради 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна (протоколи 

№ 4 від 27 лютого 2026 року та № 5 від 30 березня 2026 року) 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, які займають посади в органах 

місцевого самоврядування (не рідше одного разу на три роки)  

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реалізація 

ветеранської політики, адаптація ветеранів та ветеранок до роботи на публічній 

службі». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання даних та аналітичних інструментів у процесі прийняття рішень». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення психологічної підтримки та адаптації у період воєнного стану та 

після його припинення чи скасування». 

___________________________



 

Додаток 21 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Хмельницького 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 06 березня 2026 року 

№ 36/01-03/2026  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання штучного інтелекту в роботі публічних службовців». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення прав і свобод людини. Запобігання та протидія дискримінації». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування стресостійкості публічного службовця в сучасних умовах». 

___________________________



 

Додаток 22 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Черкаського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 12 лютого 2026 року 

№ 10  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Взаємодія 

та коректна комунікація з особами з порушеннями руху, слуху, зору та іншими». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

персональних даних». 

___________________________



 

Додаток 23 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Чернігівського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 09 січня 2026 року № 5 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

стратегічного планування місцевого розвитку на засадах участі». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реалізація 

молодіжної політики у територіальних громадах». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Збереження професійної стійкості публічного службовця: профілактика 

вигорання». 

___________________________  

 


