
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2026 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 року № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 року 
№ 107-22, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 18 листопада 
2022 року за № 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 1;
Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 2; 
Вінницького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 3;
Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» згідно з додатком 4;
Державного податкового університету згідно з додатком 5;
Донбаського інституту техніки та менеджменту ЗВО «Міжнародний 

науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая» згідно з додатком 6;
Житомирського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 7;
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Західноукраїнського національного університету згідно з додатком 8;
Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 9; 
Національного університету «Києво-Могилянська академія» згідно з 

додатком 10; 
Київського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 11;
Національного аерокосмічного університету «Харківський авіаційний 

інститут» згідно з додатком 12;
Національного університету «Запорізька політехніка» згідно з додатком 13;
Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка» згідно з додатком 14;
Національного університету водного господарства та природокористування 

згідно з додатком 15;
Одеського державного університету внутрішніх справ згідно з додатком 16;
Полтавського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 17;
Приватного післядипломного закладу освіти «Інститут професійних 

трансформацій» згідно з додатком 18;
Сумського державного університету згідно з додатком 19;
Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти» згідно 

з додатком 20; 
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна згідно з 

додатком 21;
Херсонського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 22;
Хмельницького національного університету згідно з додатком 23;
Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

згідно з додатком 24;
Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 25;
Чернігівського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 26.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті Національного агентства України з питань державної 
служби та вебпорталі управління знаннями у сфері професійного навчання 
«Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В. о. Голови Олег ВОЙТОВИЧ 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Національного агентства 

України з питань державної служби  

01 липня 2026 року № 92-26 

 

 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення 

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Вищої школи 

публічного управління від 10 квітня 2026 року № 31-ОД/26, 15 квітня 

2026 року № 34-ОД/26, 13 травня 2026 року № 45-ОД/26, 09 червня 2026 

року № 54-ОД/26, 10 червня 2026 року № 55-ОД/26 та 15 червня 

2026 року  № 57-ОД/26 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Взаємодія органів державної влади з громадськістю». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Цілі сталого розвитку для публічних службовців». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Застосування механізмів перехідного правосуддя в державній та місцевих 

політиках у сфері компенсацій та захисту майнових прав постраждалих осіб». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реалізація 

державної політики у сфері компенсацій за зруйноване і пошкоджене житло на 

регіональному та місцевому рівнях». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання технологій штучного інтелекту в управлінській діяльності». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Емоційна 

стійкість публічного службовця». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Застосування міжнародного гуманітарного права для прийняття ефективних 

рішень». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Соціогуманітарні засади розвитку національного туризму в Україні в умовах 

російсько-української війни». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організація та супровід програми стажувань молоді в органах публічної влади». 

10. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «ЦНАП 

Campus: старт у професії адміністратора Центру надання адміністративних 

послуг (ЦНАП)». 
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Продовження додатка 1 

11. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «ЦНАП 

Campus: розвиток професійних компетентностей діючих адміністраторів центрів 

надання адміністративних послуг». 

12. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «ЦНАП 

Campus: ефективне управління діяльністю центрів надання адміністративних 

послуг». 

13. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Мовна 

маніпуляція». 

14. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Становлення та ствердження української мови як державної».  

__________________________ 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Волинського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 18 травня 

2026 року № 146 та 10 червня 2026 року № 178 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Етика, 

доброчесність та запобігання корупції в органах місцевого самоврядування».  

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Протидія 

дискримінації, насильству за ознакою статі, сексуальним домаганням, зокрема 

на робочому місці». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

емоційного інтелекту та формування емоційної компетентності державних 

службовців, посадових осіб місцевого самоврядування». 

__________________________



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Вінницького 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 13 березня 

2026 року № 106-но 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Сучасне місцеве самоврядування: базові інструменти та формування сталих 

компетентностей». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Вдосконалення професійних компетентностей державних службовців в умовах 

сучасних викликів публічного управління». 

__________________________



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» від 23 червня 2026 року № 5/о 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Національна ідентичність у системі державного управління». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Наставництво та менторство в системі публічного управління». 

___________________________ 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішеннями засідання 

Науково-методичної ради Державного податкового університету  

(протоколи № 7 від 12 лютого 2026 року, № 8 від 13 березня 2026 року 

та № 10 від 12 травня 2026 року) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання виникненню загроз і настанню кризових ситуацій». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Електронний документообіг. Електронне урядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрові 

технології в публічних фінансах». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання поліграфа як механізм забезпечення доброчесності та протидії 

корупції». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Створення 

безбар’єрного простору». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічні 

закупівлі: правові та практичні особливості в умовах воєнного стану та в мирний 

час». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Доброчесність та запобігання корупції в публічному управлінні». 

___________________________ 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

Вченої ради Донбаського інституту техніки та менеджменту ЗВО 

«Міжнародний науково-технічний університет 

імені академіка Юрія Бугая» від 24 квітня 2026 року № 3 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Запобігання 

корупції та впровадження стандартів доброчесності на державній службі та 

службі в органах місцевого самоврядування». 

___________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Житомирського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 01 червня 

2026 року № 76 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Післявоєнне 

відновлення системи освіти України». 

___________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом 

Західноукраїнського національного університету від 15 січня 

2026 року № 25 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Удосконалення рівня володіння державною мовою». 

___________________________ 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 06 травня 2026 року № 158 та 19 травня 2026 року № 167 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Середньострокове бюджетне планування та публічні інвестиції на рівні 

громади». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційна безпека: інструменти, ризики, відповідальність». 

___________________________ 



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Національного 

університету «Києво-Могилянська академія» від 23 червня 

2026 року № 349 

 

Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Розвиток професійних компетентностей державних службовців для переговорів 

щодо вступу України до ЄС». 

___________________________



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Київського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 30 січня 2026 року № 30, 

10 червня 2026 року № 181 (зі змінами, внесеними наказом Київського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 29 червня 

2026 року № 206) 
 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Розвиток професійних компетентностей державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Жінки, 

мир, безпека в контексті реалізації Резолюції Ради Безпеки ООН 1325». 

___________________________ 



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Національного 

аерокосмічного університету «Харківський авіаційний інститут» 

від 17 липня 2025 року № 327 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікація та взаємодія». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Електронне урядування». 

____________________________ 



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

вченої ради Національного університету «Запорізька політехніка» (витяг із 

протоколу № 9 від 27 березня 2026 року) 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Актуальні аспекти діяльності державних службовців». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність в професійній діяльності державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування в органах державної влади та в органах 

місцевого самоврядування». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція України: основні аспекти державної політики». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

євроатлантичної інтеграції України». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Реалізація 

ґендерної політики в діяльності державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування». 

____________________________ 



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

науково-методичної ради Національного університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» (витяг з протоколу № 3 від 20 лютого 

2025 року) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція». 

____________________________ 



 

Додаток 15 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами засідання 

Інституту післядипломної освіти Національного університету водного 

господарства та природокористування від 27 квітня 2026 року № 105  

та 11 травня 2026 року № 106  

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» (не 

рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації  

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності в органах державної влади 

та місцевого самоврядування: фінансовий та правовий аспекти». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Удосконалення рівня володіння державною мовою». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Кібербезпека в діяльності органів державної влади та місцевого 

самоврядування». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності в органах державної влади 

та органах місцевого самоврядування». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Психологічна підтримка та адаптація персоналу у період воєнного стану та 

повоєнний час». 

____________________________ 



 

Додаток 16 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням 

Вченої ради Одеського державного університету внутрішніх справ 

від 31 березня 2026 року № 4 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Стратегічні 

комунікації та інструменти ефективної взаємодії в публічному управлінні». 

___________________________



 

Додаток 17 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Полтавського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 06 квітня 

2026 року № 46 та 04 травня 2026 року № 69 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерно 

зумовлене, домашнє насильство та насильство в умовах збройного конфлікту: 

профілактика, виявлення та реагування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Практичний інструментарій комунікацій у публічному управлінні». 

____________________________ 

 

 



 

Додаток 18 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Приватного 

післядипломного закладу освіти «Інститут професійних трансформацій» 

від 10 березня 2026 року № 02-З 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, вперше призначених на посади державної служби 

категорії «Б». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Електронний документообіг та електронне урядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна ефективність на державній службі». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Адаптація 

ветеранів та ветеранок до роботи на публічній службі». 

____________________________ 

 



 

Додаток 19 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Сумського 

державного університету від 11 лютого 2026 року № 0154-І 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Стандарти 

НАТО та євроатлантична інтеграція: практичні аспекти для державних 

службовців та органів місцевого самоврядування». 

____________________________ 

 

 



 

Додаток 20 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти»  

від 03 червня 2026 року № 01-02/155 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Професійний розвиток державного службовця». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення професійної доброчесності в органах 

публічної влади». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Антикорупційні стандарти, етика та доброчесність на публічній службі». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрові 

технології у професійній діяльності державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування». 

___________________________



 

Додаток 21 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішеннями Вченої ради 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна  

(протоколи № 4 від 27 лютого 2026 року, № 5 від 30 березня 2026 року, 

№ 7 від 27 квітня 2026 року та № 9 від 25 травня 2026 року) 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, вперше призначених на посади державної служби 

категорії «Б».  

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» (не 

рідше одного разу на три роки). 

3. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Управління економічним відновленням та післявоєнним розвитком територій 

України в контексті євроінтеграції». 

4. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції, забезпечення доброчесності та етичної поведінки на 

публічній службі». 

5. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Українська мова в управлінській діяльності». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління персоналом в органах державної влади». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління післявоєнним відновленням та розвитком України в умовах 

євроінтеграції». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю: безбар’єрність та 

доступність у публічному управлінні». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція України: інституційно-правові засади та механізми 

публічного управління». 

10. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

11. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

політика євроатлантичної та європейської інтеграції України: стратегічні 

пріоритети та безпекові виклики». 

12. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Загальна 

адміністративна процедура у публічному управлінні». 

___________________________



 

Додаток 22 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Херсонського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 15 вересня 

2025 року № 01-4/002 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Управління 

конфліктами: природа виникнення та засоби вирішення». 

____________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 23 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена протоколом засідання 

Науково-методичної ради Хмельницького національного університету 

від 19 березня 2026 року № 7 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Професійна 

польська мова в системі публічного управління». 

___________________________



 

Додаток 24 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом Черкаського 

національного університету імені Богдана Хмельницького від 23 грудня 

2025 року № 6  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування професійних компетентностей державних службовців 

категорії “Б”». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування професійних компетентностей державних службовців 

категорії “В”». 

___________________________



 

Додаток 25 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами засідань 

навчально-методичної ради Чернівецького регіонального центру 

підвищення кваліфікації від 30 січня 2026 року № 1 та 20 квітня 

2026 року № 2 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, які займають посади державної служби категорії «В» 

(не рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Залучення 

громадян до прийняття рішень розвитку громад». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Румунська 

мова». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Етика та 

доброчесність на публічній службі». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування корпоративної культури». 

___________________________ 



 

Додаток 26 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Чернігівського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 03 червня 

2026 року № 217 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Інститут 

старости в умовах воєнного стану». 

___________________________  

 

 


