
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2026 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 року № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 року 
№ 107-22, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 18 листопада 
2022 року за № 1434/38770,

НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації:
Вищої школи публічного управління згідно з додатком 1;
Волинського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 2; 
Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» згідно з додатком 3;
Державного торговельно-економічного університету згідно з додатком 4;
Державного університету економіки і технологій згідно з додатком 5;
Дослідницької служби Верховної Ради України згідно з додатком 6;
Житомирського державного університету імені Івана Франка згідно з 

додатком 7;
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Запорізького регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 
додатком 8;  

Західноукраїнського національного університету згідно з додатком 9;
Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 10; 
Миколаївського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 11;
Національного університету «Одеська політехніка» згідно з додатком 12;
Одеського національного технологічного університету згідно з 

додатком 13;
Поліського національного університету згідно з додатком 14;
Регіонального центру підвищення кваліфікації Київської області згідно з 

додатком 15; 
Сумського державного університету згідно з додатком 16;
Сумського національного аграрного університету згідно з додатком 17;
Сумського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 18;
Товариства з обмеженою відповідальністю «Академія кадрового 

потенціалу» згідно з додатком 19; 
Товариства з обмеженою відповідальністю «ЦПК ГРУП» згідно з 

додатком 20; 
Херсонського регіонального центру підвищення кваліфікації згідно з 

додатком 21;
Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

згідно з додатком 22.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті Національного агентства України з питань державної 
служби та вебпорталі управління знаннями у сфері професійного навчання 
«Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В. о. Голови Олег ВОЙТОВИЧ 



 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення 

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Вищої школи 

публічного управління від 05 лютого 2026 року № 6-ОД/26, 08 травня 

2026 року № 43-ОД/26, 15 червня 2026 року № 57-ОД/26, 30 червня 2026 

року № 59-ОД/26 та 15 липня 2026 року № 64-ОД/26 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Муніципальна майстерня». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення захисту прав людини – український та міжнародний досвід». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Проєктна 

спроможність для відновлення та стійкості громад». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

об’єктів критичної інфраструктури». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

цивільного населення в умовах військово-цивільного співробітництва». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне планування регіонального розвитку з урахуванням європейських 

практик». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Права 

людини в ЄС». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Протокол 

та етикет для публічних службовців». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейський Союз. Відносини Україна – ЄС». 

10. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Використання тренінгових технологій під час організації навчання з питань 

стратегічного планування за методологією управління, орієнтованого на 

результат». 

__________________________ 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Волинського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 29 червня 2026 року 

№ 200 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Безбар’єрна 

комунікація: етичні стандарти, інклюзивність та цифрова доступність».  

__________________________



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом  

Державного закладу післядипломної освіти «Тернопільський регіональний 

центр підвищення кваліфікації» від 27 липня 2026 року № 6/о 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна етика та доброчесність у публічному управлінні». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України». 

___________________________ 



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені розпорядженнями 

Інституту вищої кваліфікації Державного торговельно-економічного 

університету від 04 травня 2026 року № 8 та 21 травня 2026 року № 11 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція України». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Євроатлантична інтеграція України». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Школа 

мовної вправності для державної служби: практичний курс». 

___________________________ 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколами засідання 

Вченої ради Державного університету економіки і технологій (витяги з 

протоколів № 13 від 30 квітня 2026 року та № 15 від 25 травня 2026 року) 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Правові засади та практичні аспекти запобігання корупції на державній службі 

та службі в органах місцевого самоврядування». 

2. Спеціальна професійна (сертифікатна) програма підвищення 

кваліфікації «Податкове законодавство та реалізація державної податкової 

політики». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

лідерського потенціалу в органах публічної влади в умовах змін та 

невизначеності». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та формування системи доброчесності на державній 

службі та службі в органах місцевого самоврядування». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Створення 

безбар’єрного простору на засадах рівності, недискримінації, доступності та 

інклюзії». 

___________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Дослідницької 

служби Верховної Ради України від 26 травня 2026 року № 61-о.д. 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

форсайту та стратегічного мислення». 

___________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

Вченої ради Житомирського державного університету імені Івана Франка 

(витяг з протоколу № 23 від 23 грудня 2025 року)  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська та євроатлантична інтеграція України в контексті світових 

глобалізаційних процесів». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Антикорупційне законодавство та доброчесність в публічній службі». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Міжнародне гуманітарне право у професійній діяльності публічних 

службовців». 

___________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішенням навчально-

методичної ради Запорізького регіонального центру підвищення 

кваліфікації (витяг з наказу від 11 червня 2026 року № 13/02-18) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Загальна 

адміністративна процедура в діяльності органів публічної влади». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інституційний та політичний виміри трансформації Європейського Союзу і 

євроінтеграційний шлях України». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Трансформація правових засад публічного управління в умовах 

децентралізації влади, цифровізації та безпекових викликів». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Прийняття ефективних управлінських рішень в умовах криз та воєнного 

стану». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Правові та 

організаційні аспекти роботи служб управління персоналом». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Законодавчі орієнтири HR: теоретичний та практичний вимір». 

___________________________ 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом 

Західноукраїнського національного університету від 15 січня 

2026 року № 25 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічні 

закупівлі». 

___________________________ 

 

 



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом  

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 19 травня 2026 року № 167 (зі змінами, внесеними наказом Івано-

Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 28 липня 2026 року № 212) 

 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерно 

орієнтований підхід у бюджетному процесі». 

___________________________ 



 

Додаток 11 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами 

Миколаївського регіонального центру підвищення кваліфікації від 31 

березня 2026 року № 62 та 25 червня 2026 року № 164 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Професійна компетентність та професійний розвиток державних службовців». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Професійна компетентність та професійний розвиток посадових осіб 

місцевого самоврядування». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Актуальні 

питання комунікації з медіа та громадськістю». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

лідерського потенціалу та командна взаємодія на публічній службі». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Діалог як 

підхід до вирішення чутливих питань, розв’язання конфліктів». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування та розвиток персональної ефективності на публічній службі». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Адаптація 

ветеранів та ветеранок до роботи на публічній службі». 

___________________________



 

Додаток 12 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Національного 

університету «Одеська політехніка» від 19 травня 2026 року № 350-в 
 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Психологія 

стресу та методи управління психоемоційним станом». 

___________________________ 



 

Додаток 13 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

Вченої ради Одеського національного технологічного університету  

(витяг з протоколу № 14 від 30 червня 2026 року) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Доброчесність, етика та антикорупційна культура в публічній службі: сучасні 

стандарти професійної діяльності». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Міжнародне гуманітарне право в діяльності органів публічної влади: правові 

засади, практичне застосування та захист прав людини в умовах збройного 

конфлікту». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Кібербезпека та захист критичної інфраструктури України: сучасні виклики, 

цифрова стійкість та безпека публічного управління». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська та євроатлантична інтеграція України: сучасні механізми 

публічного управління та стратегічні напрями розвитку». 

____________________________ 



 

Додаток 14 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Поліського 

національного університету від 30 квітня 2026 року № 75/од-26 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління персоналом та управління результативністю». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Сприйняття змін». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікація та взаємодія». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Європейська інтеграція». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Проєктний менеджмент». 

____________________________ 



 

Додаток 15 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Регіонального 

центру підвищення кваліфікації Київської області від 22 січня 2026 року 

№ 1 та 22 січня 2026 року № 2 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Протидія 

професійному вигоранню у професійній діяльності. Розвиток ментального 

здоров’я». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

персональних даних та інформаційна безпека в роботі публічного службовця». 

____________________________ 



 

Додаток 16 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Сумського 

державного університету від 11 лютого 2026 року № 0154-І та 01 травня 

2026 року № 0431-І 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, вперше призначених на посади в 

органах місцевого самоврядування. 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, які займають посади в органах 

місцевого самоврядування (не рідше одного разу на три роки). 

3. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення післявоєнного відновлення та розвитку України». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організація та проведення публічних закупівель». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна ефективність на публічній службі: розвиток лідерських 

компетентностей». 

____________________________ 

 

 



 

Додаток 17 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішеннями Вченої ради   

Сумського національного аграрного університету від 23 березня 2026 року 

№ 15/5.1.2 та 29 червня 2026 року № 19/5.2.4 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Сучасні 

підходи до управління змінами в органах державної влади». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Робота в 

команді, комунікації та взаємодія». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Лідерство 

в публічному управлінні». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інформаційна безпека в органах державної влади». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін у професійній діяльності публічного службовця». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифрова 

грамотність в органах державної влади». 

___________________________



 

Додаток 18 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Сумського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 22 травня 2026 року 

№ 11-ОД та 22 травня 2026 року № 12-ОД  

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Відкритість та прозорість діяльності органів влади – ключовий напрям 

державної інформаційної політики. Забезпечення права кожного на доступ до 

публічної інформації». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Залучення 

грантів на створення безбар’єрного середовища у громадах». 

___________________________



 

Додаток 19 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Товариства з 

обмеженою відповідальністю «Академія кадрового потенціалу»  

від 13 травня 2026 року № 0405/26, 13 травня 2026 року № 0505/26, 

21 травня 2026 року № 0605/2026 та 21 травня 2026 року № 0705/26 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління публічними інвестиціями». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління післявоєнним відновленням та розвитком». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

інтеграційна політика України». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне лідерство та цифрова трансформація для резильєнтності громад». 

____________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 20 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Товариства з 

обмеженою відповідальністю «ЦПК ГРУП» від 15 січня 2026 року № 456, 

15 березня 2026 року № 461, 15 березня 2026 року № 472, 25 березня 

2026 року № 34Р та 28 березня 2026 року № 46Р 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Захист 

персональних даних». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Державна 

політика цифрового розвитку». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Командна 

робота та взаємодія». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікація та взаємодія». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Актуальні 

питання комунікації зі ЗМІ та громадськістю». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Лідерство». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Доступ до 

публічної інформації». 

8. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління персоналом та управління результативністю». 

9. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

10. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності». 

11. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Адаптація законодавства України до права Європейського Союзу та 

євроатлантична інтеграція». 

12. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Кібербезпека та захист критичної інфраструктури». 

13. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін та прийняття ефективних рішень». 

14. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Післявоєнне відновлення та розвиток України». 

15. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійна ефективність на державній службі». 
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16. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Адаптація ветеранів та ветеранок до роботи на публічній службі». 

____________________________ 



 

Додаток 21 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Херсонського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 16 січня 2025 року  

№ 01-4/001-1, 12 червня 2025 року № 01-4/001-2, 24 листопада 

2025 року № 01-4/004 та 02 квітня 2026 року № 01-4/002 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Нове в 

антикорупційному законодавстві. Відповідальність за корупційні діяння. Закон 

України «Про запобігання корупції». Конфлікт інтересів на службі в органах 

публічної влади: етичний аспект». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Розвиток 

громадянського суспільства в Україні. Співпраця органів виконавчої влади та 

інститутів громадянського суспільства в процесі формування та реалізації 

державної, місцевих політик». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Робота в 

команді». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін в умовах реформ. Стратегічний менеджмент в органах 

публічної влади». 

___________________________



 

Додаток 22 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

від 23 грудня 2025 року № 6  

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

державних службовців, вперше призначених на посади державної служби 

категорії «Б». 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

для державних службовців, вперше призначених на посади державної служби 

категорії «В». 

___________________________  


