
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Н А К А З 

від _____________ 2026 р. Київ № ___________

Про погодження програм 
підвищення кваліфікації 

Відповідно до Положення про Національне агентство України з питань 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 01 жовтня 2014 року № 500, пункту 12 Положення про систему професійного 
навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, 
їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 06 лютого 2019 року № 106, Вимог до змісту і структури програм 
підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного 
агентства України з питань державної служби від 02 листопада 2022 року 
№ 107-22, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 18 листопада 
2022 року за № 1434/38770,
НАКАЗУЮ:

1. Погодити програми підвищення кваліфікації Вищої школи публічного 
управління згідно з додатком.

2. Генеральному департаменту з питань професійного розвитку державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити 
розміщення погоджених цим наказом програм підвищення кваліфікації на 
офіційному вебсайті Національного агентства України з питань державної 
служби та вебпорталі управління знаннями у сфері професійного навчання 
«Портал управління знаннями». 

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В. о. Голови Олег ВОЙТОВИЧ 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ Національного агентства 

України з питань державної служби  

19 серпня 2026 року № 116-26 

 

 

Додаток 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення 

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Вищої школи 

публічного управління від 27 липня 2026 року № 74-ОД/26, 28 липня 

2026 року № 75-ОД/26, 14 серпня 2026 року № 77-ОД/26 та 14 серпня 

2026 року № 78-ОД/26 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління ефективністю та розвиток персоналу». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Кризовий 

менеджмент в умовах інформаційних загроз». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організація діяльності голів районних державних адміністрацій в умовах 

воєнного стану». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

реалізації ветеранської політики». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Професійний шлях ветерана на публічній службі: від захисту до розвитку». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Протидія 

деструктивному інформаційному впливу». 

__________________________ 

 


