




 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом Національного агентства 

України з питань державної служби  

08 вересня 2026 року № 119-26 

 

Додаток 1 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом Вищої школи 

публічного управління від 10 квітня 2026 року № 31-ОД/26, 

14 серпня 2026 року № 79-ОД/26, 18 серпня 2026 року № 80-ОД/26, 

20 серпня 2026 року № 81-ОД/26 та 24 серпня 2026 року № 82-ОД/26 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників 

(не рідше одного разу на три роки). 

2. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«English for European integration and human rights». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Основи 

жестової мови». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Сучасний 

етикет ділових паперів». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Організаційно-розпорядчі документи в публічному управлінні». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Літературне редагування офіційно-ділових текстів у публічному управлінні». 

7. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Інтеграція 

гендерного мейнстримінгу у програми місцевого розвитку та відновлення». 

__________________________ 

 



 

Додаток 2 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені протоколом засідання 

вченої ради Дніпровського національного університету імені Олеся 

Гончара (витяг з протоколу № 18 від 27 липня 2026 року) 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне управління та планування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Удосконалення рівня володіння державною мовою». 

___________________________ 



 

Додаток 3 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом 

Запорізького регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 03 серпня 2026 року № 14/02-18 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Кризові 

комунікації як інструмент забезпечення стійкості громад». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Запобігання, виявлення та реагування на випадки дискримінації за ознакою 

статі». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Інструменти та підходи до впровадження на місцевому рівні Національного 

плану дій “Жінки, мир, безпека” на період до 2030 року». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Мовна 

стійкість як елемент комунікативної культури». 

____________________________ 

 

 

 

 



 

Додаток 4 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами  

Івано-Франківського регіонального центру підвищення кваліфікації 

від 02 червня 2026 року № 184, 09 липня 2026 року № 209 

та 10 липня 2026 року № 210 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Стратегічне планування як інструмент сталого розвитку територіальних 

громад». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Торгівля 

людьми як виклик правам людини в умовах війни». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Гендерний 

підхід у професійній діяльності». 

__________________________ 



 

Додаток 5 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказом Київського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 10 червня 2026 року 

№ 181 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Моніторинг та аудит визначення потреби в закупівлі товарів, робіт і послуг». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Аналіз та 

інтерпретація статистичних та просторових даних». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Штучний 

інтелект у роботі публічного службовця». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Протидія 

сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом: знання для публічних 

службовців». 

___________________________ 



 

Додаток 6 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Міжнародної 

благодійної організації «Фонд Східна Європа» від 26 серпня 2026 року 

№ 144 та 28 серпня 2026 року № 147 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Ukraine 

Facility: від можливості – до дії». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Управління, що забезпечує результат». 

___________________________ 



 

Додаток 7 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програма підвищення кваліфікації, затверджена наказом 

Поліського національного університету від 26 червня 2025 року № 141/од 
 

Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Кібербезпека». 

___________________________ 



 

Додаток 8 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Полтавського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 06 квітня 2026 року 

№ 46, 04 травня 2026 року № 69, 26 травня 2026 року № 87 

та 22 липня 2026 року № 121 
 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Практичні 

аспекти організації роботи із запобігання та виявлення корупції 

антикорупційними уповноваженими в органах державної влади та місцевого 

самоврядування». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Комунікаційна стратегія громади». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Лідерство 

в управлінській діяльності». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Розроблення та впровадження органами місцевого самоврядування проєктів в 

рамках співробітництва територіальних громад». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Сучасні 

підходи до стратегічного планування та управління в публічній сфері». 

6. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Забезпечення права дитини на зростання в сімейному оточенні. Захист 

найкращих інтересів дитини як пріоритет державної політики». 

___________________________ 



 

Додаток 9 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені рішеннями  

Програми «U-LEAD з Європою» від 28 липня 2026 року № 5 

та 13 серпня 2026 року № 6 

 

1. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Формування та затвердження місцевого бюджету». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Моніторинг надання та оцінка якості соціальних послуг в територіальній 

громаді». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Цифровий 

лідер громади: основи для впевненого старту». 

4. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Благоустрій населених пунктів». 

5. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Кроки для 

старост». 

___________________________



 

Додаток 10 

до наказу Національного агентства  

України з питань державної служби 

«Про погодження програм підвищення  

кваліфікації» 

Програми підвищення кваліфікації, затверджені наказами Чернігівського 

регіонального центру підвищення кваліфікації від 01 червня 2026 року 

№ 213 та 24 липня 2026 року № 306 

 

1. Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації 

«Розвиток управлінських компетентностей державного службовця». 

2. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Особливості надання послуг ветеранам війни та особам з інвалідністю». 

3. Загальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Впровадження змін та прийняття ефективних рішень». 

 

___________________________ 

 
 


