




ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Національного агентства України з 

питань державної служби 

_______________ 2026 року № ____ 

 

Персональний склад 

Конкурсної ради Всеукраїнського конкурсу 

«Кращі практики управління персоналом» 

 

№ 

з/п 

Прізвище та власне ім’я Посада 

1.  
БРУСЕНЦОВА Яна  національний експерт Швейцарсько-українського 

проєкту DECIDE – «Децентралізація для розвитку 

демократичної освіти» (за згодою) 

2.  ГАЄВСЬКА Лариса 
професор кафедри національної економіки та 

публічного управління Київського національного 

економічного університету імені Вадима Гетьмана, 

доктор наук з державного управління, професор  

(за згодою) 

3.  
ГРУШИНА Вікторія  спеціаліст з питань кадрової політики та професійної 

підготовки Консультативної місії Європейського 

Союзу з реформування сектору цивільної безпеки 

України (за згодою) 

4.  
ДЗЮБА Юлія членкиня правління громадської організації  

«Профешенал Гавермент» (за згодою) 

5.  ЗАХАРЧЕНКО Едуард 
директор Генерального департаменту з питань 

управління персоналом на державній службі 

та в органах місцевого самоврядування 

Національного агентства України з питань державної 

служби 

6.  ЛИХАЧ Юлія 
директор Вищої школи публічного управління 

7.  ЛЮБИМОВА Яна 
голова громадської організації «Конгрес Рад з питань 

внутрішньо переміщених осіб» (за згодою) 

8.  РУДКЕВИЧ Наталія 
заступниця директора Офісу з управління персоналом 

Львівської міської ради (за згодою)  

9.  РУКОМЕДА Роман 
експерт з політичних питань Проекту зі зниження 

ризиків корупції в системі управління персоналом 

Міністерства оборони України (за згодою)   

10.  СВІРІ Ірина 
старша експертка проєкту «Підтримка ЄС 

комплексної реформи державного управління в 

контексті процесу вступу до ЄС» (EU4PAR Фаза ІІІ)  

(за згодою) 

11.  ЦИМБАЛЕНКО Яна 
помічник ректора з стратегічних питань 

Національного технічного університету України 

«Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського», кандидат наук з державного 

управління, доцент (за згодою) 
 

Директор Генерального 

Департаменту з питань управління  

персоналом на державній службі та в  

органах місцевого самоврядування                                                    Едуард ЗАХАРЧЕНКО 


